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Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 1 — Oradea, denumiti in continuare Angajator, in scopul
stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea Inmunca, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare acererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor, regulile concrete privind disciplinamuncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si a modalitatilor de aplicare adispozitiilor legale sau contractuale specifice; cu respectarea
principiului nediscrimindrii §i alinldturdrii oricirei forme de incilcare a demnitdtii, cu consultarea
reprezentantilor.Sindicatelor,in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii,

cu modificérile ulterioare;

DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmétorii termeni au urmitoarele intelesuri:
CCM: Contractul Colectiv de Munci;

Conducerea scolii: Directorul, directorul adjunct sau orice alte persoane cu functii deconducere pe care
Directorul i-a mandatat in acest scop;

Conducitorul ierarhic superior: desemneazi persoana care ocupa functia imediat superioardunui
anumit post in organigrama Societtii §i care asigurd coordonarea si supraveghereaactivitatii;

Personalul: Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuni;

Discriminare directi: situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criteriide sex, decat
este, a fost sau ar fi tratati altd persoana intr-o situatie comparabils;

Discriminare indirecti: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practics, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de altsex, cu exceptia cazului
In care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica estejustificati obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop suntcorespunzitoare si necesare;

Hartuire: situatia In care se manifestiun comportament nedorit, legat de sexul persoanei,avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu deintimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

Evaluarea salariatilor: procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionaliaacestora.

Locul de munca: este zona delimitati in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati cumijloacele si
cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucriiri saupentru indeplinirea unei
activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea siindeménarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare,din care se obfine un venit in baza unui raport de
munci ori de serviciu cu un angajator;



DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeazi regulile privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile si modalititile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice si
evaluarea salariatilor.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplici tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata contractului
individual de munci, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, celor care lucreaza
in cadrul unitatii de invitdmant cu contract de munca pe perioadd nedeterminté sau determinata.

(2) Acesti salariati sunt obligati sarespecte regulile de disciplina specifice locului de muncéd unde fsi
desfasoara activitatea pe timpul detagdrii/suplinirii.

Art. 3. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la avizier in sala profesorala.

(3) Sefii compartimentelor siresponsabilii comisiilor metodice vor aduce la cunostinté fiecérui angajat,
sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentdrii si consultdrii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al séu.

I INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Sectiunea 1: Reguli privind incheierea, executarea, modificarea si suspendarea contractului
individual de munei

Art. 4. Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.53/2003
Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 5. (1) In baza consimtdmantului pirtilor, se vor incheia, in formé scrisé, contracte individuale de
munci, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;
b) obiectul contractului;
¢) durata contractului;
d) locul de munc;

e) felul muncii, respectiv functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

f) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului, stabilite
prin Ordin de ministru si/sau Regulament Intern
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g) conditii de munci;

h) in cazul unui contract de muncé pe durati determinati sau al unui contract de munca temporari, durata
acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul,;

k) obligatiile partilor privind SSM;
1) drepturi si obligatii ale partilor;

m) dispozitii finale.

(2) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba
romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

(3) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de
evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii.

(4 Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(5) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(6) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(7) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(8) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara plata, acordate in

conditiile art. 155 si 156 din Codul muncii

Art 6.(1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata faptul
ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Competenta si procedura de eliberare a certificatului
medical sunt stabilite prin legi speciale.

(2) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si

personale ale persoanei care solicita angajarea.

Art.7 (1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unitati bugetare se face numai

prin concurs sau examen, dupa caz.

Art. 8 (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile previizute de art. 41-48 din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii, reactualizat, prin detagare sau modificarea temporari a locului si felului muncii,
cu consimtimantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:
\



a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munc;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executérii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data aparitiei
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este in mod prevazuta expres de lege.

(4) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncé, angajatorul are obligafia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau si le modifice.

Art. 9 (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul pértilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre p#rti, in conditiile prevézute de art. 49- 54 din Legea nr. 53/2003
Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestérii muncii decétre salariat
si a plétii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabilesalariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd dincalitatea sa de salariat.

(4) De fiecare datd cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzé de incetare de
drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleazi.

Sectiunea 2: Reguli privind incetarea contractului de munci, concedierea, demisia si preavizul
Art.10 (1) Contractul individual de munci poate inceta in conformitate cu art. 55 din Codul muncii astfel:

a) de drept;

b) caurmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

c) caurmare a vointei unilaterale a uneia din pérti, in cazurile si in conditiile limitatitv previzute de
lege.

Art.11 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul indivi/dual de munca sau, dupa caz, cel

prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare



pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii
totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin

contractul individual de munca.

Art.12 (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Codul Muncii beneficiaza
de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(3) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Codul Muncii, numai in
cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze
pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul Muncii.

(4) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

1L REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCA iIN
CADRUL UNITATII
Art. 13 (1) Angajatorul are obligatia s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii sisanatitii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectelelegate de
munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munc# acesta va fi instruit si testat efectiv cu
privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munci si la normele privind sinitatea si securitatea
in munci pe care este obligat si le cunoasci sisa le respecte.

Art. 14 (1) Angajatorul va organiza instruirea periodicé a angajatilor sii in domeniul securititii sisinatatii
in munci.

(2) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului si lucritorul extern



(3) Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in munci este obligatorie In urmétoarelesituatii:
a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care fsi reiau activitatea dupé o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de munca trebuie sé fie organizate astfel incét sd garanteze securitatea sisinétatea salariatilor.

Art. 15 In scopul asigurarii implicirii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor indomeniul protectiei
muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sdndtate In muncé, ceare atributii specifice potrivit
dispozitiilor legale 1n vigoare.

Art. 16 Angajatorul are obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical demedicind a muncii,
organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 17 (1)Accesul persoanelor striine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificarii identitaii acestora, a consemndrii in Registrul vizitatorilor la punctul de paz si control

(2) In cazul gedintelor cu parintii sau al oricéror activititi ce impun prezenta persoanelor striine in scoala,
organizatorii vor anunta la intrarea in unitate despre evenimentul care urmeazi a se desfisura;

(3) Este interzisa intrarea in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intentia vidita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa intrarea
pesoanelor insotite deanimale (exceptie animale folosite pentru terapii), cu arme sau obiecte contondente,
cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

4) Accesul altor membri din familia extinsd pentru preluarea copilului de la scoald decét in urma acordului
périntelui/tutorelui legal al acestuia.

II. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 18 (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fati detoti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenenti nationald, rasd, culoare, etnie,religie, optiune politics, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directdactele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferint,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor previzute in
legislatia muncii.

Art. 19 (1) Orice salariat care presteazi o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociali, de securitate si séndtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si
a constiintei sale, férd nicio discriminare
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(2) Tuturor salariatilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata conform Legii
salarizarii, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Constituie discriminare indirectd actele i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 20 (1) Este interzisa discriminarea pe baza criteriilor de la art. 15,(2) prin utilizarea de citre angajator
a unor practici care dezavantajeazi persoanelein legaturi cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficil, altele decit cele de natura salariala si masuri de protectie si asiguriri sociale; apartenenta ori
activitate sindicala.

(2) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si rispund in conditiile legii pentru incilcarea
acestora.

Art. 21 (1) Angajatii au obligatia si faci eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncs, a Regulamentului de
Organizare si Functionare Institutiei si a Regulamentului Intern, precum si a drepturilor si intereselor
tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hértuire sexuald, in completarea celor previzute de lege.

IV.  DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Sectiunea 1: Drepturile angajatorului

Art. 22 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii

acestora.



Art. 23 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor s3i ori de céte ori constatd c# acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constid intr-o actiune sau inactiune
sivarsita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale din Regulamentul de
organizare §i functionare a institutiei, Regulamentul intern, contractul individual de munc sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici: ex note interne.

Sectiunea 2: Drepturile salariatilor

Art. 24 (1) Salariatii au, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in muncé;

f) dreptul la securitate si sdnétate in muncd;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptulde a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului demuncé;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile;

n) beneficiazi de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de
Ministerul Educatiei si ISJ Bihor;

0) lanseazi proiecte i activitati extracurriculare si participa la desfisurarea lor;

p) dreptul de zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii dupd cum
urmeaza: - cisdtoria salariatului — 5 zile lucrétoare

- nasterea unui copil — 10 zile lucritoare + 15 zile lucrdtoare dacd au urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal)

- casatoria unui copil — 5 zile lucritoare

- decesul sotului/ sotiei, copilului, périntilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau a altor persoane aflate In intretinere — 5 zile lucritoare

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucrdtoare
- schimbarea domiciliului — 3 zile lucrétoare

- ingrijirea sinatitii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

- In cazul in care salariata urmeazi o procedura de fertilizare “in vitro” — 5 zile lucritoare;

- donarea de sange — o zi lucritoare, respective ziua dondrii;
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- pentru participarea in calitate de membri in birourile electorale ale sectiilor de votare — 1 zi
lucrétoare, respective ziua urmétoare votirii, pe baza unei adeverinte.

r) dreptul la concediu fird plati pentru rezolvarea unor situatii personale nu mai mult de 30 de zile
lucritoare pe an calendaristic fard a afecta vechimea in invatimant;

s) dreptul la concediu féra platd pentru finalizarea studiilor sau pregitirea examenelor sau a concursurilor
de ocuparea unui post sau functii in invatimant nu mai mult de 90 de zile lucritoare pe an calendaristic
fara a afecta vechimea in invatimant;

t) dreptul la concediu férd platd pe timp de un an scolar o data la 10 ani cu aprobarea Consiliului de
Administratie cu rezervarea postului didactic pe perioada respectiva;

u) cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul invitimantului pe bazi de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediuplitit, o singurd dati, cu aprobarea
Consiliului de Administratie;

v) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport la i de la locul de munca pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care isi au domiciliul in afara localitétii unde se afli sediul unitatii in conformitate cu
metodologia in vigoare;

(2) Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseal3 inaintata, introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice, practicarea de activiti{i care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbi activitatea altor
salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intirzdierea sau absentarea nemotivati;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fir3 aprobare sau pentru alte interese decat
cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori striine interesului Angajatorului;

€) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror obiecte de inventor (laptop, video-proiector,
instrumente musicale, etc) si documente scolare (cataloage, registre matricole, condici de prezents, stat
de functii si de personal, etc) apartindnd acesteia, fird acordul conducerii Angajatorului;

f) instriinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori manevriri
necorespunzitoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinti pe orice cale sau copierea pentru altii, firad
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Angajatorului sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricirei activitti remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul
liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenti;

j) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fati de managementul unititii (conduiti
necivilizatd, insultd, calomnia, purtarea abuziva, lovirea gi vitimarea integrititii corporale sau a sdnatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane, a elevilor
sau a colegilor;

1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;
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m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oriciror materiale, mijloace fixe sau
materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile unitdtii scolare se sanctioneazi conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile
ulterioare.

In urma constatdrii prezentei uneia sau alteia dintre faptele mai sus amintite se sanctioneaza persoanele in
cauzi conform prezentului Regulament intern, Codului etic si a altor documente legislative fiind
considerate abatere disciplinara.

Sectiunea 3: Obligatiile angajatorului
Art. 25 (1) Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privescdesfisurarea
relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborareanormelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile salariale, conform numarului de ore prestate si consemnate in
condica de prezentd;

d) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si
din contractele individuale de munci;

e) si se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum s§i s retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinteze Registrul general de evident3 a salariatilor si sd opereze inregistrarile previzute de lege;
h) s# elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Sectiunea 4: Obligatiile salariatilor
Art. 26 (1) Salariatii au, in principal, urmitoarele obligatii:
a) obligatiade fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare a Institutiei
si Regulamentul Intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

c) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

d) obligatia de a respecta principiul confidentialitétii cu privire la activitatea profesionald;
e) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

f) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
g) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncé;

h) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;
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) insugirea si respectarea normelor de munci, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

J) utilizarea responsabild §i in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfigoari activitatea sau la care au
acces, precum i exploatarea acestora in deplini sigurant3;

k) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea
pe care o desfégoari;

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea
unui climat de disciplind, ordine si buni intelegere;

m) instiintarea fird intdrzaiere a sefului ierarhic superior in legituri cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munci, i actionarea pentru diminuarea efectelor acestora
§i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
Angajatorului;

m) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului;

n) anuntarea gefului ierarhic de indat, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentirii la serviciu
(boals, situatii fortuite);

0) participarea la evaludrile periodice realizate de catre Angajator;

p) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

1) indeplinirea, temporar sau permanent, de comun accord, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite
de conducerea Angajatorului pentru buna desfisurare a activititii

s) alte obligatii previzute de lege sau de contractile de munci aplicabile

Art. 27 Salariatii au obligatia de a realiza norma de munci: 40 de ore norma didactici din care 16/20
norma de predare pentru personalul didactic si 40 de ore pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
si de a indeplini atributiile ce le revin conform figei postului;

Art. 28 (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte
uitate sau suspecte, precum si neregulile potentialgeneratoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa
caz, pentru rezolvarea acestora si pentrudiminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

Art. 29 In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare salariat
are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricaror
lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

Sectiunea 5: Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 30 Modalitatea de acordare a drepturilor cadrelor didactice:
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b)

d)

g)

h)

k)

Beneficiazi de concediu anual cu plati, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 zile
lucritoare, iar zilele din vacantele scolare rimase dupa efectuarea concediului de odihnd repezinti zile
de activitate, respectiv serviciu pe scoald. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru
fiecare cadru didactic se aprobd de catre director, pe baza unui grafic aprobat de Consiliul de
administratie;

In functie de graficul de activititi propus de conducerea scolii pentru efectuarea serviciului pe scoald,
cadrele didactice vor selecta activititile In beneficiul institutiei la care vor participa, pe care le vor
nota in condica de prezentd si justifica pe baza unui raport de activitate. Zilele de serviciu pe scoald
se vor efectua pe perioada vacantelor scolare prevézute in structura anului scolar. Numdrul de ore
pontate sub forma serviciului pe scoald va fi in conformitate cu norma de predare a cadrelor didactice;
Personalul didactic are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale la 5 zile de invoire pe an,
dovedite cu documente justificative, avand obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat, de reguld dintre membrii Consiliului clasei sau in cazul personalului didactic
care isi desfisoard activitatea in aria curriculard Terapii specifice si de compensare orele
corespunzitoare se vor recupera personal in decurs de 30 de zile inainte si dupd perioada invoirii.
Angajatul are dreptul de absenta de la locul de muncd cel mult 10 zile lucrdtoare pe an
calendaristic/scolar in situatii nepreviizute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzate de
boali sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediati a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioade absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru al salariatului. Pentru profesorii de terapii specifice perioada de
recuperare se stabileste printr-o informare depusd la secretariatul institutiei in prima zi dupi
intoarcerea in activitate. Pentru personalul didactic de predare recuperare orelor se poate realiza doar
prin inlocuire colegiali. Persoana care absenteaza identifica un coleg cu care nu i se suprapune orarul
care si il inlocuiascd la clasa si pe care, la rAndul lui sa-1 inlocuiasca la nevoie (de preferintd colegul
de la clasid), daci este posibil. Daci situatia nu o permite scoala va identifica persoana inlocuitoare,
urménd acelasi principiu.

Cadrele didactice au dreptul la invoiri pentru formare profesionald: cursuri i programe de formare,
Conferinte, Simpozioane, mese rotunde, work-shopuri, lansare de carte, concursuri si festivaluri etc.,
avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat dintre membrii Consiliului clasei, de a-
si recupera orele aferente perioadei respective si de a prezenta documente justificative la intoarcere.
Personalul didactic are dreptul de a participa la maxim 2 mobilititi Erasmus+ pe an (in cazul existentei
mai multor proiecte), cu respectarea procedurii in vigoare; exceptie fac coordonatorii de proiect sau
situatiile exceptionale, conform unui grafic aprobat de conducerea institutiei inainte de prima
mobilitate de la inceputul fiecarui an scolar.

Profesorii metodisti pot beneficia de o zi metodica, in care vor avea 1-2 ore, in caz contrar orele din
ziua in care se desfiisoard inspectia vor fi recuperate conform unui program depus la directiunea
institutiei cu cel putin o zi inaintea inspectiei sau se va proceda conform indicatiilor ISJ Bihor, daci
acestea sunt diferite;

Familiile cu 1 sau 2 copii au dreptul la 2 zile de Tnvoire pentru ingrijirea sanétatii copilului, respectiv
3 zile in cazul familiilor cu 3 sau mai multi, in baza unei declaratii pe proprie raspundere cé celilalt
parinte nu a beneficiat de acest drept si a unei cereri care respectd cerintele unei zile de invoire,
specificate mai sus;

Cererea de invoire se inregistreazi la Secretariatul unitétii cu cel putin 24 de ore inainte, se aproba de
ciitre director si contine programul si numele cadrului didactic, care asigura suplinirea sau programul
de recuperare, dupa caz;

Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitétii didactice de nicio autoritate
scolard sau publici. Prin exceptie, nu se consider perturbare a cadrelor didactice in timpul desfagurarii
activititii didactice, interventia autoritétilor scolare sau publice in situatiile in care sanitatea fizicd sau
psihic# a elevilor ori a personalului este pus3 in pericol in orice mod, conform constatirii personalului
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de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgentd, respectiv in timpul
asistenelor la ora efectuate de Comisia pentru curriculum, conducerea scolii;)

k) Cadrele didactice au dreptul de acordare a unor ore, inclusiv de suplinirie la plata cu ora conform
legislatiei in vigoare, drept care se acordd in baza unei cereri adresate Conducerii institutiei;

1) Pentru primele 4 zile de concediu initial suplinirea profesorului se asiguri prin intermediul cadrelor
didactice care predau la aceeasi clasd, prin profesorii de serviciu sau profesorii care au ferestre in
quantumul celor 40 ore ale normei didactice.

m) Invoirea, pentru motive personale justificate, de la sedintele consilinlui profesoral se realizeazi pe
baza unei cereri de invoire, inregistrat3 la secretariat cel tirziu in ziua sedintei, de cel mult 2 ori intr-
un scolar.

Art. 31 Suplinirea cadrelor didactice:

(1) Criteriile pe baza cirora Directiunea va selecta cadrele didactice care asiguri suplinirea in cazul
concediilor medicale sunt:

a) Si facd parte din Consiliul clasei — conditie prioritara;

b) Si corespunda din punct de vedere al studiilor;

c) Si se remarce prin activititi neremunerate in folosul institutiei: membru in diferite comisii, activitati
de voluntariat etc.

d) S cunoasci colectivul de elevi din interactiuni anterioare;

e) Si poatd asigura siguranta si securitatea colectivului de elevi.

(2) Criteriile pe baza cirora cadrele didactice vor selecta colegii care ii suplinesc sunt:

a) Si faci parte din Consiliul clasei — conditie prioritara;
b) Si cunoasca colectivul de elevi din interactiuni anterioare;
c) Sa poatd asigura siguranta si securitatea colectivului de elevi.

(3) Suplinirea la clasi se asigurii, dupi cum urmeazi:

a) Institutia asigurd suplinirea si remunereazi ambele cadre didactice in caz de concediu medical, dupi
primele 4 zile de concediul initial, conform numérului de ore prestate, fari suprapunerea orelor, maxim 4
ore/zi;

b) Institutia asiguri suplinirea si remunereazi ambele cadre didactice in cazul invoirilor pentru evenimente
personale: nastere, cisitorie, deces, etc.

¢) Cadrul didactic isi asigurd suplinirea in cazul invoirilor pentru motive personale si pentru ngrijirea
sanatatii copilului, conform criteriilor de la Art.23 (4)

d) Cadrul didactic isi asigurd suplinirea in cazul invoirilor pentru participarea la activititi de formare
profesionald si mobilitati Erasmus+, conform criteriilor de la Art.23 (4)

e) In conditii exceptionale, in cazul in care in clas rimén cel mult 2-3 elevi, pentru asigurarea stabilititii,
acestia vor fi distribuiti temporar in alte clase la nivelul ciclului de invatimant, cu numir mic de elevi
prezenti

Art. 32 Recompense pentru profesori

a) Evidentierea in cadrul Consiliului de Administratie;

b) Evidentierea in Consiliul Profesoral;

¢) Acordarea unor functii/responsabilititi la nivelul institutiei in cazul indeplinirii cu responsabilitate a
sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului;
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d) Reducerea numirului de zile de serviciu pe scoald la decizia angajatorului, pentru persoane care se
remarca prin activititi deosebite in folosul institutiei;

¢) Acordarea suplinirii la platd cu ora;

f) Decontarea unor cursuri de formare suplimentare, in functie de buget si legislatia in vigoare;

g) Propunere pentru acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

h) Acordarea de premii sau recompense materiale, cu sprijinul unor agenti economici, ONG-uri
(sponsori) pentru rezultate remarcabile;

i) Recomandarea scrisa sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, regional, national,
pentru participarea la conferinte si intélniri internationale.

Art. 33 Atributiile profesorului de serviciu, conform Procedurii operationale
(1)Profesorul de dimineat I:
In intervalul 7.30-11.00/12.00

- preia de la/preda la secretariat cheia fisetului cu cataloage din sala profesorald si caietul de procese
verbale de la secretariat la Inceputul/sfarsitul zilei;

- asistd la preluarea alimentelor din magazia scolii conform listei de meniu a zilei 1n intervalul 7.30-8.00.

- preia elevii de la poartd in intervalul 7.30-9.30 si ii conduce in clasé cu sprijinul profesorilor, firi a
permite accesul parintilor in incinta scolii dupd ora 8.15 si inainte de 14.45

- asigurd ordinea gi disciplina elevilor la intrarea in scoald/in clase.
- verificd existenta cataloagelor.

- verificd daca toti profesorii au sosit la ore si in cazul in care constatd absenta profesorilor de Ia ore,
anunti imediat conducerea scolii in vederea asigurdrii suplinirii orelor descoperite.

- listele de prezentd a elevilor, cu sprijinul profesorilor din Comisia pentru intocmirea orarului si
serviciului pe scoal3, le inainteaza spre aprobare directoruluia djunct si le preda la Biroul Administrativ.

- informeazi conducerea scolii cu privire la orice eveniment neprevizut care perturbd procesul de
invatimant sau pune in pericol securitatea elevilor gi a personalului scolii (incendiu, patrunderea
persoanelor strdine neautorizate, etc.).

- ia misuri de atenuare a conflictelor iscate in scoald si informeazd conducerea scolii in cazul in care
situatia o cere;

- rezolvi diferite sarcini la decizia scolii cf. nevoilor zilnice.

- completeazi in registrul ,,Procese verbale — serviciu pe scoald” procesul verbal in care consemneaza
toate evenimentele constatate in timpul programului si semenaza procesul verbal.

in intervalul de timp 11.00/12:00-16:00

- verifica daci toti profesorii-educatori au sosit la ore. In cazul in care constati absenta profesorilor de la
ore, anuntd imediat conducerea scolii in vederea asigurarii suplinirii orelor descoperite.

- informeazi conducerea scolii cu privire la orice eveniment neprevazut care perturbd procesul de
invitimant sau pune in pericol securitatea elevilor si a personalului scolii (incendiu, patrunderea
persoanelor striine neautorizate etc.).

- ia masuri de atenuare a conflictelor iscate in scoald si informeazd conducerea scolii in cazul in care
situatia o cere;
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- preda copii in intervalul 14:30-16:00 périntilor cu sprijinul profesorilor de la clasi, firi a permite accesul
parintilor in scoali;,

- preda cheia fisetului cu cataloage si caietul de procese verbale la secretariat la finalul zilei; consemneazi
procesul verbal in caietul de PV; alte sarcini la decizia scolii cf. nevoii zilnice.

- rezolva diferite sarcini la decizia scolii cf. nevoilor zilnice.

-

- completeazi in registrul ,,Procese verbale — serviciu pe scoald” procesul verbal in care consemneazi
toate evenimentele constatate in timpul programuluisi semenazi procesul verbal.

- preda la secretariat cheia fisetului cu cataloage din sala profesorala si caietul de procese verbale de la
secretariat la sfarsitul zilei;

a) Neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu;
(2) Profesorul de serviciu IT

- este solicitat la nevoie pentru a asigura suplinirea la clasa in cazul unor concedii medicale sau situatii
speciale, care nu pot fi altfel acoperite

Art. 34 Modalitatea de acordare a drepturilor personalului didactic auxiliar si nedidactic:
(1) Concediul de odihni:

(a) Beneficiazd de concediu de odihn3, conform vechimii in munci astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 zile lucritoare

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 zile lucritoare

- peste 15 ani vechime — 28 zile lucritoare

b) personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7
zile lucratoare conform legii, prin decizia comisiei paritare, cu aprobarea Consiliului de Administratie si
cu asigurarea desfisurdrii activititii in compartimentele respective.

(c) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare categorie de personal se aprobi de citre
Consiliul de administratie, cu prioritate in perioada vacantelor scolare;

(2) Invoiri:
(2) personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale la 5 zile

de invoire pe an avind obligatia de a-gi asigura suplinirea sarcinilor cu personal calificat din
compartimentul respectiv.

d) familiile cu 1 sau 2 copii au dreptul la 2 zile de invoire pentru ingrijirea sanatitii copilului, respectiv 3
zile in cazul familiilor cu 3 sau mai multi, in baza unei declaratii pe proprie rispundere ci celilalt parinte
nu a beneficiat de acest drept si a unei cereri care respect cerintele unei zile de invoire, specificate mai
sus;

c) cererea de Invoire se inregistreazi la Secretariatul unitatii si se aproba de catre director, cu cel putin 24
de ore inainte, specificindu-se persoana care 1i preia atributiile.

(3) Angajatul are dreptul de absenta de la locul de muncd cel mult 10 zile lucritoare pe an
calendaristic/scolar in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgenti familiald cauzate de boal
sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediaté a salariatului, in conditiile informirii prealabile
a angajatorului §i cu recuperarea perioade absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru al salariatului. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic perioada de
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recuperare se stabileste printr-o informare depusi la secretariatul institutiei in prima zi dupé intoarcerea
in activitate.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul de a face parte din comisii organizate la nivelul
institutiei in functie de atributiile de serviciu specific.

V. CONFLICTELE SI A ABATERILE DISCIPLINARE
Sectiunea 1: Reguli privind disciplina muncii in institutie
Art. 35 Cadrele didactice:

a) personalul didactic este obligat si participe periodic la programe de formare continud, astfel incat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii examenului de
definitivare in invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate si prezinte la inceputul fieciirui an scolar la cabinetul medical certificatul
medical eliberat pe un formular specific elaborat de Minister impreund cu Ministerul S#natatii, care s
ateste starea de sdndtate necesari functionarii in sistemul de Invatimant; angajatorul poate organiza pentru
angajati procesul de evaluare medical3, caz in care suporti cheltuielile aferente, confom legii.

a g »

¢) este interzis cadrelor didactice sa desfdgoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice,
cum sunt:

e prestarea de citre cadrul didactic a oricdrei activitii comerciale in incinta scolii sau n zona limitrof3;

e comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

e practicarea, in public, a unor activititi cu componentd lubricéd sau altele care implicd exhibarea, in
maniera obscena, a corpului;

d) cadrele didactice trebuie s& vini la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea la ore
s aibd intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor si notelor elevilor.
Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament
si se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;

e) in situatii exceptionale de epidemii, pandemii etc, respectiv reglementérilor existente — Art. 9 din
ROFUIP 2024, cadrele didactice isi vor desfasura activitatea in sistem on-line sau hibrid, conform
legislatiei in vigoare si a scenariului adoptat de institutie prin HCA;

e) cadrele didactice sunt obligate si comunice elevilor/parintilor/tutorilor legali notele acordate si si le
consemneze in carnetul de elev, respectiv si comunice in scris situatia scolard la final de semestru
périntilor care nu participa la intélniri;

f) le este interzis cadrelor didactice si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la

clasd de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

g) cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezents, indicandu-se activititile derulate
conform documentelor de proiectare (planificari/ PIP); sunt interzise orice fel de consemnéri/modificéri
in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de cétre director/persoane desemnate de acesta;

h) in situatii exceptionale de epidemii, pandemii etc in cazul desfisurarii activitdtii on-line cadrele
didactice vor completa si semna o condici de prezentd in format electronic, pe care o vor preda la sférsitul
fiecarei luni

18



i) in situatii exceptionale de epidemii, pandemii etc in cazul desfasuririi activititii on-line sau in sistem
hibrid cadrele didactice vor completa siptdmanal un raport de monitorizare a activitatii, insotit de dovezi
fizice ale desfasurarii activititii.

J) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii la finalul celor 3 siptimani de evaluare de la
inceperea semestrului planificirile calendaristice anuale pentru materia pe care o predau, pentru orele de
dirigentie si pentru consilierea parintilor, respectiv planurile de interventie personalizate, spre a fi avizate
de director.

k) cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri
din motive medicale sau personale neprevazute pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

1) cadrele didactice sunt obligate si se imbrace decent, si aibi o tinuti morali demn3, sa-si respecte toti
partenerii educationali, si foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationalek) cadrele
didactice trebuie si-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personaluluiscolii in indeplinirea
obligatiilor profesionale;

m) cadrele didactice nu trebuie si angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persone referitoare la
competenta profesionald a altor cadre didactice;

n) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatitorului clasei si sd motiveze absente,
sd comunice note, s comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei
pe care o preda;

0) la ultima ord de curs a clasei cadrul didactic piriseste ultimul sala si verifica starea
materialelor/obiectelor de mobilier;

p) cadrele didactice sunt obligate s& participe la sedintele cu parintii atunci cond sunt solicitate de
profesorii diriginti, de invatitori sau de conducerea scolii;

q) cadrele didactice sunt obligate s participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului
clasei/claselor din care fac parte;

r) fumatul este interzis in unitatea de invitimant;

s) serviciul pe scoald, efectuat in afara orelor de predare-recuperare, in echipe de 2 cadre didactice,
conform graficului stabilit la fnceputul anului scolar, este obligatoriu pentru toate cadrele didactice, cu
exceptia educatoarelor de la grupele de prescolari si reprezintd un indicator important in evaluarea
activitdtii; refuzul exercitérii serviciului pe scoald se consideri abatere disciplinara.

Art. 36 Cadrele didactice, care detin functia de profesor diriginte:

(a) sunt desemnate de citre Consiliul de administratie la inceputul fiecirui an scolar i numite prin decizie
a directorului.

(b) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizia adirectorului cu
aceastd responsabilitate.

(c) Profesorul diriginte are urmétoarele atributii si responsabilitati:
- coordoneazi activitatea Consiliului clasei, in calitate de presedinte al acestuia;
- intrunegte Consiliul clasei la inceputul/ sfarsitul semestrului si ori de cate ori este necesar

- informeaza colectivul cadrelor didactice care predau la clasd despre specificul activitatilor, respectiv:
programului TEACH, utilizarea unor forme de recompensa/pedeapsi, programul de toaleti etc.
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- informeaza cadrele didactice care predau la clasi despre obligatia de a nu ldsa copiii nesupravegheati pe
perioada pauzei, pani cand sunt predati cadrului didactic care desfdsoara urmétoarea activitate;

- numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini si organizeaza impreund
cu acesta colectivul de elevi al clasei (unde este posibil);

- preia, pe bazi de proces-verbal, sala de clas3 in care isi desféigoara activitatea elevii cérorale este diriginte
si rispunde de pistrarea si organizarea acesteia;

- prezint# elevilor i parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare
a scolii la inceputul fiec#rui an scolar;

- completeazi catalogul clasei si rispunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizicd a acestuia;

- intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare, respectiv ora de consilierea
parintelui i le preda spre avizare;

- urmireste frecventa elevilor, cerceteazi cauzele absentelor unor elevi si informeazi familia elevului;

- motiveazd absentele elevilor pe baza certificatelor medicale, precum si a cererilor personale ale
périntilor/tutorilor aprobate de director;

- analizeaza periodic situatia la invititura a elevilor gi monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de
cétre toti elevii clasei;

- informeaz3 in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni disciplinare sau care
nu si-au incheiat situatia scolars;

- stabileste impreund cu Consiliul profesoral al clasei nota la purtare a fiecirui elev si prezintd in scris
Consiliului profesoral propunerile de notare cu note mai mici decét 7.00 sau pentru elevii care au savarsit
abateri grave;

- organizeaza, lunar sau ori de cate ori este necesar, intdlniri si discutii cu parintii si se consulta cu acestia
in legéturd cu cauzele si mésurile care vizeaza procesul scolar al copiilor lor;

- aplicd elevilor, pe baza consultirii cu Consiliul clasei si validérii Consiliul profesoral, sanctiunile
prevazute in prezentul regulament si in celelalte regulamente in vigoare;

- recomand3 directorului, spre aprobare, participarea organizati a elevilor la activitati extrascolare;

- calculeazi media generald anuali a fiecérui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului gcolar,
propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit prezentului regulament si a celorlalte
regulamente In vigoare;

- consemneazi in carnetele elevilor notele si mediile anuale;
- 1si intocmeste Portofoliul dirigintelui si a elevilor;

- intocmeste sau actualizeazd dupid caz PSl-urile, in calitate de manager de caz servicii educationale,
confom legii.

- indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de cétre conducerea scolii, in conformitate cu reglementrile
in vigoare sau cu fisa postului.

Atributiile si responsabilititile profesorului diriginte sunt specifice si profesorului pentru educatie
timpurie in invatdmantul special prescolar (educatoarele).
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Art. 37 Personalul didactic auxiliar si nedidactic:

a) personalul didactic auxiliar si nedidactic este obligat si respecte programul de 8 h/zi stabilit individual
sau pentru fiecare compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului
didactic auxiliar sunt cuprinse in figa postului;

b) personalul didactic auxiliar §i nedidactic este obligat s participe la sedintele Consiliului profesoral la
care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfisoars activitatea sau atunci cand sunt
solicitati sd participe de citre director;

¢) personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie s& aibd o tinutd si o comportare ireprosabili in relatiile
cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul gcolii, precum si cu orice persoani din afara institutiei;

d) personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a rispunde la toate solicitirile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

¢) personalul didactic auxiliar §i nedidactic este obligat si pistreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, personalul institutiei sau beneficiarii primari.

f) personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a semna zilnic condica de prezents,
consemnénd activitatea desfsuratd in ziua respective si si isi realizeze sarcinile conform fisei de post
acolo unde sunt solicitati;

g) personalul nedidactic prin agentii de paza are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform
programului de lucru si atributiilor din fisa postului;

h) personalul didactic auxiliar si nedidactic prin ingrijitoare si infirmiere asiguri igienizarea si intretinerea
scolii la nivelul sectoarelor repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

i) personalul didactic prin infirmiere asigura igiena personald si procesul de hrinire al elevilor scolii la
nivelul sectoarelor repartizate de compartimentul administrative i in conformitate cu fisa postului;

J) personalul didactic auxiliar §i nedidactic prin soferi si infirmiere asigurd zilnic siguranta elevilor
transportati cu microbusul scolii;

k) personalul nedidactic prin muncitori asigura intretinerea bazei materiale a scolii;

1) este interzis personalului si utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat cele legate de interesele
institutiei;

Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitifile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa
postului

Sectiunea 2: Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor

Art. 38 (1) In mésura in care va face dovada incalcarii unui drept al siu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresi a
prevederilor ce i Incalcd dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ci sunt astfel incalcate.

(2) Conducerea unititii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau sa solicite salariatului limuriri
suplimentare, firé ca aceasta si determine o aménare corespunzitoare a termenului de riispuns.

(3) Angajatorul desemneazi o persoand care si formuleze rispunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legaturi cu modul de derulare al raportului de munci intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor RI de citre angajati care vor fi comunicate acestora personal sau prin
posta.
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(4) Sesizarea astfel formulati va fi inregistratd in Registrul general de intréri — iesiri al unitatii de
invitimant si va fi solutionatd de citre persoana imputernicita special de catre angajator, in conformitate
cu atributiile stabilite in figa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.

(5) Sesizarea va fi solutionati si rispunsul va fi redactat in cel mai scurt timp posobil, fird a depisi 30 de
zile, dupi cercetarea tuturor imprejurarilor care si conduca aprecierea corectd a stirii de fapt §i va purta
viza conducerii unitatii de Invatamant.

(6) Dupi inregistrarea rispunsului in Registrul general de intréri iesiri, acesta va fi comunicat salariatului
ce a formulat sesizarea/reclamatia de indati, in urmétoarele modalitati:

- personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal rispunsul, sub regim de scrisoare
recomandati cu confirmare de primire;

(7) Adresele depuse de personalul institutiei se aduc la cunostinta consilierului etic si de integritate, care
participa dupa caz, la cercetarea situatiei.

Sectiunea 3: Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile pentru diferite categorii de personal

Art. 39 (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinar3 si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau
postul pe care il ocupd persoana care a savérsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor
lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele
individuale de munci, in fisa postului, in Regulamentul de organizare si functionare a intitutiei,
Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici: note interne, etc.

(3) Comisia pentru disciplind are caracter ocazional si functioneazi pe intreaga perioadd a anului scolar.
Ea se intruneste semestrial in sedinte ordinare si ori de céte ori este necesar in sedinte extraordinare, in
urma constatirii unor abateri disciplinare.

(4) Conform LEN 1/2011, art. 280, orice persoand poate sesiza unitatea de invitimant cu privire la
sivérsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinari. Sesizarea se face in sris si se inregistrazi la
Registratura unititii de Invatdmant.

Art. 40(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivargeste
o abatere disciplinari sunt pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic in conformitate cu Codul
Muncii/LEN 1/2011:

a) avertismentulverbal;
b) avertismentul scris;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioaddde 1-3 luni
cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art. 41 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport cu gravitatea
abaterilor sunt in conforitate cu LEN 1/2011:

(2) Tipuri de abateri disciplinare

a) Intarzierea la ore

b) Absentd nemotivati de la ore

¢) Neefectuarea orei fird un motiv intemeiat sau nerespectarea de citre cadre didactice a duratei orei
d) Atitudine necorespunzitoare fati de colegi, elevi, manageri, parinti

e) Manifestarea unei atitudini inadecvate prin agresiuni verbale sau acte de violenta fizici fati de colegi,
elevi, périnti sau echipa manageriald

) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu din fisa postului

g) Nerespectarea regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei si a Regulamentului Intern
h) Nerespectarea notelor interne transmise de seful ierarhic

1) Utilizarea bunurilor scolii in interes personal

J) Absenta nemotivata de la Consiliul Profesoral

k) Promovarea negativd a imaginii institutiei la comunitatii prin afirmatii/actiuni care pot produce
prejudicii morale

1) Punerea in pericol voluntar sau accidental a elevilor
m) Consumul de alcool/tutun in incinta scolii

0) Nerespectarea regulilor de igiend impuse de situatia pandemici: distantatrea sociali, purtarea mstii in
incinta scolii, etc

(3) Masurile/sanctiunile graduale care se pot lua sunt urmitoarele:

(a) avertisment verbal,

(b) atentionare in fata Consiliul de Administratie sau Consiliului Profesoral,

(c) avertismnet scris;

(d) neplata orei/orelor neefectuate integral;

(¢) diminuarea calificativului anual la a 3-a situatie necorespunzatoare de acelasi fel;
(f) diminuarea calificativului anual la a 3-a abatere disciplinari

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art. 42 (1) In unititile de invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre Comisia
de cercetare disciplinara.

(2) Sanctiunea disciplinara se aplici numai dupi efectuarea cercetdrii faptei sesizate in scris, audierea
celui in cauzi si verificarea sustinerilor ficute de acesta, in apirare.

(3) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic se constituie la nevoie o Comisie formata
din 5-7 membri, dintre care unul este Consilierul etic §i de integritate iar ceilalti sunt angajati/cadre
didactice care au functia cel putin egald cu a celui care a sivirsit abaterea disciplinari, dinntre care unul

va fi numit coordonatorul comisiei.
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(4) Comisiile de cercetare disciplinari sunt numite de Consiliul de Administratie.

(5) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejurdrile in care au
fost savirsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum siorice alte date concludente.

(6) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului si propunerii comisiei de cercetare disciplinard, de citre
Consiliul de administratie, autoritatea care a numit aceastd comisie.

(7) Sanctiunile se comunica celui in cauza printr-o decizie scrisa, de cétre directorul unitétii de invatamént

(8) Rispunderea materiald a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii. Imputarea,
precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de citre conducerea unititii,
in afard de cazurile in care, prin lege, se dispune altfel.

Sectiunea 4: Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 43 (1) Ca urmare a sesizirii conducerii Angajatorului cu privire la sivirsirea unei abateri disciplinare
sau a constatirii incilcdrii de citre un salariat a normelor legale, Regulamentul de organizare si
functionare a unititii, Regulamentului intern, contractului individual de muncé sau contractului colectiv
de munci aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, directorul scolii va
dispune efectuarea cercetéri disciplinare prealabile.

(2) Din comisie va face parte fira drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al cirui membru este salariatul cercetat.

(3) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetéri
disciplinare prealabile.

(4) In vederea desfisuririi cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de Comisia
de Disciplini imputerniciti de citre angajator si realizeze cercetarea disciplinara prealabild, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin
48 de ore Inainte.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(6) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s3 sustina toate apararile
in favoarea sa si si ofere persoanei/comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila
toate probele si motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de
citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(7) Salariatul are dreptul si cunoasci toate actele si faptele cercetarii si sd solicite in apérare probele pe
care le considerd necesare.

(8) Comisia numit# pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa
de la salariatul ascultat, noti in care se va preciza pozitia salariatului fatd de faptape care a comis-o si
imprejurdrile invocate in apararea sa.

(9) Cercetarea disciplinari prealabild impune stabilirea urmétoarelor aspecte:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;
b) gradul de vinovétie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta. \
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(10) La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, persoana/comisia numiti in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie sd cuprindi: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinara prealabili si ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost sivirsitd, prezentarea consecintelor abaterii
disciplinare, a comportirii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare
suferite anterior de cétre salariat, stabilirea gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate si
propunerile persoanei/comisiei imputernicite de citre Angajator si realizeze cercetarea disciplinari
prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

(11) Toate intalnirile Comisiei de disciplind se consemneazi intr-un registru de procese-verbale.

Art. 44 (1) In baza propunerii Comisiei de disciplind, Consiliul de administratie al Angajatorului va emite
decizia de sanctionare.

(2) Consiliul de administratie al Angajatorului stabileste sanctiunea disciplinari aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivérsiti;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(3) Angajatorul prin directorul institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivirsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savirsirii faptei.

Art. 45 (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de organizare si functionare al unititii,
Regulamentul intern sau contractual colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apéririle formulate de salariat in timpul cercetiriidisciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplic;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunicé salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta sau prin e-mail.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(5) Raspunderea materiald a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii. Imputarea,
precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de citre conducerea unititii,
in afard de cazurile in care, prin lege, se dispune altfel.
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Art. 46 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emis3 in forma scrisa.

Sectiunea 5: Raportarea si managementul cazurilor de violenti

Art. 47 (1) In baza hotirarii CA, la nivelul unititii de invatimant prin decizia scrisd a conducatorului
unitiitii de invatimant se infiinteazd Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitifii, o comisiec permanenta care
functioneaza pe parcursul intregului an scolar.

(2) Aceasti comisie are ca responsabilitate prevenirea si medierea conflictelor apirute ca urmare a
aplicdrii miasurilor ce vizeazd respectarea principiilor scolii incluzive, precum si monitorizarea §i
evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalititii. Comisia are responsabilititi in domeniul: managementului cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de Invatamant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar dar si al
prevenirii, elimindrii sau sanctiondrii oricarei forme de segregare scolard

(3) La nivelul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul gcolar si promovarea interculturalitatii se stabilesc responsabilititile membrilor, pentru fiecare
dintre cele trei directii de actiune: prevenirea violentei, prevenirea faptelor de coruptie si promovarea
interculturalititii, la care de adauga reducerea absenteismului i abandonului scolar.

(4) Din Comisia de violenta face parte si asistentul social al institutiei si Responsabilul cu prevenirea
consumului de droguri.

Art. 48 (1) Personalul scolii este obligat s asigure si sd informeze anteprescolarii/prescolarii/elevii,
pirintii/reprezentantii legali privind posibilitatea de a raporta situatiile de violentd/corelate prin metode
confidentiale (e-mail la adresa scolii, note de relatii), respectiv posibilitatea de a adresa direct o sesizare
scrisi educatorului, invatitorului, dirigintelui, conducerii unitdtii de Invatiméant sau prin fisa de
identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar potrivit, conform Ordinului ministrului
educatiei si cercetarii nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
art. 7 alin. (1°1), art. 56”1 si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011 privind violenta
psihologica — bullying.

(2) In situatia in care fapta de violenti este raportatd de elevi, personalul gcolii are obligatia si asculte
elevii cu ribdare, calm si s ii protejeze impotriva oricrei forme de discriminare sau razbunare din partea
celorlalti. Personalul scolii foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate
al persoanelor implicate. Personalul scolii nu foloseste un limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant,
umilitor, invinovititor. Personalul scolii nu va Intreprinde nicio actiune care s aducd atingere demnititii
persoanelor implicate.

(3) La locul sivarsirii faptei, personalul scolii are obligatia s elimine riscurile, si asigure asistentd
medicala, daci e necesar, si s3 le redea elevilor sentimentul de sigurantd fizicd si emotionald. Pentru
prevenirea revictimizirii, intervievarea repetatid a victimei/victimelor este interzisa. In functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii politiei, DGASPC
sau ai unitatii de invatdmant.
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(4) Personalul scolii este obligat si comunice cu périntii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelatd in absenta anteprescolarului/ prescolarului/ elevului, in prezenta consilierului si/sau
mediatorului gcolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(5) Personalul didactic este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violent - autori §i victime — respectiv a celor implicati in situatiile corelate.

(6) La nivelul scolii se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni previzute de lege pentru persoanele
implicate.

(7) In paralel cu managementul de caz, directorul institutiei convoacd si solicitdi Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
1ntercu1turahtat11 (CPEV) si analizeze factorii care au condus la sdvarsirea faptelor si si realizeze planuri
pe termen scurt, mediu §i lung, de prevenire si combatere a fenomenului.

(8) n plus, CPEV analizeazi daci situatiile de violentd/corelate petrecute au fost favorizate de factori
scolari precum:

e cadre didactice cu abilitdti scizute de management al clasei (impunerea drasticd a regulilor sau,
dimpotrivi, o toleranta ridicata la incilcarea regulamentului scolar),

® lipsa unei legéturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu educatoarea/invatitoarea/ dirigintele,
e presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii,
® promovarea exagerati a competitivititii intre elevi,

e tolerarea de ctre personalul scolii a etichetarii/discrimindrii/discursului instigator la urd si micro-
agresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate
socio-economic, imigranti, cu performante scolare scizute etc.),

o conditii materiale improprii (sili mici de clas3, unele fir lumini naturald, numir mare de copii in clasi,
desfagurarea orelor in trei schimburi, temperaturi nepotrivitd in clase, serviciu de pazd inexistent sau
ineficient, accesul facil al persoanelor striine in UIP, lipsa silii de sport etc.),

¢ lipsa unor activititi de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP, implicarea insuficientd sau lipsa
de implicare a consilierului scolar.

(9) Pe baza propriei analize, CPEV propune echipei manageriale masuri de prevenire si combatere a
violentei la nivelul UIP. Aceste miasuri sunt incluse in Planul UIP de combatere a violentei scolare.
Directorul UIP aprobd, informeazi personalul scolii si monitorizeazi implementarea Planului scolii de
combatere a violentei scolare. Intreg personalul scolii are obligatia de a contribui la prevenirea repetirii
sau agravérii situatiei de violents, reducerea factorilor scolari care au condus aparitia situatiei de violenti
si imbunatitirea climatului scolar.

Art. 49 (1) Cazurile usoare de violentd intre copii se caracterizeazi prin:

e frecventd scazutd/ocazionali: un caz de violentd usoari se repetd de cel mult 3 ori pe luni; in situatia in
care frecventa este mai mare e necesara incadrarea cazului ca formi gravi de violents;

® consecintele minore asupra copilului/copiilor victima; cazurile in care este afectatd integritatea sau
sandtatea (sunt necesare servicii medicale) victimei/victimelor, a existat abuz psihologic (constatat de
psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme grave de violenti.
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(2) Daci au frecventd sciizutd, intensitate scizutd si consecinte minore, fard a se considera o enumerare

- A

exhaustiva, se considers forme usoare de violents intre copii urmétoarele:

e abuz fizic: atingerea nedoritd fard conotatie sexuald, scuiparea, imbréancirea, trantirea, aruncarea cu
obiecte etc.;

¢ abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuréturi, poreclire, intimidare, etc..
Personalul scolii care este martorul sau i se raporteazd un caz de violentd intre
anteprescolari/prescolari/elevi, petrecut in spatiul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, a desparti
prescolarii/elevii aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate
(victim3/victime, martor/martori, autori/autori).

(3) Daci existd anteprescolari/ prescolari/ elevi care necesitd asistentd medicald scolard, se solicita
interventia personalului specializat de la cabinetul medical. Personalul scolii sprijind prescolarii/elevii sa
gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie,furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si si-si
regleze comportamentul fatd de sine si ceilalti, folosind tehnici specifice.

(4) Personalul scolii informeazi verbal directorul UIP cu privire la situatia de violenta la care a fost martor
sau care i-a fost raportati.

(5) Directorul informeazi verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati §i le solicitd sprijinul pentru prevenirea
repetarii/agravarii situatiei de violenta.

(6) Directorul UIP convoacd o intilnire de urgentd cu educatoarea/profesorul de invatdmént
primar/dirigintele, psihologul scolar, ii informeaza cu privire la faptul de violenta sdvérsit in spatiul scolar,
la starea fizicd si emotionali a elevilor implicati, la raspunsul péarintilor si le soliciti sd analizeze cazul de
violenti si si propuni misuri de sprijin pentru victima/victime, respective masuri de sprijin si sanctiuni
pentru autor/autorii faptelor.

(7) Educatoarea/profesorul de invitdmant primar/dirigintele, prof.psihopedagogi analizeazi cauzele si
efectele cazului de violentd asupra victimei/victimelor si autorului/autorilor.

(8) Dirigintii sau prof. psihopedagogi discuti cu anteprescolarii/prescolarii/elevii, in prezenta a cel putin
unui parinte/reprezentant legal. Educatoarea/profesorul de invatamant primar/dirigintele analizeaza cazul
cu parintii/ reprezentantii legali, cu sprijinul prof.psihopedagog. Dacd e necesar, personalul scolii care
poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul UIP.
Daci e necesar, directorul UIP efectueazi asistentd la lectii/deleaga observarea prescolarilor/elevilor in
pauze.

(9) In baza analizei cazului de violentd, educatoarea/profesorul de invatimént primar/dirigintele,
prof.psihopedagog si parintii/reprezentantii legali stabilesc impreund, cu consultarea elevilor - unde este
posibil, misuri de sprijin pentru victima/victime, eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Dacd e
cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/consiliul clasei.

Art. 50 (1) Se considera forme grave de violentd intre copii urmatoarele:

e Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni precum: vitdmarea corporald, vitimarea corporald din
culpi, lovirea sau alte violente, lovirile sau vitdmarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpd, omorul,

omorul calificat;
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e Alte forme de abuz fizic: automutilarea, lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului;

e Forme de psihologic, care constituie infractiuni precum: instigarea la violentd, incitarea la urd si
discriminare, amenintarea, santajul, hértuirea, lipsirea de libertare in mod ilegal, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii;
¢ Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea;

¢ Forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuali, actul sexual cu un minor,
violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia
infantila;

¢ Alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea copilului la injurii sau limbaj cu
conotatie sexuald), sextingul, sexualizarea;

® Traficul de minori.

(2) In situatia in care elevul/ personalul scolii este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de violenti
intre pregcolari/elevi, in spatiul scolar, si existd o amenintare real3 la viata, la sinitatea sau la siguranta
prescolarilor/ elevilor implicati, elevii sau personalul scolii apeleaza imediat serviciul unic de urgenti 112.
Daca existi anteprescolari/prescolari/elevi care necesita asistentd medicali scolard, se soliciti interventia
personalului specializat de la cabinetul medical.

(3) Personalul scolii aplaneazi conflictul, desparte prescolarii/elevii aflati in conflict si elimini toate
sursele de risc asupra persoanelor implicate (victim3/victime, martor/martori, autori/autori). Personalul
scolii sprijind prescolarii/elevii si-si gestioneze emotiile declansate de situatie - manie, furie, supérare,
teroare, teama, neliniste, tristefe - si sd-si regleze comportamentul fatd de sine si fatd de ceilalti, folosind
tehnici specifice.

(4) Elevii/personalul scolii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul cu privire la cazul grav de
violentd petrecut intre prescolari/ elevi. Directorul colecteazi informatii de la personalul scolii cu privire
la desfisurarea situatiei de violenta.

(5) Daci exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de Legea penali si, pAni la momentul respectiv,
nu a fost sesizat serviciul unic de urgentd 112, directorul UIP sesizeazi verbal si in regim de urgenti
dispeceratul de politie. P4ni la sosirea politiei, directorul UIP asiguri, pe cat posibil, locul savArsirii faptei
(limiteazd accesul persoanelor in cdmpul faptei) si conservarea probelor existente (nu ridici/nu permite
ridicarea obiectelor folosite pentru sivérsirea faptei).

(6) Directorul UIP informeaza verbal §i in regim de urgentd périntii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (in principal victima/victime si/sau autor/autori) si le solicitd si se prezinte la scoald pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

(7) Daci este implicat un minor, directorul sesizeazi de urgent3 cazul grav de violenti la 119 (DGASPC).

(8) Directorul informeazé verbal ISJ cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre prescolari/elevi, in
mediul scolar. Dacd in scoald nu existd consilier scolar, directorul soliciti CJRAE si desemneze un
consilier scolar si mediator scolar pentru managementul cazului.

(9) Personalul scolii delegat de directorul izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de violents,
fi conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres si protectie. \
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(10) Personalul scolii delegat de directorul, supravegheazd si protejeazd prescolarii/elevii implicati
impotriva oricdrei forme noi de violentd/discriminare/rdzbunare/alte riscuri, pand la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului pentru invatamant
primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor DAS si/sau a
reprezentantilor politiei.

(11) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in scoald, acestia sunt informati cu privire la starea
prescolarilor/elevilor, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt reuniti
imediat cu prescolarii/elevii (victima/victime si autor/autori).

(12) La sosirea reprezentantilor politiei si DGASPC, directorul UIP ii informeazi cu privire la evolutia
situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu périntii acestora, daca sunt prezenti. fn cazurile care nu
sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentantii DAS care efectueazi evaluarea
initiald la solicitarea DGASPC.

(13) Personalul scolii colaboreaza cu reprezentantii politiei si DGASPC/DAS, in vederea evaludrii initiale
a situatiei si interventiei imediate.

(15) In functie de caz, directorul decide misuri imediate de protectie. In situatia in care s-a savérsit o
infractiune, directorul UIP se informeazi cu privire la hotirdrea instantei de judecatd care priveste pe
autor/autori (portal.just.ro).

(16) Directorul UIP numeste personalul didactic (de reguld prof.psihopedagog sau educatoarea/ profesorul
de invitdmant primar/dirigintele) care va reprezenta UIP in echipa multidisciplinar3 si interinstitutionald
de management a cazului. Directorul comunica decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

(17) Personalul scolii contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitutionald a cazului de violentd,
coordonati de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul scolii analizeazi situatia din punct de
vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale prescolarilor sau elevilor implicati,
la nivelul unititii de invagimant. In situatia in care e necesar, personalul scolii, care poate oferi informatii
pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, este intervievat de directorul UIP, iar rdspunsurile sunt
inregistrate audio/scriptic si puse la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor intervievati. in
situatia in care este necesar, directorul UIP efectueazi asistenti la lectii/deleagd observarea
prescolarilor/elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare. in situatia in
care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea elevilor implicati
(audierea elevilor este realizatd exclusiv de cétre organele de cercetare penald specializate, in prezenta
unui psiholog in cazul victimelor, respectiv a unui reprezentant DGASPC in cazul autorilor).

(18) In situatia in care nu existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (autor/autori si
victimi/victime) sunt intervievati pe cat posibil o singurd datd, separat, in prezenta a cel putin unui
parinte/reprezentant legal pentru copiii sub 14 ani, de cétre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC,
la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea. Psihologul scolar poate
efectua interviul numai daci are studii de psiholog, recomandabil sé detind atestat de liberd practicé ca
psiholog, si numai daci are pregitire in intervievarea copiilor victime/ autori. Parintii/reprezentantii legali
sunt intervievati de citre consilierul scolar/reprezentantii DAS/ DGASPC, la decizia managerului de caz,
separat cei ai copiilor victime de ai copiilor autori. Directorul UIP are obligatia de a se informa cu privire
la stadiul cazului, de la managerul de caz.
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(19) In cazul sdvérsirii de infractiuni personalul scolii colaboreazi cu structurile pentru siguranti scolari
pentru analiza post-cauzald (identificarea cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si
stabilirea unor misuri de prevenire a repetirii/agravarii evenimentului.

(20) Pe baza rezultatelor evaludrii, educatoarea/profesorul de invatimént primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc misuri scolare de sprijin pentru autor/autori
si victimé/victime, la nivelul UIP.

(21) Pe baza rezultatelor evaludrii, directorul UIP, educatoarea profesorul de invifimant
primar/dirigintele, consilierul scolar, cu consultarea managerului de caz DGASPC, propun sanctiuni
pentru autor/autori. Consiliul profesoral valideazi sanctiunile propuse. Sanctiunea se comunici
elevului/elevei si parintilor/tutorilor legali, in scris, de citre personalul de conducere al unititii de
invatimant, in termen de cel mult 30 de zile de la data deciziei. Parintii/tutorii legali sau elevii majori au
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la consiliul de administratie
al UIP.

(22) Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionals
informeaza managerul de caz (DGASPC) privind misurile de sprijin stabilite la nivelul UIP, in vederea
integrérii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali.

(23) Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociald de cétre managerul de caz desemnat de DGASPC. Managerul de caz transmite planul echipei
multidisciplinare, iar personalul UIP din echipd informeaza directorul privind toate misurile incluse in
Planul de reabilitare i/sau reintegrare sociali.

(24) Personalul scolii, in colaborare cu périntii, DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale,
psihologice, de sindtate s.a., pun in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali. In cazul
savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald se aplic pe toati durata procesului.
fn cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul unitafii de invatdmant se aplica dupi
eliberarea si reintoarcerea la scoala.

(25) Personalul scolii care a fcut parte din echipa multidisciplinard monitorizeazi aplicarea masurilor si
sanctiunilor asumate de citre educatoare/profesorul de invitamant primar/dirigintele, psihologul scolar,
alte cadre didactice implicate/ Consiliul clasei si périnti, dupd caz. Psihologul scolar si
educatoarea/profesorul pentru invatimant primar/dirigintele informeaza periodic directorul privind
dificultitile intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre
elevi/elevi si personalul scolii. Educatoarea/profesorul pentru invitimént primar/dirigintele consultia
periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru
invitdimant primar/dirigintele informeaza periodic pdrintii privind efectele masurilor de sprijin si
sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul UIP. Parintii informeazi periodic
directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

(26) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP,
educatoarea/profesorul pentru invatimént primar/dirigintele informeaza parintii/reprezentantii legali in
acest sens. In situatia in care existd suspiciunea ci parinii nu pun in aplicare mésurile asumate pentru
imbunititirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP sesizeazi situatia la DAS, in vederea
efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia si solicite raportul
de vizitd managerului de caz. In situatia in care existi suspiciunea ca personalul scolii nu pune in aplicare
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misurile asumate, reprezentantii institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeazi situatia
personalului de conducere al UIP. In situatia in care exista suspiciunea ca reprezentantii DGASPC nu pun
in aplicare masurile asumate, directorul sesizeazi DGASPC

(27) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continui s refuze participarea la sedintele
de consiliere scolari gi/sau de interventie psihologica si psihoterapeuticd, cuprinse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociald, chiar si dupd vizita de monitorizare efectuatd de SPAS/DAS, directorul
sesizeazi situatia managerului de caz. DGASPC si ISJ/ISMB pot solicita instantelor de judecatd si
dispuna obligarea, prin hotirare judecitoreasc, a elevilor si/sau parintilor/tutorilor legali s participe la
sedinte de consiliere gcolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeuticd, potrivit art. 1528 din
Codul Civil.

(28) Personalul didactic, care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionald, informeaza
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intAmpinate in
implementarea misurilor si serviciilor previzute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(29) Directorul rispunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind imbunététirea masurilor de
sprijin stabilite la nivelul UIP. Dacd e necesar, la solicitarea personalului de conducere al UIP,
educatoarea/ profesorul de invitimant primar/ dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar, cu
consultarea parintilor, stabilesc noi misuri de sprijin pentru victima/victime si autor/autori, respective
sanctiuni pentru victimé/victime, la nivelul UIP.

(30) Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinari si interinstitutionald completeazi Fisa de inregistrare a cazurilor de violentdi (Anexa 3)
si o transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitafii.

(31) in paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicitd Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii (CPEV) s analizeze factorii scolari care au favorizat aparitia situatiei de violentd, s
revizuiascid si sd completeze, dacd e necesar, Planul unitatii de invitimént de combatere a violentei
scolare.

Art. 51 (1) CPEV, propune echipei manageriale a scolii revizuirea Planul de combatere a violentei scolare.
In cazul infractiunilor dovedite, CPEV colaboreazi cu structurile de siguranti scolard pentru stabilirea si
includerea in Planul de combatere a violentei scolare a unor actiuni colaborative de prevenire.

(2) Directorul informeazi personalul scolii si monitorizeaza implementarea Planul unitatii de invatdmant
de combatere a violentei scolare. Personalul scolii, cu sprijinul structurilor de sigurant scolard, pune in
aplicare actiuni de prevenire a repetirii/agravérii cazului de violentd si reducerea factorilor scolari care au
favorizat aparitia acestuia.

(3) Dacdi maisurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunititirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre prescolari/elevi, directorul UIP propune managerului de caz
incheierea masurilor de la nivelul scolii, pentru situatiile care nu se afld in proces in instanta. Decizia de
inchidere a cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii
dupa incheierea planului sau de la hotirrea instantei. Monitorizarea postservicii realizatd de SPAS
include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.
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Art. 52 (1) Se considerd forme de violentd a elevilor asupra personalului scolii urmitoarele:

# Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitimarea corporald, vitimarea corporalid din culpi,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vitamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpi, omorul, omorul
calificat.

e Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

e Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la uri sau
discriminare, amenintarea, santajul, hértuirea, lipsirea de libertare in mod ilegal, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii.

» Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea;

® Forme de abuz sexual: agresiunea sexuals, violul, molestarea sexuala verbali, sextingul, sexualizarea.
(2) Personalul scolii este martorul sau i se raporteazi o situatie de violents, in spatiul scolar.

(3) in situatia in care elevul/ personalul scolii este martorul sau i se raporteazi o situatie gravi de violentd
a unui elev asupra personalului scolii, in spatiul scolar, si existd o amenintare reali la viata, la sin#tatea
sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul scolii apeleazi imediat serviciul unic de
urgenti 112. In situatia in care existd persoane care necesitd asistentd medicald scolard, se solicitd
interventia personalului specializat de la cabinetul medical.

(4) Personalul scolii aplaneazd conflictul si elimind toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.
Personalul gcolii sprijind victima/victimele, autorul/autorii, martorul/martorii si gestioneze emotiile
declangate de situatie (mdnie, furie, supérare, teroare, teama, neliniste, tristete) si si-si regleze
comportamentul fatd de sine si fatd de ceilalti.

(5) Elevii/personalul scolii informeazi verbal si in regim de urgenti directorul UIP cu privire la situatia
de violentd a elevilor asupra personalului scolii. Directorul UIP colecteazi informatii de la personalul
scolii cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

(6) Directorul informeaza verbal si in regim de urgenta périntii/reprezentantii legali ai elevilor implicati
(cu prioritate autor/autori) si le solicitd s se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul
superior al copilului,

(7) Daci existd suspiciunea unei infractiuni si, pdna la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic
de urgentd 112, personalul de conducere sesizeazi verbal si in regim de urgent3 dispeceratul de politie.
Pén3 la sosirea politiei, directorul UIP asigura, pe cét posibil, locul savarsirii infractiunii (limiteazi accesul
persoanelor in cdmpul infractiunii) si conservarea probelor existente (nu ridici/nu permite ridicarea
obiectelor folosite pentru sdvérsirea infractiunii).

(8) Directorul UIP informeazi verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenti a elevilor asupra
personalului scolii, in mediul scolar. Daca considera necesar, directorul UIP soliciti CJRAE/CMBRAE
sd desemneze un consilier scolar si mediator scolar pentru managementul cazului.

(9) Dacd e necesar, personalul scolii delegat de directorul UIP, izoleazd victima/victimele de
autorul/autorii situafiei de violentd, fi conduce in spatii unde se simt in siguranti, pentru protectie si
reducerea nivelului de stres.
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(10) Personalul scolii delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeazi atit elevii (autorul/autorii),
cit si  personalul scolii  (victima/victimele) impotriva  oricirei forme noi  de
violentd/discriminare/rizbunare/alte riscuri, pand la sosirea pdrintilor/reprezentantilor legali, a
consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului pentru invatdmént primar/dirigintelui si/sau a
reprezentantilor politei.

(11) La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor
implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul scolii si sunt reuniti imediat cu
acestia.

(12) La sosirea structurilor de politie, directorul UIP 1i informeazé cu privire la evolutia situatiei, mésurile
imediate de protectie luate de personalul scolii i sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si
victima/victimele.

(13) In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul scolii colaboreazi cu
reprezentantii politiei, In vederea evaludrii initiale a situatiei.

(14) In functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. in cazul savarsirii de infractiuni
si daci situatia o cere, directorul UIP se informeazi cu privire la hotérérea instantei de judecat referitoare
la autor/autori (portal.just.ro).

(15) Directorul informeaza personalul scolii c& in calitate de victima a unei situatii de violentd din partea
elevilor beneficiazi de servicii de evaluare psihologici si consiliere in vederea prevenirii stresului post-
traumatic, servicii decontate de interventie psihologicd si psihoterapeutica, respectiv, la cerere, de
reincadrarea la o altd clasa si asistentd in desfasurarea activititii profesionale, pe perioada determinaté (cu
aprobarea consiliului de administratie).

(16) Personalul scolii (victima/victimele) beneficiaza de evaluarea psihologici si consiliere de urgentd in
vederea prevenirii stresului post-traumatic de c#tre un specialist in medicina muncii/specialist
CJRAE/CMBRAE.

(17) In functie de nevoi, personalul scolii (victima/victimele) poate solicita medicului de familie concediu
medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologicd si psihoterapeuticd, iar
directorului UIP - reincadrarea la o altd clasd si asistentd, in desfisurarea activitétii profesionale, pe
perioada determinati.

(18) in baza evaludrii specialistului, consiliul de administratiec al UIP aprobi solicitdrile
victimei/victimelor si propun misuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UIP informeazi
victima/victimele privind pasii pe care pot sa ii urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie psihologicé
decontate prin Casa de Asigurari de Snitate, in vederea prevenirii tulburérilor de stress posttraumatic.

(19) Educatoarea/ profesorul de invatimant primar/ dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar,
convocati de directorul UIP, cu consultarea parintilor, realizeaza o analizi a cazului in vederea stabilirii
unor sanctiuni §i mésuri de sprijin pentru elevi (autor/autori).

(20) Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul nu permite interogarea personalului
scolii si elevilor implicati - interogarea acestora (autor/autori si victima/victime) este realizatd exclusiv de
cétre organele de cercetare penald specializate.

(21) Daci nu existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, consilierul scolar discutd cu personalul scolii
(victimd/victime), elevii implicati (autor/autori) si parintii/reprezentantii legali ai elevilor o singura data,
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separat. In cazul minorilor, discutia are loc in prezenta a cel putin a unui parinte/reprezentant legal si a
unui reprezentant DGASPC.

(22) In cazul sivarsirii de infractiuni, personalul scolii colaboreazi cu structurile pentru sigurant scolard
pentru analiza post-cauzald (stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si stabilirea
unor masuri de prevenire a repetirii/agravirii evenimentului.

(23) Pe baza analizei cazului, educatoarea/profesorul de invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar
si mediatorul scolar, cu consultarea pirintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi (autor/autori), la
nivelul UIP.

(24) Pe baza rezultatelor evaludrii, directorul UIP, educatoarea/profesorul de invitimant
primar/dirigintele si consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori. Consiliul profesoral valideazi
sanctiunile propuse. Sanctiunea se comunic elevului/elevei si parintilor/tutorilor legali, in scris, de catre
personalul de conducere al unitatii de invatdmant, in termen de cel mult 30 de zile de la data deciziei.

(25) Parintii/tutorii legali sau elevii majori au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectivi la consiliul de administratie al UIP.

(26) Personalul scolii si périntii pun in aplicare misurile de sprijin stabilite pentru personalul scolii
(victimd/victime), respectiv mésurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru elevi (autor/autori).

(27) Directorul monitorizeazd aplicarea masurile de sprijin pentru personalul scolii (victim#/victime),
respectiv mésurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru elevi (autor/autori).

(28) Educatoarea/profesorul pentru invatimént primar/dirigintele consulti periodic Consiliul clasei
privind efectele mésurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si personalul
scolii. Prof. psihopedagog si educatoarea/profesorul pentru invitimant primar/dirigintele informeazi
periodic périntii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul UIP. Parintii
informeazd periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor (autor/autori),
observate in familie.

(29) Daca e necesar, directorul solicitd modificarea sanctiunilor si mésurilor de sprijin stabilite pentru
elevi (autor/autori), la nivelul UIP.

(30) Dacé e necesar, directorul UIP reia analiza cazului si impreund cu reprezentantul ISJ/ISMB si
reprezentantul CIRAE, stabileste noi mésuri de sprijin pentru personalul scolii (victima/victime).

(31) Pe parcursul pasilor de management al cazului, educatoarea/profesorul de invatimant primar/
dirigintele, completeazi Fisa de inregistrare a cazurilor de violentd si o transmite Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

Art. 53 (1) In urma observirii unuia sau a mai multor semne ale consumului de substante psihoactive, din
cele prezentate in Anexa 2, sau a altor modificdri ingrijoritoare de comportament, orice membru al
personalului gcolii poate suspecta consumul de substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea si
fie discutatd in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti
membri ai personalului gcolii.
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(2) In situatia in care existd o amenintare reald, bruscd la viata, la sinitatea sau la siguranfa elevilor
suspectati, elevii sau personalul scolii apeleaza imediat serviciul unic de urgentd 112.

(3) Elevii/personalul scolii informeazi verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu privire la
suspiciunea de consum de substante.

(4) In situatia in care nu existd suspiciuni impotriva pirintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP
informeazi verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori)
si le solicita s3 ia legitura cu CPECA si si contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al
copilului.

(5) Directorul UIP sesizeaza verbal si in regim de urgentd suspiciunea consumului de substante la CPECA.
Directorul desemneaza responsabil pentru colaborarea cu CPECA.

(6) Personalul scolii colaboreazi cu managerul de caz CPECA la evaluarea suspiciunii de consum si a
nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitétii de invatimant, in vederea
realizarii planului de asistenta.

(7) Profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar, cu consultarea managerului de caz CPECA,
stabilesc mésuri de sprijin pentru elevi, la nivelul scolii.

(8) Personalul didactic numit de director informeazi managerul de caz (CPECA) privind masurile de
sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integririi acestora in planul de asistenta.

(9) Misurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistentd coordonat de CPECA.
Managerul de caz informeazi directorul privind toate serviciile si mdsurile previzute pentru
prescolari/elevi, incluse in Planul de asistenta.

(10) Personalul scolii, parintii si CPECA pun in aplicare serviciile si méasurile de sprijin pentru elevi
cuprinse in Planul de asistenta.

(11) Directorul UIP monitorizeazi aplicarea misurile de sprijin pentru prescolari/elevi (consumator/
consumatori).

(12) Personalul didactic se informeazi periodic de la managerul de caz CPECA cu privire la progresele si
dificultitile intdmpinate in implementarea masurile de sprijin pentru elev (consumator) respectiv
perpetuarea/disparitia semnelor consumului de substante, la nivelul scolii.

(13) Directorul UIP raspunde solicitdrilor managerului de caz desemnat de CPECA privind imbunititirea
masurilor de sprijin stabilite pentru elev (consumator), la nivelul UIP. Profesorul diriginte, consilierul
scolar si mediatorul gcolar, impreund cu managerului de caz, stabilesc noi masuri de sprijin pentru
consumator/consumatori, la nivelul scolii.

(14) Daci masurile de sprijin conduc la atingerea obiectivelor din Planul de asistentd, directorul UIP
propune managerului de caz CPECA inchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia de inchidere
revine managerului de caz din cadrul CPECA. Acest moment este urmat de o perioadd de monitorizare
post-servicii, in vederea prevenirii recéderilor.

(15) CPECA si directorul planifica minimum 3 sesiuni de informare pentru elevi si cadre didactice pe
tema prevenirii consumului de droguri.
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Art. 54 (1) Cazurile de suspiciune de port sau folosire fird drept de obiecte periculoase sau suspiciunea
savarsirii unei infractiuni in mediul scolar sunt:

e port sau folosire faréd drept de obiecte periculoase;
e furt;

e desfisurarea jocurilor de noroc;

e distrugerea obiectelor scolare;

e alte infractiuni savarsite de elevi.

(2) Personalul scolii informeaza directorul UIP cu privire la suspiciunea de port/folosire fird drept de
obiecte periculoase sau sévérsirea unei infractiuni de citre elevi, in mediul scolar.

(3) Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai

elevilor implicati, in principal victimé/victime si/sau autor/autori, si le solicitd si se prezinte la scoald
pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

(4) Directorul UIP sesizeazi de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

(5) Personalul scolii colaboreazi cu structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii si cercetarea
faptelor, daci e cazul.

(6) In cazul savarsirii unei infractiuni, personalul scolii colaboreazi cu structurile pentru siguranti scolari
pentru analiza post-cauzald (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si
stabilirea unor mésuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

(7) Educatoarea/profesorul de invatamant primar/dirigintele, prof. psihopedagog, convocati de Director,
cu consultarea périntilor, realizeazi o analizd a cazului, in vederea stabilirii unor sanctiuni si masuri de
sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul unititii de invatdmant.

(8) Pe baza analizei cazului, educatoarea/profesorul de invitimant primar/dirigintele, prof. psihopedagog,
cu consultarea périntilor, stabilesc masuri de sprijin si prevenire pentru autor/autori, la nivelul institutiei.

(9) Pe baza rezultatelor evaluirii, directorul, educatoarea/profesorul de invitdmant primar/ dirigintele,
prof. psihopedagog propun sanctiuni pentru autor/autori. Consiliul profesoral valideaza sanctiunile
propuse. Sanctiunea se comunicd elevului/elevei si parintilor/tutorilor legali, in scris, de citre personalul
de conducere al unititii de invatimant, in termen de cel mult 30 de zile de la data deciziei. Parintii/tutorii
legali sau elevii majori au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi
la consiliul de administratie al UIP.

(10) Personalul scolii, structurile de siguranti scolard si parintii pun in aplicare misurile de sprijin, de
prevenire si sanctiunile stabilite pentru elevi.

(11) Directorul UIP monitorizeazd aplicarea mésurilor de sprijin, de prevenire si sanctiunilor stabilite
pentru elevi.

(12) Personalul didactic si structurile de siguranta scolard se informeaza periodic cu privire la progresele
si dificultitile intAmpinate in implementarea masurilor de sprijin si de prevenire pentru elevilor, la nivelul
scolii.
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(13) Daca e necesar, directorul UIP solicitd imbunétitirea sanctiunilor si masurilor de sprijin si de
prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

(14) Pe parcursul pasilor de management al cazului, educatoarea/profesorul de finvitimant
primar/dirigintele completeazd Fisa de inregistrare a cazurilor de violentd (Anexa 3) si o transmite
Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalititii.

(15) Dacd masurile de sprijin conduc la imbunétitirea comportamentului elevilor, echipa
managerialdpropune educatoarei/profesorului de invitamént primar/dirigintelui, consilierului scolar si
mediatorului scolar, cu consultarea structurilor de siguranti scolard, inchiderea cazului.

VL. FORMAREA SI EVALUAREA SALARIATILOR
Sectiunea 1: Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 55 (1) Evaluarea periodica se va realiza in conformitate cu Fisa Postului, prin utilizarea Figei de
(auto)evaluare, conform legislatiei in vigoare.

(2) Evaluarea activitaii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unit#tile si institutiile de
invitdmant preuniversitar se realizeaza la sfarsitul anului scolar, conform calendarului anual.

a) Autoevaluarea activitifii realizati de fiecare angajat pe baza figsei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul Comisiei de evaluare
printr-un punctaj acordat de citre toti membrii comisiei pentru fiecare persoand evaluatid sau al
compartimentului functional prin evaluare obiectiva.

¢) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul Consiliului de
Administratie al unititii/institutiei de invitimant, in prezenta cadrului didactic.

(3) Evaluarea activitatii personalului nedidactic se realizeazi la finalul anului calendaristic la nivelul
compartimentului functional prin autoevaluare si evaluarea obiectiva a sefului de departament

(4) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje, transformate in calificative conform prevederilor
cuprinse in fisa de evaluare si aprobate de director dupd validarea in Consiliul de Administratie.

(5) Calificativul anual va fi comunicat in scris personalului unititii, care va semna de luare la cunostint
intr-un tabel nominal.

(6) Rezultatele evaluirii anuale vor putea fi utilizate in vederea optimizérii activitétilor viitoare.

(7) Evaluarea directorilor se realizeazi, in baza metodologiei in vigoare de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor.

Sectiunea 2: Formarea salariatilor
Art. 56 (1) Toti angajatii institutiei se supun perfectiondrii continue.

(2) La inceputul fiecirui an scolar Coniliul de Administratie aprobd Planul de Formare profesionald
elaborat de Comisia de formare si dezvoltare in cariera didactica pentru toate categoriile de personal.

(3) Cadrele didactice sunt consiliate permanent de Comisia de formare si dezvoltare in cariera didactica
in vederea inscrierii la gradele didactice.
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(4) Cadrele didactice beneficiazi de decontarea taxelor pentru inscrierea la gradele didactice si a unor
cursuri de formare profesionald, partial sau total, conform legislatiei in vigoare.

(5) Personaul didactic auxiliar si nedidactic (infirmiere, bucitirese, agenti de pazi, soferi) participd
periodic la evaludri medicale si cursuri de formare continus, decontate de institutie, conform legislatiei in
vigoare.

(6) Personalul institutiei, membri in diferite comisii permanente pot fi trimisi la cursuri de formare si/sau
perfectionare decontate integral de unitate in vederea optimizarii activititii comisiei din care fac parte,
conform legislatiei in vigoare.

(7) Personalul institutiei va participa periodic la cursuri de prim ajutor, decontate de institutie, conform
legislatiei in vigoare.

DISPOZITII FINALE
Art. 57 (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare

Legea Invataimantului Preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare
Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii (republicat, cu modificarile si completirile ulterioare
OME nr. 5726/2024 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invitdmant preuniversitar;

e Legea nr 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice
Anexa la HG nr. 1260/2011privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011
OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de eticd din inva{imantul preuniversitar
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
Contractul Colectiv de munci Nr. 1104/09.07.2025

(2) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative
in vigoare.

Art. 58 (2) Propunerile de modificare si completare ale prezentului Regulament intern au fost prezentate
Consiliului Profesoral, Consilului Reprezentativ al Périntilor si reprezentanului Sindicatului.

Art. 59 Prezentul Regulament intern a fost aprobat prin HCA 182/07.10.2024

Art. 60 Regulamentul intrd in vigoare din ziua urmétoare aprobarii lui. La aceeasi dats, se abroga
anteriorul Regulament intern.

Art. 61 Regulamentul intern poate fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele angajatorului o impugn.
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