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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al CSEI Nr. 1 Oradea contine norme

privind desfasurarea activitatilor instructiv - educative cu caracter scolar si extrascolar, din cadrul

CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR. 1 ORADEA, fiind elaborat in

conformitate cu:

Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023

OME nr. 5726/2024 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar;

OME nr. 6223/2023 pentru aprobareca Metodologiei-cadru de organizare i functionare a
consiliilor cie administratie din unitatile de inva{iméant preuniversitar

OME 3694/ 2024 privind structura anului gscolar 2025-2026 si adresa ISJ privind vacanta de
ski;

HG 732/2025 privind Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora

HG nr. 810/2023 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea facilitétilor de
transport pentru elevi;

HG privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale
scolarizati in sistemul de invatdmant preuniversitar nr. 564/2017,

OME nr. 5.701/2024 pentru aprobareca Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala;

ORDIN Nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului special si special integrat;

ORDIN Nr. 5574/2011- pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de
sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu CES integrati in inv. de masé;

ORDIN Nr. 5086/2016 - pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind scolarizarea la
domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale;

ORDIN  Nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia

.....

egeg e

OMECTS nr. 6143/2011 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar

ORDIN nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul

ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011



e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75 / 12.07.2005,
privind asigurarea calititii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munca;
e Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invitdmaént, cu modificarile si
completirile aduse de Legea nr. 29/2010.
e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice
e Ordinul nr. 3622/2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invitimantul special
prescolar, primar si gimnazial
e Prevederile Constitutiei Roméniei
e Codul Muncii (Legea nr. 53/2003).
e Declaratia universald a Drepturilor Omului.
e Conventia cu privire la drepturile copilului
o Alte reglementiri aprobate de MEN si de ISJ Bihor sau de alte autoritafi centrale si locale
cérora sistemul de invitamant li se subordoneazi direct sau indirect.
Art. 2. invitamantul special si special integrat, de nivel prescolar, primar, gimnazial/secundar pentru
persoane cu CES (deficiente/dizabilitéti/dificultiti de invitare, tulburéri de limbaj si comunicare,
tulburidri socio-afective si de comportament) se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar 4183/04.07.2022, Regulamentul de functionare
a institutiilor de Invatdmént special si special integrat, precum si in conformitate cu standardele
cuprinse in documente nationale si internationale: pacte, tratate, conventii, declaratii si protocoale cu
privire la drepturile si educatia copilului la care Roménia este parte semnatara.
Art. 3. - Statul garanteaza dreptul la educatie al tuturor persoanelor cu CES. invatimantul special si
educatia integratd sunt parte component a sistemului national de invatamant preuniversitar.
Art. 4. — Invatiméntul special si special integrat reprezinti forme de instruire scolard diferentiate,
adaptate si de asistentd educationald, sociala si medicald complexd, destinate persoanelor cu CES.
Art. 5. Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parinfilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederca desfisurarii in conditii
optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv - educativ, precum i a activititilor
conexe care se desfisoara in cadrul gcolii.
Art. 6. Prevederile prezentului Regulament pot fi revizuite anual, in termen de cel mult 45 de zile de
la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si
functionare al unitétii de Invitimént se depun In scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de
invatimant, de cétre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse

procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.



Art. 7. Regulamentul de organizare si functionare este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare.
Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru directori, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii institutiei.

Art. 8 Nerespectarea lui constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform prevederilor
legale. Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolvid personalul scolii, elevii §i
périntii acestora de consecintele incalcirii lui. Prezentul regulament se completeazi cu Regulamentul
intern al unititii de Invatdmant si Codul etic si contine dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare si in
contractele colective de munca aplicabile, si se aprobi prin hotarire a Consiliului de administratie,
dupd consultarea Consiliului Reprezentativ al Périntilor, organizatiilor sindicale din unitatea de
invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invéfimant
preuniversitar din unitatea de invatamaént si dezbaterea in Consiliul Profesoral la care participa tot
personalul unit&tii: didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 9. Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in regim de
cumul sau cu normd incompletd, persoanelor suplinitoare sau detagate in unitate, studentilor aflati in
practicd pedagogicd si indrumétorilor acestora, precum si personalului angajat pentru prestarea de
servicii scolii.

Art. 10. Conducerea scolii si cadrele didactice au obligatia prelucrarii prezentului Regulament tuturor
elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea prezentului Regulament catre personalul didactic auxiliar
din cadrul birourilor se va efectua de citre conducerea scolii, iar pentru infirmiere si personalul
nedidactic de cétre administrator.

Art. 11. Prezentul regulament se aprobi in sedinta Consiliului de administratie si se inregistreazi la
secretariatul unitétii. Un exemplar din Regulamentul de organizare si functionare al CSEI Nr. 1
Oradea, precum gi cite un exemplar din Regulamentul Intern al scolii si Codul etic se va afisa la
avizier (sala profesorald) si se va publica pe site-ul scolii, pentru a putea fi consultat de orice angajat
al scolii, de elevi, de parinti.

Art. 12. Dupa aprobare dirigintii vor comunica elementele de continut elevilor si périntilor pentru
respectare si punere in practici si vor preda conducerii scolii procesele verbale de instruire a acestora
in cadrul orei de dirigentie, respectiv sedinta cu parintii. Conducerea scolii va coordona prelucrarea
regulamentului de catre diriginti la clase, elevilor si périntilor, sub semnatura.

Art. 13. Conducea CSEI Nr. 1 Oradea isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovéand
participarea parintilor la viata scolii, respectind dreptul la opinie si asigurdnd transparenta deciziilor
si a rezultatelor, printr-o comunicare periodici, adecvatd a acestora, In conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 14, CSEI Nr. 1 Oradea se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte politice sau \
religioase, in incinta institutiei fiind interzise crearea si functionarea oricéror formatiuni politice,

organizarea si desfisurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice



formi de activitate care incalcd normele de conduitd moral3 si convietuire sociald, care pun in pericol
sdnitatea si integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din
unitate. CSEI Nr. 1 Oradea garanteazid drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant indiferent de conditia sociald si materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta
politicd sau religioasd, fira restrictii care ar putea constitui o discriminare ori o segregare. Activitatea
de instruire §i educatie din cadrul unititilor de invitimént se desfisoard potrivit principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si

potrivit actelor normative generale si speciale.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII

Art. 15. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.
Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene, se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale. Anul scolar 2025 — 2026, va
incepe conform OME nr.3694/ 2024.

Art. 16 (1) Orarul scolii si stabilirea sélilor de clasa se realizeaza la inceputul anului scolar de cétre
Comisia de intocmire a orarului i serviciului pe scolad, coordonatd de directorul institutiei si se
aproba de citre CA. Orice modificare de orar intré in vigoare din ziua/sdptdmana urmétoare aprobirii.
(2) Programul de desfasurare al activititilor didactice este cuprins in intervalul 7.00 — 17.00, dupa
orarul aprobat de conducerea unititii de invitdmént. Se accceptd modificari in structura orarului
numai in situatii speciale si cu aprobarea conducerii unititii de invitdmant, respectiv a altor institutii,
dupa caz.

(3) Programul personalului didactic este in conformitate cu orarul unitétii de invéatimant.

(4) Programul prescolarilor se desfasoard in intervalul 7.00 - 17.00, in doud schimburi, fira
suprapunerea cadrelor didactice.

(5) Programul pentru invatdmantul primar se desfisoard in intervalul 8.00 — 15.00, cu suprapunerea
prof. de psihopedagogie speciald cu prof. educator intre 4-5 ore/sdptdméand conform nevoilor
individuale ale clasei

(6) Programul pentru invitiméntul gimnazial se desfisoard in intervalul 8.00 — 16.00, cu
suprapunerea profesorilor/profesorilor de psihopedagogie speciald cu profesorii educator intre 2-6
ore/sdptimana conform nevoilor individuale ale clasei

(7) Programul claselor integrate, stabilit in colaborare cu spitalele si aprobat de ISJ Bihor, cu ora de
45 minute si pauza de 5 minute este dupd cum urmeaza:

- clasa primara NPI: 9.30 — 12.50, 12.50/13.40-17.00

- clase gimnaziala NPI: 9.00 — 12.20



- clase primare/gimnaziale 1 Mai: 13.00 - 15.35/16.25

(8) La nivelul institutiei durata orei de curs este de 45 minute si pauza de 15 minute. Clasa pregétitoare
si clasa I, dar si alte clase DMS conform nevoilor individuale 1si vor impérti timpul in activitati de
25-30 de minute urmate de activititi ludice. Exceptie face pauza mare, care are o duratd de 30 minute,
alocatd servirii micului dejun, in intervalul 8.45 - 9.15.

(9) Orarul scolii se realizeazi in conformitate cu realizarea schemei orare si a orarului claselor. Orarul
scolii este realizat de catre Comisia de intocmire a orarului si a serviciului pe scoald, verificat de
director si Comisia pentru Curriculum si vizat de director, in urma aprobérii in Consiliul de
Administratie.

(10) Dupa aprobare, orarul scolii este afisat la avizierul scolii, respectiv orarul individual in fiecare
clasi.

(11) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de cétre o comisie care include si
consilierul gcolar. Programul poata s prevada atat un plan individualizat de invitare, cat $i un orar
scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte mésuri stabilite de citre comisie.

Art.17 (1) Completarea diferentei dintre numarul de ore/zi de predare/recuperare din orar §i numarul
de ore/zi potrivit normei didactice se face prin: activitéti de pregatire profesionald, activititi metodice,
conceperea de fise de lucru si de materiale didactice, corectarea probelor de evaluare, lectorate si
consultatii cu parintii, semnarea condicii de prezentd, serviciul pe scoald, activititi la nivelul
comisiilor sau alte activitdfi specifice la solicitarea conducerii unitétii de invataméant in intervalul
7.00-17.00.

(2) Serviciul pe scoald a cadrelor didactice se organizeazi de cétre doi profesori in programul de
dimineat in intervalul 7.30 - 11.00/12.00 si doi profesori in programul de dupa - amiaza in intervalul
11.00/12.00 - 16.00. Responsabilititile Profesorului de serviciu 1 sunt urmitoarele: preia cheia
fisetului cu cataloage si caietul de procese verbale de la secretariat la inceputul zilei; preia alimentele
la ora 7.30; preia elevii in intervalul 7.30 - 8.30 de la parinti si ii conduce in clasd cu sprijinul
profesorilor; completeaza lista zilnica de prezentd; supravegheazi servirea meselor; supravegheazi
elevii in intervalul 15.00 - 16.00 si 1i preda péarintilor; preda cheia fisetului cu cataloage si caietul de
procese verbale la secretariat la finalul zilei; consemneaza procesul verbal in caietul de PV; alte
sarcini la decizia scolii cf. nevoii zilnice. Responsabilitatile Profesorului de serviciu 2 este de a suplini
la nevoie profesorii aflati in Concediu medical.

Art.18 La sférgitul programului zilnic, personalul didactic este obligat sd semneze in condica de
prezentd, orele de predare/recuperare prestate. in situatia revenirii la scoala on-line, condica de
prezentd se va inlocui cu o condici electronica.

Art. 19 (1) Compartimentele: Secretariat, Administrativ si Contabilitate functioneazi in intervalul

8.00—16.30 de luni pana joi si vineri in intervalul 8.00 - 14.00. Exceptie face magazionerul la nivelul



compartimentului administrativ, care isi desfasoari zilnic activitatea in intervalul 07.00-15.00 pentru
a putea elibera materia prima pentru pregitirea mesei citre bucatirie. Programul Compartimentului
Secretariat se prelungeste in ziua de joi pand la ora 18.00 pentru a asigura legitura cu parintii.

(2) Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic (infirmiere, Ingrijitori curitenie, bucitari,
soferi-muncitori) isi desfagoard activitatea conform graficului stabilit de administrator, asigurnd
permanenta pe tot parcursul anului gcolar, in intervalul 7.00-15.00, respectiv 8.00-16.00, inclusiv pe
perioada vacantelor scolare.

(3) Orele suplimentare se cumuleazi si se compenseazi cu zile libere in perioada vacantelor scolare
sau la nevoie in cazuri exceptionale.

(4) Portarii/agentii de paza isi desfésoard activitatea asigurdnd permanenta in institutie in intervalul
06.00-10.00, dupd un grafic intocmit de administrator si aprobat de director, cu exceptia perioadei
vacantelor scolare, cand graficul va fi ajustat pentru a asigura efectuarea concediilor.

(5) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii.
(6) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneazi conform legilor in vigoare.

(7) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a semna condica de prezentd atét la
venire cat si la plecare.

(8) Programul directorilor este diferit, pentru a acoperi pe cit posibil orarul tuturor ciclurilor de
Invatamant. Programul directorului este luni-miercuri: 7.30-16.00, joi: 11.00-18.00 si vineri: 7.30-
15.00. Programul directorului adjunct este luni-vineri: 9.00-17.00.

Art, 20 (1) Alte activititi, conexe procesului de invitimant, dincolo de limitele temporale precizate
se pot desfisura cu acordul conducerii scolii. In perioada vacantelor scolare se pot organiza activitati
educative/recreative cu copiii, sub forma scolii de vara, cu o duratd cuprinsi intre 3 - 5 sdptimani, in
baza hotérarii Consiliului de administratie.

(2) Aceste activititi se pot desfasura cu sprijinul cadrelor didactice aflate in timpul serviciului pe
scoald, n regim de voluntariat al cadrelor didactice, studentilor, membrilor unor ONG-uri, etc sau in
cadrul diferitelor proiecte cu sau fars finantare.

(3) In vederea participarii la activititile educative mentionate mai sus pirintii si unitatea de
invafimant incheie act aditional la contractul educational existent.

Art. 21 (1) In perioada vacantelor se pot organiza activititi educativ-recreative la nivelul grupelor de
prescolari, cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai céror parinti au solicitat acest tip de
program, respectiv mentinerea cel putin a unei grupe deschiss, care va deservi si alte gridinite
speciale din Oradea, in regim de reciprocitate;

(2) Activitdtile pe perioada verii se vor desfigura cu respectarea urmitoarelor conditii specifice:

- stabilirea locatiei potrivite pentru activititi de vacanti;

- personalului didactic si administrativ in activitate;

- planificarea activitatilor de educativ-recreative;

- asigurarea conditiilor de microclimat;



- asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

- asigurarea efectudrii concediului de odihna pentru personalul unititii de educatie timpurie;

- asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucririlor necesare de reparatie si de igienizare ale
cladirilor si terenurilor.

(3) Perioada si conditiile in care gridinita raméne deschisé se stabileste prin Hotéardrea Conisliului de
Administratie.

Art. 22 (1) Efectivele grupelor si claselor de invitamaént special (in grupele/clasele de gridinitd ori
scoala speciala sau in clasele speciale integrate pe langé spitale) sunt:

a) efectivele grupelor/claselor de copii/elevi cu deficiente moderate sau ugoare sunt de 6 — 8
prescolari/elevi, atdt in unititile de Invitimint special, cdt si in clasele integrate;
b) efectivele grupelor/claselor speciale constituite din copii/elevi cu deficiente severe, profunde si
asociate sunt de 4 - 6 copii/elevi;

c) efectivele grupelor speciale constituite din prescolari cu deficiente severe, profunde si asociate sunt
de 3 - 5 copii/elevi;

(2) Clasele pot functiona cu un efectiv de 2 elevi peste efectiv, cu acordul Inspectoratului $colar
Judetean.

Art, 23 Pe langd CSEI Nr.1 Oradea functioneazi, in baza unor protocoale de colaborare semnate
anual, clase integrate pe 14ngd spitale, de nivel primar si gimnazial, in regim simultan, dupd un
program agreat impreund cu conducerea spitalelor si aprobat de ISJ.

Art. 24 intreaga activitate care se desfisoari in unitatea scolard este coordonati si se subordoneaza
conducerii institutiei si Consiliului de administratie.

Art. 25 Problemele deosebite care apar la nivelul scolii vor fi supuse dupi caz dezbaterii Consiliului
de Administratie, Consiliului profesoral sau diferitelor comisii permanente, temporare §i ocazionale,
care functioneaza la nivelul scolii.

Art. 26 Orice problema care priveste unitatea scolard, personalul sau elevii gcoli va fi dezbétuti si
solutionatd In unitate, cu consultarea Consiliului Reprezentativ al Périntilor, daci este cazul, fard a
constitui subiect de discutii cu alte persoane din afara scolii, fie chiar §i membrii familiei personalului
din scoala.

Art. 27 Planificarea activititii educative, de Invitare, reabilitare, terapeutice este structuratd prin
planurile manageriale ale directorului si directorului adjunct, dezbatute in Consiliul Profesoral si
avizate de Consiliul de Administratie. Planurile manageriale includ activitétile manageriale generale,
structurate pe compartimente/domenii de activitate.

Art. 28 (1) Activitatea instructiv - educativé, de reabilitare - recuperare si compensare din unititile
si grupele/clasele de invitidmint special si special integrat se organizeazd in conformitate cu
prevederile legale generale privind organizarea §i functionarea invdtdméntului special, respectiv

prevederile planurilor cadru de invatimant aflate in vigoare: Ordinul MEN 3622/2018
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(2) Activitatea instructiv - educativa se compune din activitatile de predare - invitare si activititile de
terapie (terapie educationald complexd si integratd si terapii specifice si de compensare).
(3) Activitatea de predare — invitare se desfdsoara frontal la clasi in programul de dimineata de catre
profesorul de psihopedagogie speciald sau de citre profesorii institutiei; activitatea de terapie
educationald complexd si integrata se desfasoard frontal la clasi in programul de dupi - amiazi de
cétre profesorul/invatitorul educator; terapiile specifice si de compensare se desfisoard pe tot
parcursul zilei la cabinet, de citre prof. psihopedagog si prof. kinetoterapeut.

(4) Scoala asigura prin profesorii de terapii specifice si servicii de terapii specifice, pentru elevi care
nu beneficiazi de servicii de sprijin In alte institutii scolare in baza deciziei de OSP emisid de CJRAE.
(5) Scoala asigurd prin prof. de pspihopedagogie speciala si prof. de sprijin servicii de scolarizare la
domiciliu in baza deciziei de OSP emisi de CJRAE.

Art. 29 (1) Ordinea, disciplina, supravegherea si securitatea copiilor/elevilor/tinerilor cu
cadrul didactic de la clasd si de profesorul serviciu, conform responsabilititilor stipulate in fisa
postului, prezentul regulament si in regulamentul intern.

(2) Parintii sau tutorii legali au obligatia s Insoteasca copiii/elevii cu CES la venirea si plecarea de
la scoald, sau sd declare in scris dacd deleagé alte persoane sau dacid nu e nevoie si fie insotiti.
Exceptie fac elevii transportati cu microbusul scolii, care sunt insotiti de o infirmiera.

Art. 30 Pentru ca in situatii de urgentd si fie posibil accesul In toate cladirile scolii cite un exemplar
din fiecare cheie se afla la poarta/seful compartimetului administrativ.

Art. 31 in spatiile destinate activitatilor didactice, didactice auxiliare sau nedidactice la terminarea
serviciului se decupleazi de la sursa de alimentare electrica toate aparatele din dotare (fac exceptie
frigiderele, aparatura din cantind) gi fiecare responsabil de sali de clasi, sald specializatd sau cabinet
se asigurd cd a intrerupt functionarea lampilor de iluminat si inchiderea cu cheie a silii de clasa.
Art. 32 Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face la nivel individual, la cererea
parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomanddrile specifice ale medicului curant, in cazul
in care elevul suferd de anumite boli. Activitatea didacticd in sistem hibrid sau online se realizeazi
cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unititii de invitimant.

Art. 33 (1) Activitatea didacticd in sistem hibrid sau online se realizeazi pe Platforma Microsoft
Teams sau in mod exceptional, daca parintii nu pot loga prin WattsApp call-uri. Transmiterea unor
mape cu materiale prin toate mijloacele media sau fizic este o actiune complementara, la care participd
toatd echipa clasei

(2) Activitatea zilnicd va fi ajustatd de echipa clasei in functie de nivelul emotional si starea de
sénétate a elevilor, cu obligativitatea logérii zilnice.

(3) Elevii vor fi trecuti absenti in catalog in zilele cdnd nu participd la activititi. Absentele se
motiveaza, prin adeverintd medicala sau la solicitarea parintelui, conform ROFUIP.

(4) Absentele nemotivate atrag dupi sine pierderea beneficiilor: alocatia de hrana, bursa, etc.
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Art. 34 (1) Unitatea de invitimént va pune la dispozitia cadrelor didactice mijloace tehnice:

calculator, laptop sau tabletd pentru derularea activitatii on-line sau hibrid.

(2) Familia va asigura elevului mijloace tehnice pentru derularea activitatii on-line sau hibrid.

(3) Unitatea de invitdmant sprijind atit cadrele didactice cit i elevii si familiile in vederea logérii

pe platforma Microsoft Teams.

Art. 35 Cadrele didactice de la clasele care scolarizeazi elevi in sistem on-line/hibrid realizeaza

urmitoarele activitati:

a)

b)

c)

d)

g

h)

i)

k)

)

elaboreazi, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
proiecteazd activitdtile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari

dirigintii coordoneazi activitatea grupei/clasei si colaboreazi cu celelalte cadre didactice
in vederea asigurdrii continuitdfii participarii prescolarilor/elevilor la activitatea de
invitare on-line/hibrid,

dirigintii mentin legitura cu cadrele didactice de specialitate in ceea ce priveste
participarea la activititile de invdtare on-line/hibrid a elevilor din clasa pe care o
coordoneaza;

dirigintii transmit parintilor prescolarilor/elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneazi
programul stabilit la nivelul unititii de invitdmént/clasei, precum si alte informatii
relevante pentru facilitarea invétarii on-line/hibrid;

cadrele didactice oferd consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activititile
suport pentru invitarea on-line/hibrid;

cadrele didactice asigurd comunicarea cu péarintii pentru participarea prescolarilor/elevilor
la activitatile suport pentru invétarea on-line/hibrid,

dirigintii colecteazi feedback-ul de la prescolari/elevi si périnti, cu privire la organizarea
si desfasurarea activititii suport pentru invitarea on-line/hibrid; si il transmit conducerii
unitatii de nvatdmant;

cadrele didactice raporteazd conducerii unititii de Invatimént activitatea desfasurata,
tindnd seama de modalititile si termenele de raportare stabilite de citre aceasta, prin
intermediul planificarilor/monitorizarilor saptaménale stabilite la nivelul unititii de
invatamant.

cadrele didactice participa la activititile de formare si webinariile recomandate de cétre
MEC, ISJ si conducerea unititii de invatamaént.

cadrele didactice valorifica activitatea suport pentru invitarea on-line/hibrid in cadrul

activitatilor de predare, invatare si evaluare 1n sistem online sau hibrid, prin intermediul
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tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat
de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in
vigoare, utilizdnd instrumente specifice de evaluare.
Art. 36 Pirintii/tutorii legali scolarizati in sistem on-line/hibrid:
a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de citre
unitatea de invitdmant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmirind crearea unui mediu
fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfisurdrii activititii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si
responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;
b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatitorul si celelalte cadre didactice;
c) sprijind prescolarul/elevul, daci este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;
d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invitiméant primar/invititoarei/profesorului
pentru invitdmantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfisurarea
activitétii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.
€) au obligatia de a lua toate méasurile necesare pentru a asigura accesul si participarea
prescolarului/elevului la activitatile de invitare on-line organizate de unitatea de invitimant.
f) rispund material pentru distrugerea echipamentelor informatice si de comunicare in situatia in
care acestea apartin patrimoniului unitétii de invitamaént.
Art. 37 Pregcolarii/elevii:
a) participa la activititile stabilite de cadrele didactice §i de cétre conducerea unititii de invitimant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de citre profesorii
diriginti/profesorii pentru invatdmant primar/invitatoare/profesorii pentru invifiméantul prescolar/
educatoare;
b) rezolvi si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
in vederea valorificarii activititii desfagurate prin intermediul tehnologiei si internetului;
¢) au o conduitd adecvati statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin care si se
asigure un climat propice mediului de invitare;
d) nu comunic altor persoane datele de conectare la platforma destinata invitimantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
¢) nu inregistreazi activitatea desfaguratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679;
f) au obligatia de a participa la activitatile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
in caz contrar, elevul este considerat absent §i se consemneazi absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;
g) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfisuririi orelor de

curs;
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h) au dreptul de a avea acces gratuit la portalurile, platformele de Invitare, bibliotecile virtuale si la
alte resurse de Invitare digitale, in functie de nevoi;

i) au obligatia de a participa la activititile de invéitare on-line sau hibrid stabilite de unitatea de
invatdmant.

Art. 38 In organizarea si desfisurarea activitatilor in mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

CAPITOLUL Il

SERVICIT EDUCATIONALE OFERITE
Art. 39 Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Oradea, prin statutul si natura sa profesionald
specifici, promoveaza valori, drepturi si libertiti general umane, printre care:
- respectul pentru profesie;
- respect reciproc In raport cu elevii, profesorii i parintii;
- atasament fatd de copii;
- profesionalism;
- simtul responsabilitatii;
- corectitudine §i constinciozitate;
- disciplina si integritate;
- tendinta spre performanti si eficienti;
- transparent,
- cooperare i munci in echip;
- dinamism;
- receptivitate la nou;
- creativitate;
- libertatea de exprimare;
- dorinta de afirmare.
Art. 40 Tintele/scopurile strategice urmarite de institutie in perioada 2025-2030 in vederea cresterii
calititii procesului instructiv-educativ sunt:
Tinta strategicd 1: Modernizarea si accesibilizarea bazei materiale a institutiei, prin dotéri
infrastructurale (50% din spatiile scoli) si digitale (100% clase, cabinete si birouri) In vederea

asigurdrii unui mediu educational sigur, incluziv si stimulativ pana n 2030
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Tinta strategicd 2: Implementarea integrald a documentelor de proiectare (planificari calendaristice,

PIP-uri) realizate conform programe scolare centrate pe competente in vederea recuperarii maximale

si cresterii graduale a numarului de absolventi care-gi continui studiile pani la 90% in 2030

Tinta strategicd 3: Consolidarea culturii organizationale prin dezvoltarea parteneriatului scoald—

familie-comunitate i prin promovarea desegregarii in vederea sciderii gradului de absenteism de la

30% la 15% péni in 2030

Tinta strategicd 4: Dezvoltarea continud a competentelor pedagogice si digitale prin formarea

profesionald anuald a cel putin 25% din cadrele didactice si integrarea tehnologiei in actul

educational, in vederea adaptérii la provocarile continue ale mediului extern

Tinta strategici 5: Extinderea dimensiunii europene a educatiei prin implicarea anuala in minimum 2

proiecte educationale cu finantare si obtinerea a cel putin 2 noi recunoagteri oficiale (ex. Scoald

Europeand, acreditare Erasmus+, scoala ambasador eTwinning) pana in 2030

Art. 41 Servicii educationale oferite:

- Educatie speciald si specializatd a prescolarilor/elevilor cu deficiente mintale moderate/usoare si
severe, profunde si asociate;

- Psihodiagnostic si evaluarea psihopedagogica a copiilor in vederea proiectirii interventiei;

- Terapii specifice si de compensare individuale si de grup de tipul: terapiei tulburérilor de limbaj,
terapiilor cognitive, terapiilor prin mediere artisticd, etc pentru elevii scolii;

- Terapii specifice si de compensare individuale §i de grup de tipul kinetoterapiei pentru elevii
scolii;

- Terapii educationale complexe si integrate pentru elevii scolii;

- Terapii specifice individuale: logopedie, kinetoterapie, etc pentru elevi integrati, care nu
beneficiaza de alt suport psihopedagogic;

- Scolarizare la domiciliu;

- Consiliere psihologici;

- Orientare scolari si profesionald;

- Asistenta educationald si terapeutic-recuperatorie pentru elevii cu CES integrati in unitétile de
invatimant de masd;

- Asistenta educationala si terapeutic-recuperatorie pentru elevii cu CES integrati in unititile spita

- Asistentd medicald pentru elevii scolii;

- Informarea si consilierea familiei,

Art. 42 Beneficiarii Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr. 1 Oradea

- Prescolarii si elevii din invatimantul special si de masi;

- Elevi scolarizati 1n clasele integrate de la spitale sau la domiciliu;

- Périnti sau apartinitori legali ai elevilor;

- Personalul angajat in unitafile de invatidmant sau In alte institufii care actioneazi in domeniul

educatiei speciale a copiilor;
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- Studenti voluntari sau care efectueazi practica pedagogica;
- Elevi voluntari, respectiv care actioneaza in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitaré;

- Membrii ai comunitétii locale.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 43 Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Oradea este condus de Consiliul de administratie,
de director si director adjunct. Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea scolii se
consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale,
consiliul reprezentativ al parintilor, Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, autorititile administratiei
publice locale — cu precddere Consiliul Judetean Bihor, in a carui subordine se afla.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 44 (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Nr. 1 Oradea.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitétile de invatdmant, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unititilor de Invatdmaént de stat este directorul unitétii
de invatamaént.

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales,
sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5) Incompatibilititile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele
prevazute in Legea Invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare si in Metodologia~-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unititile de invafimant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Presedintele Consiliului de administratie, dispune deschiderea/inchiderea de conturi bancare,
desemneazd persoancle cu drept de semniturd pentru aceste conturi, precum §i persoanele
imputernicite si desfisoare operatiuni in relatiile cu bancile.

(7) Consiliul de administratie are drepturi depline /in conducerea unititii de invatdmaént, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(8) Consiliul de administratie isi desfigoard activitatea in baza unui proceduri de functionare.

(9) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din

unitétile de invatamant preuniversitar, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei.
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(10) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei i/ sau pe adresa/ pagina
web a institutiei.

Art. 46 (1) La sedintele consiliului de administratie participad de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invataméant
preuniversitar care au membri in unitatea de invifimént si ai asociafiei de parin{i membre a
federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national. In cazul unitatilor
de invitimént gimnazial, liceal sau profesional, dupd caz, participd cu statut de observator si
presedintele consiliului gcolar al beneficiarilor primari.

(2) In functie de problematica abordata, la sedintele consiliului de administratie pot participa si

alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invitdmant preuniversitar, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie convoaci observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(4) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intilniri
consultative cu reprezentantii périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinfe
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecirui grup etnic din care fac
parte beneficiarii primari.

(5) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aprobd masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitafi.

(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatamant primar/
dirigintilor, monitorizeazi nevoia de sprijin si soliciti CJRAE Bihor si aloce profesori consilieri
scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolati necesari, In
functie de nevoile unitétii de invatimant.

(7) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consults, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC), Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didactici (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitétii de invatdmant,
consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
pirinti, acolo unde exists, cu autoritatile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invafimant
preuniversitar, precum si cu reprezentan{ii operatorilor economici implicati in susfinerea
invitimantului profesional i tehnic, inclusiv dual, respectiv a invatamantului tehnologic in sistem
dual si/sau in desfagurarea instruirii

practice a elevilor.
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Art. 47 Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii

organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invitimént preuniversitar din

unitatea de invitimant la toate sedintele Consiliului de administratie.

Art. 48 (1) Membrii Consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin

72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce

urmeazi a fi discutate.

(2) In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu 24 de ore inainte sau chiar mai putin, in

cazuri exceptionale.

(3) Procedura de convocare se considerd indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmétoarele

mijloace: postd, fax, e-mail/mijloace media sau sub semnaturd. Convocatorul, indiferent de forma de

transmitere, se inregistreazi la secretariatul unitétii de invatamant.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale.

Sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura online, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de video-conferintd, conform unei proceduri stabilitd la nivelul unitétii de

invatdmant.

Art. 49 Componenta Consiliului de administratie, in anul scolar 2025 - 2026 este formatd din 9

membri, dupd cum urmeaza:

- director — pregedinte de drept al Consiliului de Administratie

- director adjunct

- 1 profesor desemnat prin vot secret de Consiliul Profesoral

- 1 reprezentant al personalului didactic auxiliar ales conform procedurii in vigoare

- 2 périnti desemnati de Consiliul Reprezentativ al parintilor - asigurd realizarea parteneriatului
scoald — familie — comunitate

- 1 reprezentant al Pregedintelului Consiliului Judetean Bihor

- 2 reprezentanti al Consiliului Judetean Bihor - asigurd buna comunicare si relationare cu
Consiliul Judetean Bihor

Art. 50 (1) Secretarul Consiliului de administratie este desemnat la inceputul fiecdrui an de cétre

director.

(2) Atributiile secretarului CA

- trimite membrilor, convocatorul intocmit de presedinte;

- redacteazi lizibil procesele verbal;

- Indosariazd documentele prezentate;

- Intocmeste, inregistreazi si afiseaza hotérarile Consiliului de Administratie.

Art. 51 La sedintele Consiliului de administratie participd ca observator liderul sindical din unitate

sau o persoand desemnata de aceastd dacé se afld In incapacitatea de a participa si temele de pe ordinea

de zi vizeazi pesonalul din unitate.
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DIRECTORUL

Art. 52 (1) Functia de director se ocupi, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Directorul exercitd conducerea executivi a unititii de invatiméant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotérarile Consiliului de administratie al unitétii de invatdmant,
cu prevederile prezentului regulament.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu Inspectorul Scolar General Bihor.
Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare. |

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupi prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul ci persoana este apti pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
Presedintele Consiliului Judetean Bihor. Modelul contractului de management administrativ-
financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management administrativ-
financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

Art. 53 (1) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie
al unitatii de invitiméant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri; in
aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar, in urma
solicitdrii scrise a Consiliului Judetean Bihor. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirirea consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitétii de invatimant.

Art. 54 (1) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean
sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau
orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(2) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sévarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritd{ii corporale sau sdndtdtii, contra libertdfii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertétii si integritétii sexuale,
luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit

reabilitarea.
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Art. 55 (1) Consultanta si asistenta juridicd pentru unititile de invajdmant de stat se asigurd, la
solicitarea scrisi a directorului, de citre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic. Directorul
unitatii de invitadmant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la ISJ Bihor
pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de invatdmant.

Art. 56 In anul scolar 2025 - 2026 responsabilititile directorului conform Figei postului sunt dupa
cum urmeaza:

I. Atributii generale

1. Realizeazd conducerea executivd a unitdtii de Invatdmant preuniversitar, In conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotardrile consiliului de administratie al unitétii de
invitdmant, precum si cu alte reglementari legale.

2. Manifesta loialitate fatd de unitatea de invatdmant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacitétile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare
continud si pentru crearea In unitate a unui climat optim desfisurarii procesului de invatamant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitétii de invatiméant in calitatea sa de
ordonator de credite si coordoneazi direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeazi activitatea de indrumare si control asupra activitdtii Intregului personal salariat al
unitétii de invataméant. Colaboreazi cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata cérora prezinta
rapoarte semestriale i anuale.

II. Atributii specifice

1. in exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatamant si realizeazi conducerea executiva a acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educationala;

¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de
invétdmant;

d) asigurd managementul strategic al unitétii de invatdmant, in colaborare cu autorititile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
ai elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitétii de invatamant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de Invatdmant,

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

€) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitétii de Invatimant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitétii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei.

Indeplinirea obiectivelor unititii de Invatamant privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie
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reprezintd criteriu in evaluarea manageriala realizati de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si
este verificatd periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unititii de Invatimant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institufionala si de crestere a calitétii
educatiei furnizate de unitatea de invatdmant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unittii de Invatimant;

h) asiguri aplicarea si respectarea normelor de séndtate si securitate in munci;

i) semneazi parteneriate cu agentii economici pentru derularea activitatilor extracurriculare si
extragcolare sau pentru asigurarea orientérii profesionale a elevilor;

j) prezintd, anual, un raport asupra calitétii educatiei in unitatea de Invitimant pe care o conduce,
intocmit de comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul este prezentat in fata consiliului de
administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existi; raportul este adus la cunogtinta
autorititilor administratiei publice locale gi a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitétii de invitamant si
prin orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, in termen

de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

k) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a scolii, prin care se stabileste
politica educationald a acesteia;

1) lanseazi proiecte de parteneriat cu unititi de invitimant din Uniunea Europeana sau din alte
Zone;

m) solicitd consiliului reprezentativ al périntilor si, dupé caz, consiliului local, desemnarea
reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, aménari sau
diferente;

0) coordoneazi activititile de pregétire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participd la
concursuri, competitii si festivaluri specifice;

p) in exercitarea atributiilor si a responsabilitétilor stabilite, directorul emite decizii si note de
serviciu;

q) asigurd accesul cadrelor didactice la platformele educationale;

r) analizeazi nevoile de dezvoltare a competentelor digitale ale cadrelor didactice, desemnéandu-le
pe cele care trebuie sé participe la programe de formare.

2. in exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodicé, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale

personalului din unitate;
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¢) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si

angajarea personalului;

¢) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invitdmaéntul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor didactice care se vacanteazi in

timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

1)) coordoneazi organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

g) stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extragcolare, in functie de specificul unititii;

h) aprobé concediile de odihni ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe

baza solicitdrilor scrise ale acestora, conform Legii nr, 53/2003 - Codului muncii republicati, cu

modificdrile si completérile ulterioare si contractului colectiv de munca aplicabil;

i) aproba concediu fara plata si zilele libere plitite, conform prevederilor legale si ale contractului

colectiv de muncd aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitétii

acestora,

j) coordoneazi comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de

invitdmant, de la o gradatie salariald la alta, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

k) coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionald in concordanti cu prevederile Legii nr.

1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — si Codul muncii, republicats,

cu modificérile si completirile ulterioare, si supune aprobérii acestora de cétre consiliul de

administratie;

1) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de

predare, didactic-auxiliar si nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciazi personalul didactic de predare si de instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea
gradelor didactice, precumsi pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care il propune pentru conferirea distinctiilor i premiilor, conform prevederilor legale.

¢) coordoneazi activitatea CEAC;

d) monitorizeaza activitatea CIEC, comisie din care poate face parte prin prisma competentelor
profesionale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie

bugetari;

b) raspunde de incadrarea Tn bugetul aprobat al unitatii de invitimant;

¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
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d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unit#tii

de invitdmant;

€) urméreste modul de incasare a veniturilor;

f) rispunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajérii si utilizarii creditelor

bugetare, 1n limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) rispunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a bilanturilor

contabile si a conturilor de executie bugetara.

5. Directorul unititii de inviitimant indeplineste si urmitoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatimént si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al invitdmantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare i functionare al
unitatii de Invatimant;

e) coordoneazi activitatile specific privind depistarea precoce si asigurarea interventiei timpurii &n

cadrul copiilor cu CES;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu In baza hotirdrii consiliului de
administratie;

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,

profesorii diriginti la clase, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru

educatie timpurie, in cazul in care unitatea de Invitdméant are si acest nivel de educatie,

invatitorii/profesorii pentru invatdmantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si

programe educative scolare si extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale

europene;

i) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor

europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formérii profesionale si coordoneaza

activitatea echipelor de proiect din unitatea de invétimant;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, In conditiile in care acesta este

indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

23



k)numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invatimant, din rdndul cadrelor didactice- de regula, titulare -care 1si desfdsoard
activitatea in structurile respective;

1) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant, in baza hotararii
consiliului de administratie;

m) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitétii de invafdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitétii de invatamant pentru

implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de

Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si

formarii profesionale, precum si calendarul activititilor educative al unitatii de invatimant;

0) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de

functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale

beneficiarilor primari din unitatea de invatiméant, precum si a programului activitatilor remediale si a

programului ,,Scoald dupé scoald” desfasurat la nivelul unitatii;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare

a tuturor activitdtilor care se desfigoard in unitatea de Invitimént §i le supune spre aprobare

consiliului de administratie;

q) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate in

regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invitidmant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitétii de
invatdmant,

0) aprobd graficul desfisurarii lucrérilor scrise semestriale;

p) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Invatamant, in baza hotérarii consiliului
de administratie;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdtilor care se desfisoard in unitatea de invatdmént si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

r) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invéitimént, a

programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor

nationale de evaluare;

t) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru

didactic s fie asistat cel putin o data

intr-un an scolar, cat si prin si prin evaluarea impactului participrii cadrelor didactice la mobilitati

cu scop de invétare si la diverse activititi educative extracurriculare si extragcolare;

24



u) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

v) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijini integrarea acestora in colectivul
unitétii de invatdmant;

w) consemneazi zilnic in condica de prezenti absentele si intdrzierile la program ale personalului
didactic de predare, precum si intirzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la
programul de lucru;

x) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele unitatii
de invatamént pe care o conduce;’

y) numeste si controleazi personalul care rispunde de sigiliul unitétii de invatdmant;

z) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
documentelor de evidentd scolard precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolara;

bb) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum i procedura de
acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimént si regulamentul de ordine
interioard a unititii de nvatamant; procedura de acces in unitatea de invatimént se afigeazi, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatadmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unititilor de invatimant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de
invatimant;

cc) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violentd la nivelul unititii de invatimant precum si metoda de sesizare confidentiala a
suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unititii de invétdmant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unititii de invitimént; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant;
dd) asigurd implementarea hotérérilor consiliului de administratie;

ee) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul
cirora unitatea de invitimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;

ff) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementar3;

gg) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invitare; b

hh) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra

personalului la nivelul unitétii de Invatimant;
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ii) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritdtile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului §i participérii beneficiarilor primari
cu dizabilitati la procesul educational;

jj) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitétii de invatamant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluzivi, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanitate, C'RAE/CMBRAE, institutiile de protectie
sociala, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdnétate, in vederea
asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unititii de invatimant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asiguririi nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scézut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitati, separati temporar sau definitiv de périnti, din comunitéti de romi vulnerabile, implicati
in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

11) raspunde de realizarea, utilizarea, péstrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si
sportive a unitifii de nvatimant, coordoneazi activitatea din internat si de la cantin3;

mm) rispunde de Intocmirea corecti si la termen a statelor lunare de plati a drepturilor salariale;
nn) raspunde de asigurarea materialelor didactice auxiliare necesare in munca cu elevii cu deficiente
mintale severe si a manualelor scolare existente pentru elevii din invatdmantul obligatoriu, conform
prevederilor legale;

00) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitéti la nivelul unititii de
invatamant, conform legislatiei in vigoare;

pp) raspunde de respectarea conditiilor $i a exigentelor privind normele de igiend scolars, de
protectie si securitate in muncé, de protectie civild si de pazi contra incendiilor, In unitatea de
invatdmant;

qq) aplicé sanctiuni pentru abaterile disciplinare sévarsite de personalul unit#tii de invatimant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

1) aplicd sanctiunile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar si de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi;
ss) coordoneaz3 si monitorizeazi activitatea comisiei interne de expertizi complexa;

tt) monitorizeaza indeplinirea indicatorilor din planul de servicii individualizat al copilului/elevului
cu CES;

uu) organizeaza i monitorizeaza activitatea profesorilor itinerant i de sprijin ce asigura servicii de
sprijin pentru copiii cu cerinte educative speciale, integrati in invatimantul de masa, consiliere
pentru périntii acestora si activitdti de informare in domeniul educatiei inclusive pentru cadrele
didactice din scolile integratoare;

vv) raspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;
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ww) comunica inspectorului scolar general, n timpul cel mai scurt, orice situatie de naturé s
afecteze procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii;

xx) elaboreaza proceduri proprii pentru desfdsurarea activititilor predare-invétare-evaluare in
situatii speciale;

yy) stabileste modalitatea de monitorizare a activitatilor online desfasurate de cadrele didactice;
zz) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

Art. 57 Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invitimant preuniversitar care au
membri unitatea de invatdmant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de tnvatdmant,
in conformitate cu prevederile legale.

Art. 58 Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihni,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular,
de reguld, membru al Consiliului de administratie.

Art. 59 Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, citre un cadru didactic
membru al consiliului de administraie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

Art. 60 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite directorul emite decizii si note de
serviciu in vederea realizdrii sarcinilor, respectiv note de control in cazul in care constata nerealizarea
unor sarcini sau solicitd informatii, atdt cétre directorul adjunct cét si cétre responsabilii de
departamente, responsabilii de comisii sau cadrele didactice.

Art. 61 Directorul este presedintele consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie si
prezideaza sedintele acestuia.

Art. 62 Drepturile si obligatiile directorului unitétii de invitdmaént sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, de Codul Muncii si de Contractul colectiv de munca aplicabil.
Art. 63 Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general.

Art. 64 Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unititile de invi{imant preuniversitar
se face 1n caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
munci, cu respectarea obligatiilor legale de cétre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului

scolar general.
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DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 65 (a) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de directorul adjunct, aflat in subordinea sa
directa.

(b) Directorul adjunct poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie
al unititii de invitimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In
aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de ctre inspectoratul scolar. Rezultatele
auditului se analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar in functie de hotérdrea
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean, inspectorul gcolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatimant.

(c) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitatile de invitimant de stat se
realizeazi prin concurs national, organizat prin ISJ/ISMB, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, sustinut de citre personalul didactic
de predare titular in invitimantul preuniversitar.

Art. 66 (1) Se poate norma o functie de director adjunct pentru unititile de invatdmant special cu cel
putin 16 clase;

(2) Directorul adjunct isi desfisoars activitatea in baza unui contract de management educational si
indeplinegte atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational,
prin fisa postului de director adjunct, particularizaté la nivelul unitatii de invétdmant de cétre Consiliul
de administratie si propusa spre aprobare Inspectoratului Scolar, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate.

(3) Directorul adjunct exercits, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(4) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobi de cétre directorul
unitétii de Invatimant.

(2) In anul scolar 2025 — 2026 responsabilititile delegate prin Fisa postului sunt dupa cum urmeazi:
1.Managementul de curriculum

a) Colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanti cu Planul de
dezvoltare institutionald (PDI),

b) Urmareste aplicarea planurilor-cadru de invitimént, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

c¢) Realizeazi impreund cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatamant;

d) Colaboreaza cu directorul gcolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcituirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmétor;

e) Coordoneazd activititile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f) Controleazi calitatea procesului instructiv-educativ;
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g) Elaboreazid o planificare a inspectiilor, in concordant{d cu planul managerial al unitifii de
invatimant, aprobat de directorul unitatii de invatdmaént, astfel incat si se realizeze asistente la ore,
iar fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o dati pe semestru.

h) Raspunde, alaturi de directorul unitatii de invitidmant, de respectarea normelor de igiend scolara,
de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in Intreaga institutie;
coordoneazd activitatea Comisiei de securitate §i sdnitate iTn muncé si pentru situatii de urgenta si
asigurd transmiterea periodicd a rapoartelor citre I[TM.

i) Colaboreaza cu directorul centrului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare i evaluare
activitétii desfdsurate in unitatea scolars; verificd si avizeazi intocmirea corectd a planificarilor si
PIP-urilor la Inceputul anului scolar/semestrului, respectiv monitorizarea PIP-urilor si a fiselor de
observatie la sfirsitul semestrului/anului scolar.

j) Dispune afisarea noutatilor legislative la avizier / site-ul unitétii de invatimant;

k) Colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitétii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic.

1) Impreuna cu directorul gcolii se ocupd de problemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore, a personalului didactic auxiliar si nedidactic la activitatile specifice.

m) Intocmeste graficul si verific, alituri de director, efectuarea serviciului pe scoald de citre
personalul didactic;

n) Réaspunde, aldturi de directorul centrului, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;
o) Rispunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

p) Colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuali a
personalului.

q) Colaboreazi la elaborare si/sau modificarea fisei postului angajatilor/ figei de evaluare anuald a
personalului.

r) Coordoneazi, alituri de directorul unititii scolare si cadrele didactice responsabile, activitatile de
pregétire organizate pentru elevii care participa la concursuri, competitii si festivaluri specifice.

s) Organizeazi examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfisoard la nivelul unitatii
de Invafamant.

t) Raspunde de asigurarea materialelor didactice necesare pentru munca cu elevii cu CES, conform
LIP nr. 198/2023

u) Monitorizeazd insertia absolventilor de gimnaziu in invitimantul liceal/profesional special,
respectiv pe piaja muncii.

v) Prezinti directorului unitétii de invdtaméant rapoarte anuale de activitate.

2. Managementul resurselor umane

a) Coordoneazi, aldturi de directorul unitétii scolare §i membrii consiliului de administratie

intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitétii de invatdmant;
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b) Sprijini si consiliazi profesorii debutanti in formarea lor; coordoneaz activitatea de mentorat;
¢) Monitorizeaza activitatea de formare continué a cadrelor didactice;

d) Asigurda, impreuna cu directorul, accesul cadrelor didactice la platformele educationale;

¢) Analizeazi, impreund cu directorul, nevoile de dezvoltare a competentelor digitale ale cadrelor
didactice, desemnandu-le pe cele care trebuie sa participe la programe de formare.

f) Mediazi/negociazd/rezolva stirile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul unitatii si
informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema; Coordoneazi activitatea
Comisia SSM &PSI.

g) Consemneazi, in condica de prezentd, absentele si intirzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

h) Intocmeste graficul si monitorizeazi desfigurarea activitatii cadrelor didactice, inclusiv in perioada
vacantelor scolare, cdnd acestia se afld in activitate.

3. Dezvoltarea generali a unititii de inviatimant si relatii comunitare

a) Informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legéturd cu oferta educationald
a scolii.

b) Dezvoltd, alaturi de directorul unitétii de invatimant si membrii consiliului de administratie, relatii
de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri.

¢) Asigurd, aldturi de directorul unitifii scolare gi membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea gcolara si parintii/familiile elevilor.

d) Monitorizeazd incheierea contractelor educationale dintre unitatea scolard si parintii/tutorii
legali/familiile elevilor;

e) Se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interné sau externa.

f) Coordoneazd Comisia de promovare a imaginii institutiei.

4. Alte atributii

a) Inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadi determinati in lipsa
directorului, in baza unei decizii.

b) Indruma si monitorizeazi implementarea si dezvoltarea Sistemului de control intern managerial
din cadrul unitatii scolare

¢) Apreciaza, alituri de directorul unititii scolare, personalul didactic de predare si instruire practica,
la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice si acordarea gradatiilor de merit.

d) Consiliazé périntii elevilor cu privire la intocmirea documentelor necesare pentru reinnoirea
certificatelor OSP;

e) Contribuie la elaborarea si respectarea R.I. si R.O.F.U.L

f) Raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de

evaluare si control pentru activitatea desfisuratd conform fisei postului.

30



g) Rispunde alaturi de director de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale; monitorizeazi planificarea si organizarea activitatii claselor de elevi in silile specializate,
in vederea conservirii aparaturii existente.

h) Colaboreaza cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor pentru modernizarea bazei materiale, pentru
stimularea elevilor cu situatie materiala precara.

i) Raspunde alituri de director de stabilirea necesarului e burse sociale/medicale si de merit/rezilientd
medicale si a altor facilitati la nivelul scolii, conform legislatiei in vigoare.

j) Rispunde de respectarea conditiilor si exigentelor, privind normele de igiend scolard; realizeazi
verificari periodice in toate spatiile scolii in colaborare cu administratorul si medicul institutiei;
verifica periodic modul de realizare a curiteniei;

k) Dezvoltd si mentine legituri cu partenerii sociali i autorititile, manifestind profesionalism,
responsabilitate, spirit de initiativa, promptitudine si diplomatie;

1) Dezvolti si mentine relatii optime cu parintii, manifestind capacitate de comunicare, tact, politete.
m) Asiguri interveniia psihopedagogica specializati si stimularea precoce a copiilor cu deficiente, in
scopul asiguririi sanselor egale de dezvoltare si de acces spre trepte superioare de scolarizare;

n) Verifica aldturi de director relnnoirea certificatelor de orientare scolard si profesionald a elevilor
la schimbarea ciclului de invitamant, realizeazi baza de date a elevilor care detin certificate de
incadrare in grad de handicap;

o) Consiliazi parintii elevilor cu privire la intocmirea documentatiei necesare pentru refnnoirea
certificatelor de orientare scolari si profesionali a elevilor la schimbarea ciclului de invatamant;

p) Elaboreazi, impreund cu directorul, proceduri proprii pentru desfisurarea activititilor predare-
invatare-evaluare in situatii speciale;

r) Stabileste, impreund cu directorul, modalitatea de monitorizare a activitifilor online desfasurate
de cadrele didactice;

s) Aplici misurile necesare privind prevenirea i combaterea imbolnévirilor cu virusul SARS-CoV-
2, Gripa A, etc in vederea asigurdrii dreptului la invatatura si a dreptului la sénétate pentru beneficiarii
primari ai educatiei.

t) Supervizeazd procesele de inventariere si casare din institufie; coordonecazd Comisia de
inventariere;

u) Participi din partea conducerii institutiei in Echipa de organizarea Saptiména altfel si Scoala
verde; monitorizeazi activitifile derulate; verificd si avezeazi activititile extracurriculare derulate la
nivelul unitétii de invitimant;

v) participa din partea conducerii institutiei in Comisia de Violent{a.

Art. 67 Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Directorul adjunct rispunde in fata directorului, Consiliului de administratie, Consiliului Profesoral

si altor organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurati conform Fisei postului.
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Art. 68 Neindeplinirea sarcinilor delegate de catre director cétre directorul adjunct sau indeplinirea
lor in mod necorespunzitor prin prezenta decizie sau prin note de serviciu constituie abatere
disciplinari si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

Art. 69 Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de cétre directorul

unititii de Invatdimant conform unui grafic aprobat de CA.

TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
Art. 70 (1) Pentru optimizarca managementului unititii de invatimént conducerea acesteia
elaboreazi documente manageriale, astfel:

a)  documente de diagnozi;

b)  documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invitimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii
de invitimant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnéturd electronica.
Art. 71 (1) Documentele de diagnozi ale unititii de Invatdmant sunt:

a)  rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invitamant;

b)  raportul de evaluare interni a calitatii RAEI

¢) raportul anual asupra calitétii educatiei din unitatea de Invatdmant
(2) Conducerea unitétii de invétdmant poate elabora si alte documente de diagnozi, dedicate unor
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.
Art. 72 Rapoartele anuale ale tuturor comisiilor si compartimentelor se intocmesc la sfirgitul anului
scolar, se asumd prin semndturd de cétre responsabil/sef de departament, se inregistreazid la
secretariatul unitatii de invatdmant si se inainteaza spre avizare directorului.
Art. 73 (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre echipa manageriala.
(2) Se analizeazi, se dezbate si se valideaza de cétre consiliul profesoral si se aprobé de citre consiliul
de administratie, la propunerea directorului, in primele patru saptdméani de la inceputul anului scolar.
(3) Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritétilor administratiei publice
locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice altd forma de comunicare
publica existentd la nivelul unitatii scolare.
(4) Raportul se prezint3 de cétre director in fata consiliului profesoral si a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.
Art. 74 Raportul de evaluare internd a calitétii (RAEI) se intocmeste de cétre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC) se prezintd, spre analizi si validare consiliului profesoral

si se aproba de ciétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.
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Art. 75 (1) Documentele de prognozi ale unitétii de invitimant se realizeazi pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare.
(2) Documentele de prognoza sunt:
a)  planul de dezvoltare institutionala (realizat pe o perioadd de 5 ani);
b)  planul managerial al directorului (pe an scolar);
¢) planul managerial al directorului adjunct (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern.
(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizérii managementului unitétii de
invatimant.
(4) Documentele de diagnoza si prognoza se posteazi pe site-ul unitafii de invatimant si se transmit,
in format electronic consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde existé, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 76 (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al
unitdtilor din Invitamant si se elaboreazi de cétre o echipd coordonati de cétre director, pentru o
perioada de 5 ani, tindnd cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:
a) prezentarea unitdtii de invatdmant: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea local3 si schema organizatorica;,
b) analiza de nevoi alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PEST);
¢) viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale unitétii de invatamaént;
d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitdtii de invatdmant, fiind
structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
e) planul operational al etapei curente.
(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si avizeaza de catre Consiliul Profesoral si se aproba
de Consiliul de administratie.
(3) In anul scolar 2025 — 2026 se elaboreazi nou Plan de dezvoltare institutionald pentru perioada
2025-2030 deoarece Planul de dezvoltare institutionala existent a fost pentru perioada 2020-2025;
Art. 77 (1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioadd de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la contextul unitdtii de Invatdméant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si avizeaza de cétre Consiliul Profesoral si se aproba de citre
Consiliul de administratie.
(4) Directorul adjunct va intocmi propriul plan managerial conform figei postului, in concordanta cu

programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala, care se aproba de cétre
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consiliul de administratie.
Art. 78 (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitéti. Programul de dezvoltare al sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele
SMART, actiunile, responsabilii, termenele, precum si alte componente ale mésurilor respective.
(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneazd in cadrul Comisiei de control
managerial intern, subordonati directorului unitétii de invatamant.
Art. 79 Documentele manageriale de evidenti sunt:

a)  statul de functii;

b)  organigrama unit#tii de Invatamant

c)  schemele orare ale unitétii de Invitimant/programul zilnic-orarul;

d)  planul de scolarizare aprobat;

CAPITOLUL V
FORMATIUNILE DE STUDIU DIN CADRUL CSEI Nr. 1 ORADEA

Art. 80 (1) Formatiunile de studiu cuprind grupe si clase, organizate pe ani de studiu sau in regim
simultan in cazul claselor integrate si se constituie, la propunerea directorului, prin consultarea
Comisiei Interne de Evaluare Complexd, prin hotirdrea Consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.
(2) Efectivele formatiunilor de studiu in invitiméntul preuniversitar se constituie conform
prevederilor legale: pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare, moderate sau grave se face
individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei:
3-5 prescolari cu deficiente severe, profunde si asociate; 4 - 6 elevi cu deficiente severe, profunde si
asociate; 6-8 elevi cu deficiente moderate/usoare; respectiv in medie 12 elevi in clasele simultane
integrate din cadrul spitalelor.

(3) Invatiméntul special si special integrat din Roménia este gratuit, in conformitate cu prevederile
legale
Art. 81 (1) In anul scolar 2025 - 2026, CSEI Nr. 1 Oradea scolarizeazi un numar de aproximativ 155
elevi, cu varste Intre 3 - 20 ani, cuprinsi in 23 de grupe/clase: prescolari - clasa a X-a:
- 3 grupe de prescolari — 25 de elevi
- 10 clase de invatamént primar- 61 de elevi (10 clase DMS)
- 10 clase invitdmant gimnazial din care 1 clasd simultan — 69 de elevi (7 clase DMS si 3 clasé

DMM/DMU)

(2) Pe langé cei 155 de elevi inscrisi in SIIIR, CSEI Nr. 1 Oradea asiguré scolarizarea pentru 48 de
elevi elevi internati prin 4 clase integrate, care functioneaza ca urmare a unor protocoale de colaborare

cu cele 2 spitale, dupd un program propus de spital si aprobat de Inspectoratul Scolar Judetean:

34



La Spitalul Clinic Judetean ,,Dr. Gavril Curteanu” Oradea, Sectia de Neuropsihiatrie Infantild (NPI)
2 clase integrate, cu un numar mediu de copii:

- 1 clasi simultand primara I - IV- 12 elevi

- 1 clasd simultani gimnaziala V - VIII — 12 elevi

La Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Biile Felix - Sectia Clinica Recuperare Medicina Fizica
si Balneologie Copii Baile 1 Mai (1 Mai) 2 clase integrate, cu un numér mediu de copii:

- 1 clasd simultand primara I - IV - 12 elevi

- 1 clasd invatamént gimnazial V - VIII - 12 elevi

Art. 82 (1) Scoala asigurd scolarizare la domiciliu prin intermediul prof. de sprijin si a prof. de
psihopedagogie speciald pentru 1 elev din ciclul gimnazial si 4 elevi din ciclul primar, conform OSP
emise de CJRAE.

(2) Prin profesorii de terapii specifice: prof. psihopedagogi si prof. de kinetoterapie se asigura terapii
specifice pentru un numér de 9-18 elevi.

Art. 83 (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Oradea asigurd servicii de sprijin, prin
intermediul unui invédtdtor de sprijin pentru 8-12 elevi de ciclu primar, repartizat pe principiul
continuititii, prin decizia directorului, in urma Hotararii Consiliului de Administratie.

(2) Ceilalti 15 profesori de spijin au fost transferati cu posturile incepéand cu 1 septembrie 2025 Ia
CJRAE Bihor, respectiv 1 invatétor de sprijin a fost detasat in anul scolar 2025-2026 la C JRAE Bihor
pe post de prof.itinerant si de sprijin 1n vederea optimizirii activitatii.

(3) Institutia semneazi protocoale de colaborare cu fiecare scoald integratoare pentru a reglementa
activitatea profesorilor de sprijin, inclusiv Anexa privind protectia muncii.

(4) Conform legii un profesor de sprijin/itinerant sprijind integrarea unui numér de 8 - 12 elevi, dar
numérul acestora poate fi mai mare, fiind tratate cu prioritate cazurile dificile, cu respectarea
principiului tolerantei si nediscriminarii.

(5) Invatatorii de sprijin/itineranti isi desfasoara activitatea dupa orarul aprobat de directorul CSEI
Nr.1 Oradea, intocmit in conformitate cu programul elevilor integrati si adus la cunostintd scolilor
integratoare.

(6) Invatatorii de sprijin/itineranti vor respecta atét prezentul regulament de ordine interioars, cét si
regulamentul de ordine interioard din scolile integratoare.

Art. 84 In anul scolar 2025-2026 scoala asigurd servicii educationale pentru 3 elevi ukrainieni, cu

statut de elevi audienti.
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CAPITOLUL VI
INCADRAREA SI REPARTITIA PE POSTURI LA NIVELUL CSEI NR. 1 ORADEA

Art. 85 La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Oradea, personalul este format din
personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si din
personal nedidactic.

Art. 86 Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/ examen, conform
normelor specifice.

Art. 87 Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unititile de
invatamaént cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncé cu
unitatea de invatimant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 88 Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din invégémﬁntﬁl sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare, prevézute la nivelui scolii de Regulamentul Intern

Art. 89 Personalul angajat trebuie si indeplineascé conditiile de studii cerute pentru postul ocupat,
si fie apt din punct de vedere medical si sd aiba o tinutd morald demnad, n concordanti cu valorile pe
care trebuie si le transmiti elevilor, o vestimentatie decenté si un comportament responsabil.

Art. 90 Personalului i este interzis si desfasoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a
elevului, viata intima, privati si familiald a acestuia.

Art. 91 Personalului ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic
sau emotional elevii si/sau colegii.

Art. 92 Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de iInvatdmant, pe
parcursul desfisurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare. Elevii nu pot
fi lasati nici un moment nesupravegheati. In cazul absentei motivate a unui cadru didactic, profesorul
sau consiliul clasei va informa conducerea scolii si se va organiza pentru suplinirea colegiald, pentru
a asigura siguranfa elevilor. Dac# acest lucru nu este posibil conducerea scolii va asigura prin alte
mijloace suplinirea. Suplinirea colegiala va fi remunerata in conditiile legii.

Art. 93 Personalul are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd
sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legiturd cu orice incilcdri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legéturd cu aspecte care 1i
afecteazid demnitatea, integritatea fizicd si psihica, prin intermediul conducerii institutiei.

Art. 94 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al institutiei.

(2) Prin organigrama unitétii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, grupurile de lucru/comisiile metodice, comisiile permanente, temporare si ocazionale,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobd de citre

consiliul de administratie si se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitatii de invatdmant.
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Art. 95 Personalul didactic de predare este organizat in grupuri de lucru pe specialititi/comisii

metodice, fiecare grup desemnindu-si un reprezentant in Comisia pt. curriculum, respectiv pentru

optimizarea activitétii, acelasi reprezentant in Comisia de evaluare

Art. 96 Personalul didactic are dreptul de a participa la activitdti de formare continué, in conditiile

legii.

Art. 97 Sarcinile personalului incadrat pe functii de executie sunt cele mentionate in fisa postului.

Art. 98 Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile.

Art. 99 (1) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld

in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitétii de Invatimant.

(2) La nivelul unitéti de invitiméant, functioneazi, urmétoarele compartimente de specialitate:

secretariat, financiar - contabil, administrativ, respectiv biblioteci si cabinet medical.

Art. 100 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este repartizat dupd cum urmeazi:

a) Personalul didactic

Personal de conducere:

- Director 1

- Director adjunct 1

Personal de predare/recuperare:

- Profesori de educatie speciald - 24

- Kinetoterapeuti — 4

- Profesori (religie, sport, limba englezi) — 3

- Invatatori/profesori educatori — 21

- Profesori psihopedagogi — 13

- Educatoare — 6

- Invatitori itineranti si de sprijin — 2 (din care 1 detasat in interesul invitimantului la CJRAE
Bihor)

Total cadre didactice - 73 angajati din care 70 cu norma de baza in institutie.

Total posturi personal didactic (conform planurilor cadru) —71,36 posturi

b) Personalul didactic auxiliar

- Secretar - 1

- Asistent social - 1

- Bibliotecar- 0,5

- Administrator financiar - contabil sef — 1

- Administrator de patrimoniu - administrator — 1

- Infirmiere — 10

Total personal didactic auxiliar — 15 angajati

Total posturi personal didactic auxiliar —14,50
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¢) Personalul nedidactic

Magazioner - 1 post

Portari/agenti de paza — 3 posturi

Personal ingrijitor - curdtenie — 2 posturi

Personal calificat bucétirie- bucitirese — 2 posturi

¥ Muncitor calificat + 2 sofer — 2 posturi

Posturi vacante: 0,50 post portar

Total personal nedidactic — 10 angajati

Total posturi personal nedidactic — 10 + 0,50 vacante

La acestea se adauga:

Medic — 1 post aflat in subordinea DASO

Total posturi la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr. 1 Oradea pentru anul 2025-2026

aprobate de Inspectoratul Scolar Judetean Bihor: 96,36

Art. 101 In anul scolar 2025 — 2026 incadrarea cadrelor didactice pe post se face conform deciziei

de numire, cu respectarea principiului continuititii la clasa

Art. 102 Norma didactici a personalului didactic (denumiri actualizate conform LiP nr 198/2023 si

Centralizatorului 2024, cu exceptia prof. de psihodiagnozi) este de 40 ore, din care:

Norma de predare:

18 ore - profesor-psihopedagog, profesor-kinetoterapie, profesor de psihopedagogie speciali,
profesori/invétatori itineranti si de sprijin
22 ore — invatitor/profesor educator, profesor de preprofesionalizare;

25 ore — profesori pentru educatie timpurie in invatidmantul special prescolar.

Activitdti complementare

Dirigentie - 1 ora (cf. orarului)

Consilierea périntilor - 1 ora (cf. orarului)

Serviciu pe gcoald - 4 ore (in institutie)

Activitdti de comunicare cu familiile elevilor — 2-4 ore
Activitdti de consiliere si orientare elevi — 2-4 ore

Participarea la Consiliul de administratie, Consiliul profesoral, Comisia de lucru pe specialitati,

Consiliul clasei, Comisii permanente, temporare si ocazionale — 4 ore (in institutie)

- Activititi metodico-gtiintifice — 2-4 ore

- Activitati de pregitire a activititii si materialelor didactice — 16-20 ore

38



CAPITOLUL VII
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

CONSILIUL PROFESORAL
Art. 103 Totalitatea cadrelor didactice din cadrul CSEI Nr. 1 constituie Consiliul profesoral al unitétii
de invitamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
Art. 104 (1) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice si se intruneste legal in
prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.
(2) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale.
Sedintele Consiliului profesoral se pot desfdsura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de video-conferinti, conform unei proceduri stabilit la nivelul unit#tii de invatamant.
Art. 105 Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numérul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitétii de invatdmént,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la Inceputul
sedintei.
Art. 106 (1) Directorul unitétii de Invatimant numeste anual, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales prin vot de cadrele didactice.
(2) Secretarul are urmitoarele atributii:
- Intocmeste convocatorul si se ingrijeste de convocarea in sedintd a membrilor Consiliului
profesoral.
- redacteaza lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral .
si de a indosariaza anexele.
Art. 107 La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuts,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai partenerilor
sociali.
Art. 108 La sfirsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.
Art. 109 Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale este document oficial, ciruia i se alocd numir de Inregistrare si i se numeroteazi
paginile. Pe ultima pagina, directorul unititii de invatdmant semneazi pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplicd stampila unititii de invatdmant.
Art. 110 Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor - verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesiziri etc.), numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 111 Registrul si dosarul se péstreaza intr-un fiset securizat, la care are acces secretarul si
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directorul unitétii de invatdmant.

Art. 112 Consiliul profesoral

4} Se intruneste lunar sau, de céte ori este nevoie la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numérul cadrelor didactice. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considers abatere disciplinara si se
sanctioneazd conform legii.

(2)  Hotirarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din
numdérulul total al membrilor cnsiliului profesoral.

3 Secretarul consiliului profesoral este ales de citre membrii acestuia si numit prin decizie de
citre directorul institutiei;

(4)  Inprocesele verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
(a) consemneazd prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

(b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

(c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru”’, numarului de voturi ,,impotriva” si a numérului de abtineri.

(d) Interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(e) Asigurarea cvorumului.

(5) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, conform unei proceduri stabilite la nivelul institutiei de
invitimant.

(6) Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdméntului din unitatea de
Invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

(c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic

(d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in conformitatea cu
Codul-cadru de eticd profesionald aprobaté prin ordin al ministrului educatiei.

(e) propune Consiliului de administratiei inifierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa
caz.

f) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitétii de invatdmant;

g) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completéri sau modificéri

ale acestora;
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h) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare invatitor/institutor/profesor
pentru invitimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa Incheierea sesiunilor de
améndri, diferente si corigente;

i) valideazd/aprobd, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivargesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant;

j) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invitdmant, conform reglementarilor in vigoare;

k) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unititilor de invitdmant
cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru
elevii din invatimantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor si o propune spre aprobare
Consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de Invafdmant preuniversitar cu personalitate
juridicd care scolarizeazd elevi In invitimént profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invitimantului dual, consiliul profesoral avizeazd curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si il
propune spre aprobare directorului;

m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

n) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invitimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual,

o) propune Consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice;

p) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatdmant;

q) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de Invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
r) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invitimant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

s) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

t) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant, conform legii.

Art. 113 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale,
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CONSILIUL CLASEI
Art. 114 Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa
respectivi si un périnte delegat al comitetului de périnti al clasei.

Art. 115 Pregedintele consiliului clasei este prof. diriginte, respectiv profesorii pentru invatadmant
prescolar special la nivel prescolar si profesorul de psihopedagogie speciala.

Art.116 (1) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte
ori este necesar, la solicitarea invatitorului/ institutorului/profesorului pentru invatimantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfigura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem
de videoconferinti.

Art.117 Consiliul clasei isi desfagoard activitatea la nivelul fiecérei clase, avind urmétoarele
obiective:

a) armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptérile parintilor;
b) evaluarea corectd a progresului scolar si comportamental al elevilor;
¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor

elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invitare;
¢) organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare Tnalte.
Art. 118 Consiliul clasei are urmétoarele atributii:
a) analizeaza de cel putin doui ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecérui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cét si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea gcolara §i extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitétile de invitamént cu profil
pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invitatorului/institutorului/profesorului pentru invatadméntul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatitorului/institutorului/profesorului
pentru invatiméantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 119 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta

hotaréri cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor séi.
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(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-

verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu 1n registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,

constituit pe fiecare clasé sau nivel de invitdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe

fiecare pagini si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un

dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti.

(3) Registrul de procese-verbale al consiliului clasei se constituie pe ciclu de invitimént, se

numeroteazd pe fiecare pagind, se inregistreazd la secretariat si se semneazi de citre director.

Registrul este insotit in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(4) Procesul verbal de sedinti se semneazi la finalul sedintei de toti membrii prezenti.

Art. 120 Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliilor claselor, nsotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 121 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea consiliului clasei.

(2) Coordonarea activitatii grupelor/claselor de elevi din invitdmantul prescolar, primar si gimnazial

se realizeazi prin profesorii diriginti.

(3) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(4) In cazul invifimantului primar §i gimnazial, atributiile dirigintelui revin profesorului de

psihopedagogie speciala.

(5) In cazul invatiméntului prescolar, functia de diriginte o indeplineste ambele

educatoare/prof.pentru invitdmantul prescolar special.

Art. 122 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unititii de invitimant, in baza

hotérarii consiliului de administratie.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singuré clasa.

(3) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incét o clasd sa aiba acelasi

diriginte pe parcursul unui ciclu de invitamant.

(4) De reguli, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o

jumitate din norma didactici 1n unitatea de Invatdmant si care preda la clasa respectiva.

Art. 123 (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt previzute in anexa la fisa postului cadrului

didactic Investit cu aceastd responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazi anual de citre acesta, conform proiectului de

dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza si se

avizeaza de citre directorul sau directorul adjunct al unitatii de invitamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt

desfasurate de profesorul diriginte astfel:
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a) In cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevézutd ora de consiliere si
orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfdsura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activititi se realizeazd cu aprobarea directorului unitdfii de invatdimant, iar ora respectivd se
consemneazd 1n condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei. Activititile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculari ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Dirigintele desfasoard activititi educative extrascolare, activititi pe care le stabileste dupa
consultarea périntilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul
respectiv de elevi.

(6) Vor fi investiti in functia de diriginte cu prioritate cadre didactice titluare, care au parcursul cursul
de “Consiliere si orientare”. Toate didactice de la CSEI nr.1 Oradea care indeplinesc functia de
diriginte vor finaliza pe parcursul anului scolar cursul de “Consiliere si orientare”.

(7) La inceputul anului scolar si ori de cite ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational,
mediere scolari etc.,), programele (Burse scolare, tichete pentru rechizite, invétare remediald, scoald
la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unititii de invatadmant.

Art. 124 (1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficienta cu périntii, dirigintele
realizeazi activititi de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinitorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ord siptdmanal, previzuta in orar, in care este la dispozitia acestora, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora, indiferent daci acestia se prezintd sau nu.

(3) Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu périntii, tutorii sau sustinétorii legali de la
fiecare clasd se aprobi de citre director, se comunica elevilor si périntilor, tutorilor sau sustinétorilor
legali ai acestora si se afiseazi la avizierul clasei.

(4) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomand a fi individuals, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea périntelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale.
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Sedintele Consiliului profesoral se pot desfdsura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de video-conferinti, conform unei proceduri stabilitd la nivelul unititii de invatdmant.

Art. 125 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si reponsabilititi.

(1) Atributii:

1. organizeazad si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intélniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sférsitul
anului scolar si ori de cite ori este cazul

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitifi educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant i in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si a internetului

(g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rdndul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare §i extragcolare;

e) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in activititi de
voluntariat;

f) nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu calitatea actului instructiv
educativ;

3. colaboreaza:

a) cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea cu privire la activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activititilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care fi
implicé pe elevi;

b) cu cabinetele de asistentd psihopedagogica, In activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

¢) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasi, inclusiv in scopul péstrérii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme/situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;

d) cu asociatia si comitetul de parinti, périntii si/sau reprezentantii legali ai copiilor, pentru toate

aspectele care vizeazi activitatea elevilor si evenimentele importante in care acestia sunt implicati si
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cu alti parteneri implicati in activitatea educativi scolara si extrascolara:

€) cu alti parteneri implicati in activitatea educativé scolari si extrascolard (DGASPC Bihor,
CJRAE Bihor/DAS/SPAS)

f) cu compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) cu persoana desemnaté pentru gestionarea SIIIR in vederea completérii si actualizérii datelor
referitoare la elevi;

4. informeazd:

a) elevii si périntii acestora despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de Tnvatdmant preuniversitar;
b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la evaluiri si examene si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) périntii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore. Informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu parintii, in ora destinati
acestui scop, precum si in scris si an scolar, precum si ori de cite ori este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, in cazul cé elevul inregistreazi absente nemotivate: informarea
se face In scris, numérul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare al
fiecdrei unititi de invatimant preuniversitar;

(f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenti;

(g) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiunile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie.

5. Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatimant, in conformitate cu
reglementirile In vigoare sau cu fisa postului.

(2)Responsabilititi:

a) rispunde de pastrarea bunurilor cu care este dotaté sala de clasa, aldturi de elevi, périnti si
consiliul clasei;
b) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor ( nume, initiala tatalui,
prenume, numér matricol);

¢) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare si functionare a unitéatilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentului de
organizare si functionare a scolii;

d) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, dupa caz, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de
invatdmént preuniversitar;

e) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre

consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare
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f) pune in aplicare, dacé este cazul, sanctiuni elevilor decise in Consiliul profesoral in conformitate
cu Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitamént preuniversitar si cu statutul
elevlui;

g) incheie situatia scolari a fiecirui elev la sférsit de an scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

h) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

1) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;
j) completeazid documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

k) intocmeste calendarul activitétilor educative extrascolare al clasei.

() 1a finalizarea invatantului gimnazial, dirigientele emite cite o recomandare consultativa de
incadrare intr-o forma de invitdmant de nivel superior, avind caracter de orientare scolard pentru
ficare elev in parte.

(3) Conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului prioritatea

absoluta a dirigintelui este interesul superior al copilului, dar si protectia celorlalti copii.

(4) In anul scolar 2025 - 2026 la cele 27 de formatiuni de studiu existente sunt normati un numér de

30 diriginti:
Ciclu Clase Nr. diriginti
Ciclul prescolar GR.A, Gr.B, Gr.C 6 diriginti
Ciclul primar CPA, CPB, 1A, IB, IIA, IIB, IIIA, IIIB, IVA, IVB 10 diriginti
Ciclul gimnazial VA, VB, VIA, VIB, VIIA, VIIB, VIIIA, VII-VIII, IX, X | 10 diriginti

. Clase integrate spitale | 2 clase SIMULTANE I-1V, 2 clase simultane V-VIIII 4 diriginti

(5) Dirigintii sunt numiti manageri de caz servicii psihoeducationale dupa emiterea certificatului de
orientare scolard si profesionald de catre CJRAE Bihor. Acestia intocmesc Planul de Servicii
Individualizate si contractul cu familia, conform solicitérii scolii in termen de maxim 30 de zile de la
primirea deciziei de manager servicii psihoeducationale emisid de director, respectiv Raportul de
monitorizare, Conform Anexei 8 din Ordinul comun 2018 la sfarsitul fiecarui an scolar.

(6) Prof. itineranti si de sprijin pot fi numiti manageri de caz servicii psihoeducationale pentru elevii
cu CES integrati, prin decizia directorului scolii integratoare. Pentru elevii care beneficiaza de terapii
specifice managerul de caz este numit profesorul-psihopedagog sau profesorul-kinetoterapeut.
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PROFESORUL PENTRU SCOLARIZAREA LA DOMICILIU

Art. 126 (1) In anul scolar 2025-2026 sunt scolarizati la domiciliu, pani la data aprobarii prezentului

regulament 5 elevi:

4 elevi de ciclu primar pentru care sunt alocate cite 4 ore/sdptiménd profesorului de
psihopedagogie speciala, diriginte al clasei unde este inscris elevul in catalog sau unui alt prof. de
psihopedagogie speciala, dupd caz.

1 elev de ciclu gimnazial pentru care sunt alocate cite 6 ore/sdptdméand unor profesori de
psihopedagogie speciald/profesori psihopedagogi sau profesori itineranti si de sprijin, pe

principiul continuitétii

(2) Pe baza certificatului OSP eliberat de CJRAE Bihor, institutia de Invatdmant depune anual
solicitarea de aprobare a gcolarizirii la domiciliu cétre ISJ Bihor. Scolarizarea la domiciliu este
demaratd anual prin Hotirdrea Consiliului de administratie al scolii, dupd momentul aprobirii
solicitarii de cétre ISJ Bihor. Scolarizarile la domiciliu pot si apard si pe parcursul anului scolar.

Art. 127 Profesorul pentru scolarizare la domiciliu are urmdtoarele atribufii:

a)

b)

g)

h)

),

asigurd scolarizarea la domiciliu a beneficiarului primar/direct in invitamantul obligatoriu
conform Metodologiei cadru privind scolarizarea la domiciliu, publicatdi in Ordinul nr.
5086/2016, a orientarii scolare si profesionale si a aprobérii Inspectoratului Scolar Judetean Bihor
respectand orarul aprobat;

intocmeste planuri de interventie personalizate in conformitate cu programele scolare in vigoare,
pe toate disciplinele de studiu din planul cadru dupa un orar sdptaménal stabilit in colaborare cu
parintele, orar si PIP aprobate de Inspectoratul Scolar Judetean Bihor;

colaboreazd cu dirigintele clasei In care este inscris elevul, operdnd periodic notarea, respectiv
incheierea mediilor;

respecti cu strictete prevederile legislatiei in vigoare, Regulamentul de Organizare si Functionare
a Unitatii de Invatamant; Regulamentul Intern, Codul Etic, prevederile din Contractul individual
de munci si Fisa postului cu anexele aferente;

informeazd beneficiarii primari/directi si secundari/indirecti ai educatiei corect si la timp cu
privire la prevederile legislatiei specifice in vigoare;

au o tinutd morald demni, un comportament responsabil, in concordanti cu valorile educationale,
pe care le transmite beneficiarului primar/direct;

sesizeaza la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului In legéturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihicd a beneficiarului primar/direct al educatiei;

nu desfasoard actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar/direct al
educatiei, viata intima, privati si familiala a acestuia;

nu aplici pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau fizic beneficiarul primar/direct al educatiei;
evalueaza direct beneficiarii primari/directi ai educatiei, corect si transparent, si nu conditioneazi

aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje;
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k) desfisoara activititi educationale care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment
in pericol sénétatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari/directi ai educatiei,
respectiv a personalului unitatii de invatdmant;

1) nupresteazi activititi de naturd politica si prozelitism religios;

m) asigurd materialele educationale §i terapeutice necesare desfasuririi activitatilor didactice si de
recuperare din cadrul orelor de scolarizare la domiciliu,

n) consiliaz In permanentd familia elevului, asigurdnd legitura dintre familie si scoala;

0) transmite lunar cétre secretariatul institutiei pontajul activitatilor, semnat de familia elevului.

COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 128 (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.1 functioneazd conform ROFUI
trei tipuri de comisii:

a) cu caracter permanent - se intrunesc lunar sau la nevoie.

b) cu caracter temporar - isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar.

¢) cu caracter ocazional - isi desfiigoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar. Sunt
infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice apérute la nivelul unitdtii de invatamant.

(2) Toate comisiile de la nivelul unitétii functioneazi cu un coordonator si membri, isi desfisoara
activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unititii de invatimant, la propunerea
Consiliului Profesoral si in urma aprobarii Consiliului de Administratie.

(3) In cadrul Comisiei de combatere a violentei, CEAC, Comisiei de Revizuire a ROFUI si ROI,
Echipei de organziare a Saptimanii Altfel si Scoala Verde sunt cupringi in componenta acestora si
reprezentanti ai pdrintilor, tutorilor sau ai sustindtorilor legali, nominalizati de Consiliul
Reprezentativ al Périntilor.

(4) In cadrul Comisiei de combatere a violentei, Comisiei de Formare si CEAC; sunt cuprinsi in
componenta acestora si reprezentanti ai Consiliului Judetean Bihor

Documentele comisiilor permanente, temporare si ocazionale:

a) Responsabilul comisiei rdspunde de intocmirea la timp a dosarului comisiei, care cuprinde:

- Opis

- Lista membrilor: nume, prenume, date de contact, vechime, grad didactic, responsabilititi in cadrul
comisiei

- Regulament de functionare al comisiei

- Plan managerial/operational al comisiei, care include planificarea activititii comisiei

- Instrumente de lucru model ale comisiei

- Proceduri operationala privind functionarea comisiei \
- Raport de activitate anual al Comisiei

- Caiet de procese verbale
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b) Regulamentul de functionare al comisiei, planul managerial/operational al comisiei i planificarea
activitdtii comisiei sunt asumate prin semniturd de responsabilul comisiei si avizate de directorul
institutiei.

¢) Procedurd operationald privind functionarea comisiei se actualizeaza la nevoie la inceputul anului

scolar, respectiv se aduce la cunostinta si se asuma prin semnéturs i de citre membrii noi.

d) Plan managerial/operational al comisiei si Raportul de activitate anual al comisiilor se intocmesc

de cétre coordonator cu sprijinul membrilor comisiei, se asuma prin semnéturd de catre acesta, se

inregistreaza la Secretariatul unitatii si se avizeazi de cétre director.

¢) Toate intlnirile comisiilor se consemneazi in ordine cronologicé in caietul de procese verbale de

citre secretarul comisiei si se semneaz3 la sfarsitul fiecarei sedinte de citre toti membrii prezenti.

f) Totii membrii comisiei se vor implica in mod egal in elaborarea documentelor si implementarea

activitdtii comisiei, pentru a-si péstra calitatea de membru si in anul gcolar viitor.

La nivelul unitafii functionaza in anul scolar 2025 - 2026 urmétoarele comisii:

COMISIILE CU CARACTER PERMANENT

Art. 129 Comisia pentru curriculum

(1) Se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfiigsoara activitatea in unitatea de
invatamant, arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite. La nivelul
institutiei fiecare grup de lucru/comisie medodica 1si desemneazi un responsabil in Comisia
pentru Curriculum:

- prof. de terapii specifice, grup de lucru care cuprinde si invititorii de sprijin;

- prof. pentru educatie timpurie in invatamantul special prescolar;

- prof. de psihopedagogie CP-1V;

- prof. de psihopedagogie V-X;

- invététori/prof. educatori CP-X;

Unul dintre acestia, ales prin vot de Consiliul profesoral isi asumai rolul de coordonator al comisiei.

Din comisie fac parte si directorii institutiei.

(2) Se elaboreazd o proceduri privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care include i
modul de constituire si functionare a grupurilor de lucru/comisiilor metodice: structura, sarcini,
minim 3 ntélniri/an gcolar, etc.

(3) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza:

¢ informeazi cadrele didactice si conducerea unitatii asupra termenelor de concepere, predare,
aprobare si avizare a optionalelor;

e analizeazi si intocmeste fisa de avizare a optionalului;

¢ intocmeste documentatia necesard pentru aprobarea optionalelor la nivelul unit#tii;

e verifica schemele orare alituri de director;

e propune modele de documente de proiectare diadctica la nivelul institutiei;
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consilieaza si verificd documentele de proiectare didactica (PIP-uri, planificéri) alaturi de
director;

monitorizarea de citre responsabilul comisiei a modului de aplicare a planurilor — cadru si a
programelor scolarere, inclusiv prin realizarea asistentelor la clase conform unui grafic aprobat
de CA;

faciliteazi comunicarea intre conducerea institutiei si diferite categorii d personal si asigura si
centralizarea documentelor solicitate;

analizarea periodica a progreselor inregistrate de beneficiarii primari si propunerea, dupi caz, a
unor activititi remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

coordonarea organizarii de activititi, de pregétire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene si concursuri scolare;

centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbétuta si avizatd de consiliul
profesoral si ulterior propusé, spre aprobare, consiliului de administratie al unitétii de
invatamant;

elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de invitdmant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitétii de invatdmant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor §i recomandarilor

raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, din

anul scolar urmétor;

constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si

aprobate la nivelul unitatii de Invatimént (planuri-cadru si programe scolare utilizate;

Art. 130 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)

este coordonatd la nivelul scolii de director sau un cadru didactic desemnat de acesta;
realizeazi evaluarea internd a scolii pe baza standardelor de functionare si a celor de calitate;
coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calitatii;
implementazi sistemul de management al calititii;

elaboreazi un Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei furnizate de Centrul scolar
de Educatie Incluziva Nr. 1 Oradea pe care il face public;

propune conducerii scolii masuri de imbunétatire a calitatii educatiei.
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Art. 131 (1) Comisia de securitate si sinitate in munci si pentru situatii de urgentd (Comisia

SSM&PSI)

este coordonati la nivelul scolii de directorul adjunct;

participa la fundamentarea si vizeazd programul anual de masuri in domeniul securititii si
sanititii In muncd si In situatii de urgentd

se Intruneste in sedinte ordinare o datd pe trimestru , dezbéatind probleme de securitatea si
sénétatea in munca si in domeniul situatiilor de urgentd cuprinse in programul de activitate a
comisiei

urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunitatirii conditiilor de munca;
sprijind/verificd desfigurarea in conditii normale a instruiri periodice in domeniul SSM si SU a
salariatilor si elevilor

urmireste implementarea de cétre profesori a prevederilor Protocolului privind pregitirea in
domeniul situatiilor de urgentd a copiilor, elevilor si studentilor din sistemul national de
invitamant incheiat intre MAI si MEN, nr. 9647/2013

urmireste si verificd modul in care se aplicé si se respecté reglementirile legale, instructiunilor
specifice, privind securitatea si sinitatea in munca si apararea impotriva incendiilor

deleagd un membru pentru a participa in cadrul comisiei de evaluare a riscurilor la locurile de
munci, avizeazi evaluarea si planul de prevenire §i protectie intocmit in urma evaludrii ;
centralizeaza si analizeazi propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncé si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munci si ap#rérii
impotriva incendiilor;

efectueazi controale trimestriale proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate
si sAndtate in munca si situatii de urgentd, in cadrul CSEI nr. 1 — Oradea.

participd nemijlocit la elaborarea raportului anual de securitate si sénétate in munca si de
analiza a capacititii de apérare impotriva incendiilor, pe care il prezintd directorul CSEI nr. 1-
Oradea in sedinta comitetului de securitate si sénitate in munca

verifici aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de

protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

(2) In paralel cu Comisia constituiti cf. ROFUI functioneazi Comitetul de sanitate si Securitate in

munci, constituit conform Legii 319/2016 si HG 1425/2016, care se intruneste semestrial si

transmite cétre ITM rapoarte periodice.

(3) In vederea organizarii activitatii Comitetului, institutia incheie un contract de prestiri servicii cu

un lucritor extern.
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Art. 132 Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicii a dezvoltarii

sistemului de control intern/managerial (SCIM)

e este coordonatd la nivelul scolii de directorul adjunct;

o identificd obiectivele specifice ale compartimentelor de specialitate derivate din obiectivele

generale ale Inspectoratului Scolar ;

e identificd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

e stabileste procedurile care trebuie aplicate, in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de cétre
executanti, in limita ~ competentelor i responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentelor respective;

o identificd, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

¢ intomecste la nivelul fiecirui compartiment: fise de riscuri, registrul riscurilor, plan de masuri

privind diminuarea riscurilor

e solicitd tuturor compartimentelor din cadrul institutiei registrele de riscuri aprobate de cétre

conducatorii acestora, pe care le centralizeaza si obtine registrul de riscuri a institutiei;

e transmite spre informare registrul de riscuri al institutiei cétre SCIM;

e coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitétii procedurale,

a procesului de gestionare a riscului;

e celaboreazid Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial SCIM, care se

actualizeazd anual

e centralizeaz3 stadiul implementirii i dezvoltérii SCIM;

e analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor institutiei;

e stabileste functiile sensibile la nivelul fiecirui compartiment si a cadrul unitétii de invafimant;

o identifica salariatii care ocupa functiile sensibile la nivelul cadrul unitétii de invatimant.

Art. 133 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) numiti pe scurt
si Comisia de formare

(1) CFDCD se constituie la nivelul unititilor de invitiméint preuniversitar de stat, prin decizie a
directorului, fiind formati din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei,
in baza deciziei consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd se aleg din
rindul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate fi de directorul sau directorul adjunct dar acestia pot fi alesi, motivat, membri
in comigie;

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitétii de invitimaént;

(5) Comisia de formare identifica nevoile de formare continud ale personalului didactic, programele

si proiectele destinate formdrii continue a personalului didactic i monitorizeaza evolutia in carierd a
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cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continu;
(6) Atributiile comisiei CFDCD:

a) asigura, la nivelul unitatii de invitdmant, planificarea, organizarea si desfisurarea activitatilor din
domeniul formirii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unititii de invatamant;

c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazi, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numérului de credite
profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continud si pentru evolutia in cariera didactici;

d) asiguri monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invatareevaluare si a progresului scolar al elevilor;

€) organizeaza activititi pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.;

f) implementeaz3 standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazi cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/on

h) realizeazi graficul activititilor de practicid pedagogicd si monitorizeazi activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatdmant este scoala de aplicafie;

i) asigurd organizarea si desfasurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdimantul
preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continui si evolutia in cariera
didactici a personalului didactic incadrat in unitatea de Invétamant;

k) orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitétii de invatdmaént;

1) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii
de Inviamant si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;

(m) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invitamént, evaluind anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicé a
bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoasterea si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani
de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

(7) CFDCD coordoneazi prin intermediul directorului adjunct, membru in comisie activitatea
mentorilor de insertie profesionald. Mentorii nu fac parte din comisie dar vor fi desemnati prin decizia

dirctorului, avAnd urmatoarele sarcini si responsabilitéti in raport cu profesorii mentorati:
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b)

g

h)

sprijinirea profesorilor debutanti sau fird experientd In invitimantul special pe postul ocupat in
vederea familiarizirii cu legislatia specific si aplicabild in domeniul educatiei speciale si special
integrate;

adaptarea si utilizarea eficienté a setului de documente specifice activitétii de mentorat didactic:
planul anual al activitétii de mentorat, calendarul anual, fise de dialog profesional, fisa de analizi
a lectiei, sinteza lectiei observate, lista actiunilor profesorului mentor aferente atributiilor;
consilierea cadrului didactic mentorat privind elaborarea unui plan de carierd didactica, respectiv
analiza modului de organizare a protofoliului profesional;

indrumarea profesorilor debutanti sau fard experientd in Invatdméantul special pe postul ocupat
pentru parcurgerea unor cursuri in domeniul educatiei speciale si special integrate care si
contribuie la dezvoltarea personali si profesionald a acestora;

respectarea actiunilor prevdzute in planul anual de mentorat organizate pe domeniile:
management personal si profesional, proiectarea eficienti a curriculum-ului, realizarea
curriculum-ului, evaluarea rezultatelor invétdrii, realizarea activititilor extracurriculare,
dezvoltarea profesionald, activitatea metodici si stiintifica, contributia la activitatea generald a
unitétii de Invatdmant si la promovarea imaginii acesteia;

organizarea unor activititi demonstrative pentru profesorul mentorat in vederea evidentierii unor
aspecte legate de aplicarea unor metode si strategii de interventie specifice copiilor/elevilor cu
CES;

realizarea unor asistente la activitéti in scopul consilierii i indrumérii profesorilor mentorati in
ceea ce priveste activitatea practica cu copiii/elevii cu CES din clasa/grupa la care 1si desfisoara
activitatea;

sprijinirea profesorilor debutanti in vederea pregétirii lectiilor si a portofoliului necesar sustinerii
definitivatului in invatadmant;

realizarea unei analize finale a activititilor de mentorat didactic si intocmirea unui raport la
sfarsitul anului scolar care cuprinde o analiza SWOT a activitatii dar si date statistice cu privire

la numaérul de actiuni derulate in cadrul procesului de mentorat didactic.

(8) CFDCD coordoneazi prin intermediul directorului, membru in comisie activitatea mentorilor

pentru studentii care desfigoard practica pedagogicd/de specialitate in institutie In baza unor

protocoale de colaborare semnate intre scoald si universitati. Sarcinile si responsabilitétile mentorilor

si ale studentilor vor fi stabilite de coordonatorii de practica.

Art. 134 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitiitii (Comisia de violenti) numita pe

scurt Comisia de violentd

(1) Comisia de violentd are In componenta: directorul adjunct; maxim 5 reprezentanti ai cadrelor

didactice, desemnati de Consiliul profesoral, dintre care unul este ales prin vot coordonatorul
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comisiei; asistentul social; 1 reprezentant ai parintilor desemnat de CRP; 1 reprezentant al
presedintelui CJB si 1 reprezentant al CJB, dintre membrii Consiliului de administratie, cu statut de
invitati.

(2) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de cétre Directia
Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

(3) Atributiile comisiei:

a) prevenirea i combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de
violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savérsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violentei in mediul scolar al unitétii de invétimant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicad Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invatimantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor mdisuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc, care si aibd drept
consecinti cresterea gradului de siguranti a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta §i In zonele adiacente unitétii de
invatdmant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stérii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de invatdmant.

b) promovarea principiilor gcolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discriminarii si a segregérii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invitdmant (ex. tablourile expuse pe peretii
unititii de Invatimant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritétilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii
locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sirbatorile, evenimentele respecti, recunosc si reflectd diversitatea
etnicd, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a péarintilor/reprezentantilor legali si a
comunititii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru solutfionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unititii de invitdmant sau consiliului profesoral,

dupi caz;
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- medierea, dupa caz, a conflictelor apérute ca urmare a nerespectrii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invitadmant, care si contribuie

la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnici,

lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea i combaterea discriminérii si

promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la

realizarea Planului de desegregare scolari la nivelul unitétii de invatdmant.

c) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare.

e Instruirea dirigintilor astfel incét si poatd desfisura activititi educativ-preventive in scoald cu
elevii

e Organizarea de activititi cu elevii in scopul prezentirii unor teme cu caracter educativ-preventiv
referitoare la siguranta personali si la consecintele savarsirii de infractiuni, in special a celor care
conduc la violenta

e Colaborarea cu reprezentantii Comisiei Judetene de Monitorizare a Violentei care monitorizeaza
activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar din scoald in
vederea identificdrii masurilor concrete ce se impun pentru prevenirea faptelor antisociale;
stabilirea unui sistem de comunicare in vederea interventiei rapide pentru aplanarea sau
solutionarea stérilor conflictuale ori a actelor de violenta.

e Organizarea de Intdlniri cu périntii ai céror elevi au probleme de comportament si cu dirigintii
claselor, in vederea discutérii modalititilor de prevenire a victimizarii elevilor gi a implicérii lor
in fapte antisociale

e Popularizarea sistemului de interventie - 112 pentru apelarea acestuia in cazuri de incalcare a
normelor de conduita privitoare la siguranta publici in scoala.

e Monitorizarea absentelor in colaborare cu dirigintii

s Combaterea absenteismului si abandonului gcolar

e Desfasurarea activititilor de consiliere individuala si de grup impreund cu persoanele abilitate

e Monitorizarea absentelor in colaborare cu dirigintii

e Combaterea absenteismului si abandonului scolar

e Identificarea cauzelor care determind situatii de absenteim la nivelul scolii

(4) Comisia de violentd preia si atributiile Grupului de lucru antibulling conform Art.3.23 din OME
6235/2023

(5) Comisia de violenta respectd si implementeazi aldturi de intreg personalul institutiei OME nr.

6.235/2023-Procedura  privind  managementul  cazurilor de  violentd  asupra
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anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de invétamant, precum si al altor
situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar, precum si procedurile privind cazurile de violent3 si situatiile d ecrizi existente la nivelul

institutiei.

COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR

Art. 135 Comisia internd de evaluare continui CIEC

Evalueazi elevii/prescolarii

Consilieaza parintii in vederea intocmirii documentelor necesare pentru orientarea scolard si
profesionald a prescolarilor/elevilor

Consilieaza cadrele didactice privind modalitatea de completarea a figei psihopedagogice si a
intocmirii documentelor necesare pentru orientarea scolard si profesionald a pregcolarilor/elevilor
Consilieazd cadrele didactice privind modul de completare a PIS si a contractelor cu
parintii/reprezentatii legali ai prescolarilor/elevilor

Verificd modul de completare si inregistreaza fisa psihopedagogica

Verificd dosarele elevilor/prescolarilor pentru orientarea scolari si profesionala

Verificd documentele necesare in situatii de transfer ale elevilor

Propune distribuirea elevilor noi in clase

Propune spre aprobare Consiliului de administratie componenta nominala a claselor de debut

Art. 136 Comisia pentru intocmirea orarului scolii si organizarea serviciului pe scoali

Este coordonati de citre director;

Comisia preia incadrarile de la director si se intocmeste orarul scolii;

raspunde de buna desfasurare a procesului de elaborare, aplicare si verificare a orarului;
Realizeazi planificarea serviciului pe scoald si monitorizeazi realizarea sarcinilor, sub
coordonarea directorului adjunct;

Profesorul de serviciu 1si consemneazi zilnic activitatea in caietul de procese verbale;
Bibliotecarea institutiei, prin delegare de sarcini pregéteste zilnic condica de prezentd, conform
orarului;

Directorul adjunct verifica zilnic semnarea condicii de prezentd, conform orarului.

Numeste minim cite un reprezentant in Comisia de organizare Scoala Verde si Comisia de
organizare Séptdmana Altfel pentru realizarea Calendarelor in conformitate cu orarul si nevoile
scolii

Monitorizeaza efectuarea serviciului pe scoald si asigurarea suplinirilor la clasi prin profesorul

de serviciu in caz de concedii medicale
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Art. 137 Comisia pentru notare ritmici si monitorizare situatiei scolare/absenteism

Realizeazd/revizuieste Procedura formalizata privind notarea ritmici a elevilor si monitorizarea
situatiei scolare

Elaboreazd planul operational si de actiune al Comisiei de notare ritmicd a elevilor si
monitorizarea situatiei scolare.

Elaboreazi documentele comisiei .

Informeazi cadrele didactice de predare.

Verificd completarea corectd a cataloagelor la inceputul anului scolar, periodic si la sfarsitul
anului scolar.

Remediaza situatiile, daci este cazul.

Monitorizeazi acordarea primei note/primului calificativ de la clasele I-IV si V-X si a acoririi
notelor pe tot parcursul anului scolar.

Verificd corectitudinea mediilor semestriale si anuale, completarea corectsi a proceselor verbale
de la sfarsitul cataloagelor, incheierea tuturor situatiilor scolare.

Identificarea cauzelor care determina situatii de absenteim la nivelul scolii

Monitorizarea absentelor in colaborare cu dirigintii

Propune strategii de reducere a absenteismului §i combatere a abandonului scolar

Art. 138 Comisia pentru amenajarea spatiilor scolii

Elaborarea planului managerial si a documentelor Comisiei

Intretinerea, spatiilor verzi, a Gradinii Senzoriale si a altor spatii din incinta scolii
Gestionarea resurselor in vederea amenajarii spatiilor ce intrd in administrarea Comisiei
Realizarea orarelor spatiilor scolii

Amenajarea si intretinerea zonelor de joaca si relaxare

Verificarea existentei si respectirii orarelor spatiilor specializate

Art. 139 Comisia pentru promovarea imaginii institutiei

Este coordonaté de directorul adjunct

Crearea si promovarea prin mijloace directe (vizitarea de citre cadrele didactice a familiilor
copiilor cu CES, a unor gradinite/ scoli care au inscrisi copii cu CES, a unor institutii de
sdndtate: spital, cabinet medic de familie) si indirecte (popularizarea exemplelor de buna
practicd in articole de presd scrisd sau online) imaginea gcoli;

Armonizarea ofertei de servicii educationale si formare permanenta cu nevoile specifice
identificate In unitatea gcolard si comunitatea locala;

Redactarea unor documente de promovare ale scolii: pliant, brosura, poster, fluturas, afis

informative, prezentare Power-Point;
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Realizearea unor filmulete de promovare pe diferite canale: pagini web, Facebook;

Distribuirea documentele de promovare ale scolii;

Colectarea si centralizarea datelor cu privire la actualizarea paginii web a scolii;

Postarea pe pagina de facebook scolii evenimente, activitati extragcolare derulate;

Participarea la diferite dezbateri, mese rotunde, conferinte organizate la nivel local si national, In
vederea disemindrii unor activitati derulate la nivelul institutiei;

Organizarea de activititi de informare in fata potentialilor parinti (Ziua portilor deschise) despre
politicile educationale, despre resursele educationale folosite, despre competenta cadrelor
didactice; gradul de satisfactie al beneficiarilor, implicarea in proiecte si programe nationale si

internationale;

Art. 140 Comisia de management al burselor

Este coordonati de director; are in componenta ca membri dirigintii claselor de gimnaziu de
DMM/DMU, pentru a gestiona bursele de merit dar si un prof. psihopedagog, pentru a facilita
gestionarea burselor sociale/medicale; secretarul comisiei este asistentul social, care gestioneaza
lunar problemele legate de absente

Intocmeste lista cu propuneri pentru burse sociale, inclusiv medicale cf. cererii parintilor si
recomanddrii mediacle cf. OME nr. 5518/2024

Verifica veniturile nete pentru bursele de ajutor social conform OME nr. 5518/2024 cu ajutorul
platformei PatrimVen

Verificd si centralizeaza lista cu propuneri pentru burse de merit/rezilients, inaintati de diriginti
cf. OME nr. 5518/2024

Verifica intocmirea dosarelor si existenta tuturor documentelor necesare pentru diferite drepturi
aferente elevilor cu CES: HG 564/2017, pentru toate tipurile de burse

Inainteazi medicului scolar spre luare in evident certificatele de incadrare in grad de handicap
sau certificatul A5

Intocmeste si inainteaza catre CA, la inceputul anului scolar sau de céte ori este nevoie lista cu
propuneri pentru burse de merit si burselor sociale, dupé caz

Verificd lunar situatia absentelor si propune directorului suspendarea burselor de merit si burselor

sociale, conform metodologiei in vigoare

Art. 141 Comisia de mobilitate — se constituie in fiecare an scolar conform Metodologiei-cadru de

mobilitate a personalului didactic, dupa publicarea acesteia

Art. 142 Comisia de evaluare a personalului didactic — se constituie in fiecare an scolar conform
OME nr. 3189.2021

Art. 143 Echipe de implementare a proiectelor — se organizeaza la nevoie
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Art.144 Grupul de actiune pentru cresterea gradului de siguranti in mediul scolar - Tot cu

caracter temporar functioneazi in institutie

COMISIILE CU CARACTER OCAZIONAL

Art.145 Comisia de Revizuirea a ROFUI si RI

e Revizuirea ROFUI conform ROFUIP

e Revizuirea RI conform Codului Munciti

e Propunerea ROFUI spre dezbatere in CP

e Propunerea ROFUI spre dezbatere in CRP

e Propunerea ROFUI si RI spre aprobare céitre CA

o Inregistrarea ROFUI si RI la secretariatul institutiei

e Intocmirea tabelelor cu semnituri i verificarea semnirii de luare la cunostinti a reglementarilor
celor doud documente de cétre intreg personalul institutiei

e Verificarea afigirii ROFUI si Rl la avizier §i pe web-site-ul scolii

Art.146 Comisia de Intocmire a PDI 2025-2030

o Evaluarea gradului de realizare a tintelor strategice din PDI 2020-2025

e Actualizarea informatiilor necesare

e Formularea noilor tinte strategice si elaborarea PDI 2025-2027

e Propunerea PDI spre dezbatere si avizare in CP

e Propunerea PDI spre aprobare citre CA

o [Inregistrarea PDI la secretariatul institutiei

e fIntocmirea Tabelelor cu semnituri si verificarea semniirii de luare la cunostinti a reglementirilor
PDI de cétre intreg personalul institutiei

e Verificarea afisérii PDI la avizier si pe web-site-ul scolii

Art.147 Comisia de elaborare a Codului Etic

e Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Profesoral Codul Etic

Art.148 Comisia de invenatriere— se constituie la momentul inceperii inventarului

e Inventarietrea bunurilor materiale aflate in gestiunea institutiei inregistrate pe subinventare

e Numerotarea bunurilor materiale nou achizitionate

e Inventarierea dotérilor primite prin proiectul PNRR inregistrate 1n institutie pe cont extern si

primite cu drept de folosinta gratuitd de la CJ Bihor N\

Art.149 Comisia de casare — se constituie la momentul inceperii casarii
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Casarea bunurilor materiale aflate in gestiunea institutiei amortizate sau deteriorate

Art.150 Echipa de coordonare a programului ,,Siptiméina verde”:

??

Coordoneaza si monitorizeazi activitafile derulate In cadrul programului “Saptiména Verde

conform metodologiei in vigoare

Art.151 Echipa de coordonare a programului ,,Scoala altfel”:

Coordoneaza si monitorizeaza activititile derulate in cadrul programului “Scoala Altfel”

conform metodologiei in vigoare

Art.152 Comisia de cercetare disciplinara — se va constitui la nevoie

Art. 153 Comisii de organizare a unor concursuri scolare si Comisii de organizare a

concursurilor de angajare pe posturi vacante/temporar vacante pentru personalul didactic

auxiliar si nedidactic — se organizeazi la nevoie

COMISIILE si RESPONSABILITATI  necesare  functionirii ~ Compartimentelor
CONTABILITATE, SECRETARIAT si ADMINISTRATIV

Art 154 Comisia pentru incadrare si salarizare — formata din directori, secretar si contabil

Responsabilitdfi:

Intocmirea documentatiei privind incadrarea in numsrul de posturi, in vederea aprobarii acestora
de catre ISJ

Intocmirea statelor de functii si de personal

Intocmirea lunari a statelor de plata

Operarea datelor angajatilor in REVISAL

Operarea plitii slariilor

Art. 155 Comisia ALOP formati din: administrator financiar, secretar si administrator de

patrimoniu.

Compartimentul Contabilitate

Verifica si semneazd propunerile insotite de angajamentele bugetare si ordonantarile privind
plati/cheltuieli din bugetul institutiei.

Verifica si semneazi ordinele de plata si celelalte documene rezultate in urma acestei proceduri
Verifica si semneazi angajamentele bugetare si ordonantarile corespunzitoare pentru efectuarea

platilor/cheltuielilor de care sunt interesate in domeniul lor de activitate
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Compartimentul Administrativ

Initiazd procedura prin lansarea angajamentelor bugetare si ordonantarile sau a referatelor de
necesitate insotite de notele de fundamentare corespunzitoare pentru efectuarea
platilor/cheltuielilor de care sunt interesate in domeniul lor de activitate

Urmaresc realitatea, conformarea cu clauzele contractuale si legalitatea Facturilor si

platilor/cheltuielilor

Compartimentul Secretariat

Initiazd procedura prin lansarea angajamentelor bugetare si ordonantarile sau a statelor de plata
insotite de statele de personal corespunzitoare pentru efectuarea platilor/cheltuielilor de care sunt
interesate Tn domeniul lor de activitate.

Urmaresc realitatea, conformarea cu clauzele contractuale si legalitatea platilor/cheltuielilor cu

drepturile personalului

Art. 156 Comisia receptie bunuri — formati din administrator de patrimoniu si personal didactic

auxiliar sau nedicatic

obligatia identificérii si verificarii cantitative ( prin numdirare, misurare sau cAntdrire), calitative
(masurare, examinare, etalonare, incercare sau altd modalitate de comparare a bunului verificat
cu specificatiile care 1i sunt aplicabile) si valorice (prin verificarea realititii din documentele
insotitoare bunurilor sau serviciilor) a bunurilor si serviciilor care se realizeazi

Semneazi documentele de receptie sau le respinge in cazul bunurilor care nu corespund

Intocmesc si semneazi NIRCD — ul

Art. 157 Comisia de receptie lucriri - se va constitui la nevoie In cazul realizérii unor lucrari de

reparatii si/sau investifii

Art. 158 Comisia SHIR — raspunde de operarea SIIIR si intocmirea bazelor de date aferente

Art. 159 Comisia paritari — este formata din reprezentanti ai tuturor compartimentelor, directori si

liderul sindical si este constituitd anual conform se constitituie anual conform HG 833/2007.

propune periodic mésuri de imbunétitire a activitétii autoritétii sau institutiei publice;
analizeazd si avizeazi planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masurd
privind pregétirea profesionald a functionarilor publici, In conditiile in care aceasta implici
utilizarea fondurilor bugetare ale autoritétii sau institutiei publice;

analizeazi si, dacé este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de lucru
al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritatii sau institutiei

publice;
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e participd, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre autoritatea sau institutia
publici cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii acestora i
elaboreazd proiectul acordului colectiv;

e urmireste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia
publica cu sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publici;

e intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile legii,
pe care le comunici conducerii autoritatii sau institutiei publice, precum si conducerii
sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici sau reprezentantilor functionarilor publici:

e stabileste numaérul de zile de concediu de odihna suplimentare pentru personalul didactic

auxiliar, nedidactic si de conducere, conform Contractului colectiv de muncé

Art. 160 Pe l4ng3 aceste comisii se desemneaza o serie de responsabilitéti, conform fisei postului:
(1) Responsabil CFP : administrator financiar

(2) Responsabil achizitii si utilizare SIICAP: administrator de patrimoniu

(3) Responsabil bun de platd: magazioner

(4) Responsabil sigiliul unitétii: secretar

(5) Responsabil acte de studii: secretar

(6) Responsabil arhiva: asistent social

(7) Responsabil Euro 200: asistent social

(8) Responsabil Intocmire declaratii de avere si interese: secretar

(9) Responsabil REVISAL: secretar

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE $I
EXTRASCOLARE

Art. 161 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se
desemneaza in fiecare an gcolar.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare, este, de reguld, un
cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral, conform unor criterii stabilite de Consiliul de
administratie si aprobat de cétre Consiliul de Administratie.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordonecazi
activitatea educativd din gcoald, initiazd, organizeaza si desfasoard activitdti extragcolare si
extracurriculare la nivelul unitdtii de invatamant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu
responsabilii comisiilor metodice, cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu partenerii
guvernamentali i neguvernamentali.

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare isi desfisoard
activitatea pe baza prevederilor strategiilor ministerului privind educatia formala si non-formala

(5) Directorul unititii de invatimant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
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educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(6) Activitatea educativd extrascolard din unititile de invatiméint este conceputi ca mijloc de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitétii de
invatamant si ca mijloc de imbundtatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

(7) Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitafilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitatilor de nvaiimant sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se
centreazi pe dezvoltarea fizicd, cognitiva, emotionala si sociala a beneficiarilor primari, in vederea
integrarii si participérii lor active in societate.

(8) Oferta activitatilor de educatie extragcolara la nivelul unitatilor de invi{iméant preuniversitar este
elaborati in urma unei consultéri a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in
raport cu nevoile i perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea
activitdtilor de educatie extragcolari.

(9) Activitatea educativi extragcolara din unitétile de invatiméant se desfasoara in afara orelor de curs,
respectiv profesorii participd la aceste activitafi in afara orarului personal.

(10) Activititile educafionale extragcolare sunt realizate in cadrul unitdtilor de invitimént
preuniversitar, al unitatilor de educatie extragcolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement,
in tabere gcolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de cultura, centre de tineret, gradini
botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de
siguran{a a beneficiarilor primari.

(11) Activitatile educationale extragcolare desfigurate in unitafile de invitimant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica,
de voluntariat, de educatie rutierd, financiari, juridica, antreprenoriald, pentru sanitate si alte categorii
specifice.

(12) Activitatile educationale extragcolare se pot desfasura sub formé de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii,
scoli de vari, tabere gi caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(13) Activitatea educationald extragcolara poate fi proiectata atét la nivelul fiecarei grupe/clase de
beneficiari primari, de citre profesor diriginte, cat si la nivelul unitétii de Invatdmant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(14) Activitdtile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de
invitimant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor
primari, ale consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali, precum si cu resursele de
care dispune unitatea de invitimant.

(15) Activititile educationale extragcolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din localitate,
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precum si activititile extracurriculare si extragcolare organizate In incinta unitétii de Invatimant se
deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al
parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.
(16) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitétii de Invatdmant.
(17) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activititi educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome sau certificate acordate de unititile de educatie extrascolard, unititile de Invafdmént
preuniversitar sau partenerii acestora.
(18) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unititii de Invitimant este realizatd, anual,
de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
(19) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitdtii de
invatimant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie si
este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei In respectiva unitate.
(20) Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul unitétii de invatimant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatdmant.
(21) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare are urmitoarele
atributii:
a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueaza activitatea educativd nonformald din scoald;
b) avizeazi planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei;

) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale

unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite

de citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultirii consiliutui reprezentativ al périntilor,

asociatiei de pdrinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de

administratie:

elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative;
identifica tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
educatiei;

prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativé si rezultatele

acesteia;

disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de inva{amant;
faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al périntilor si asociatiei de pirinti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la
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nivelul unitatii de invitadmant;

faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si striinitate, desfasurate in cadrul programelor de

parteneriat educational

orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare
(22) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

oferta educationald a unitétii de Invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

planul anual al activitatii educative extragcolare;

planificarea calendaristici a activititilor educative extragcolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

programe educative de preventie si interventie;

modalititi de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare a elevilor;

masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

rapoarte de activitate anuale

documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric sau electronic, transmise

de inspectoratul scolar si minister privind activitatea educativa extrascolari.
(23) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolari este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitétii
de Invatimant.
(24) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare se subordoneazi la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Ispectorului scolar pentru educatie permanentd si activitate
educativé formald si nonformala.
(25) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare.

RESPONSABILUL DE PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 162 (1) In unitatile de invitimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, In lipsa
acreditéirii, in unitétile de invétadmant in care se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie, un coordonator
pentru proiecte educationale europene. in cazul in care unitatea de invitimant nu este acreditati sau
deruleazd mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau
formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de

consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
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aprobate de citre consiliul de administratie al unitétii de invitimant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participi la scrierea cererilor
de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unititii de invatdmant.

(4) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmétoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritéti abilitate — Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nafionald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formérii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesirii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritéti abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

¢) identificid oportunititi de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeazi proiecte cu finantare
europeand;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitétii de invitamént/comunitatii
unititii de invatimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al périntilor si
asociatiei de périnti, acolo unde exista;

¢) faciliteazi, la nivelul unitifii de invaiméant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeand,

f) faciliteaza mobilititi cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in strdinétate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare i raportare a proiectelor desfésurate la
nivelul unitétii de Invafimant;

i) participa la activititi organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii In domeniul programelor
educationale europene;

j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislafia in vigoare.

(6) Directorul unitdtii de invitimant stabileste si alte atributii ale coordonatorului pentru proiecte
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educationale europene, in functie de specificul unitatii:

a) verificd si inainteazi spre semnare anual/semestrial directiunii scolii si Inspectoratului Scolar
Judetean proiectele educative

b) verifica si monitorizeazi activitatea derulata in cadrul proiectelor educative din scoald

c) solicitd la sférsitul anului scolar rapoarte de evaluare a proiectelor educative implementate de
institutie

d) reprezinti institutia alaturi de director in diferite contexte legate de proiecte

e) propune/elaboreaza instrumente de evaluare si monitorizare a a activititii proiectelor educative si
cu finantare desfésurate la nivelul unitatii de invatimant;

f) inregistreaza si centralizeaza parteneriatele incheiate de institutia de Invatamént

g) centralizeazi situatia premiilor obtinute de elevi in urma participarii la concursuri.

(7) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invitimant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitdtile de invitdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitdtile de InvAtdmént si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISJ
Bihor/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Roménia, alte institutii/organizatii;

d) chite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitdfi si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(8) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

(9) Inspectoratul gcolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.
(10)Activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea
educativi scolard si extragcolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt

parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatimant.

COORDONATORUL SNAC

Art. 163 (1) Coordonatorul SNAC se desemneazi in fiecare an scolar la solicitarea CJRAE Bihor.
(2) Coordonatorul SNAC se subordoneazi directorului CJRAE

(3) Coordonatorul SNAC are urmétoarele atributii:

a) stabileste directiile de actiune la nivelul la care actioneazi;
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b) elaboreazi planul anual de actiune;

c) monitorizeazd modul de realizare a actiunilor prevézute in planul de actiune;

d) transmite permanent informatii cétre organul ierarhic superior;

e) modific3, la nevoie, programul de activititi sau continutul unora, fird a modifica obiectivele i
finalitétile propuse initial;

f) coniliazi alti coordonatori de proiecte SNAC din institutie;

g) evalueazi semestrial rezultatele actiunilor realizate, In corelatie cu finalitétile propuse;

h) organizeaza intilniri, consfatuiri, conferinte, in vederea popularizérii bunelor practici in
domeniu;

i) organizeazi, anual, festivitati de premiere a celor mai bune rezultate in domeniul SNAC.

CONSILIERUL ETIC SI DE INTEGRITATE

Art. 164 (1) Consilierul etic si de integritate se desemneaza in fiecare an scolar HG 931/2021

(2) Consilierul etic §i de integritate are urméatoarele atributii:

a) acorda asistent cadrelor didactice si nedidactice din scoald cu privire la respectarea normelor de
conduit etici

b) contribuie la rezolvarea pe cale amiabild (prin mésuri manageriale) a situatiilor de incélcare a
eticii/dilemelor etice n institutie

¢) monitorizeazi aplicarea codului de etica, a respectérii normelor de conduiti a personalului scolii

d) intocmeste rapoarte semestriale in urma exercitarii atributiilor sale in vederea elimindrii inc#lcarii

normelor de conduiti

Art. 165 Liderul sindical se voteaza periodic intr-o sedintd la care participd si personalul didactic
auxiliar gi nedidactic. Acesta mentine permanent legatura dintre membri de sindicat si SLI, prin
transmiterea informatiilor §i se asigurd cid sunt respectate drepturile angajatilor participand sau
desemnand participanti la sedintele Consiliului de administratie, Comisii §i grupuri de lucru conform

legislatiei in vigoare, Comisiile de cercetare disciplinara, etc.

Art. 166 Responsabil de mediu:

a) promoveazi principiile dezvoltdrii durabile, care si contribuie si la deschiderea scolii spre
comunitate pe teme de mediu, schimbéri climatice;

b) gestioneazd posta electronicd a adresei dedicate de e-mail a unitdii de Invitiméant pentru
desfdsurarea programului ,,Sdptadmana verde”;

¢) asigurd comunicarea pe platforma dedicata pentru desfasurarea programului ,,Séptiména verde”.

Art. 167 Responsabil prevenire si combatere consum de droguri:

a) organizarea unor activititi de promovare a unui stil de viatd sénétos
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g)

h)

i)

k)

organizarea periodica a unor activititi de prevenire a consumului de droguri

analizeazi cauzele consumului de droguri/alte substante cu efect psihoactiv depistate in réindul
elevilor;

centralizeazd cazurile semnalate de diriginti si alte persoane;propune misuri

misuri de prevenire a acestui

propune conducerii unitdtii de invidtdméint parteneriate cu institutiile abilitate,
organizatiile neguvernamentale i cu alte organizatii specializate etc. in domeniul prevenirii si
combaterii consumului de droguri/alte substante cu efect psihoactiv;

alte sarcini prevazute de actele normative in vigoare pentru activitatea pe care o desfasoari.
organizeazi/participa la intalnirile cu reprezentanti ai unor institutii abilitate in vederea prevenir
ii 51 combaterii consumului de droguri/alte substante cu efect psihoactiv

aplicd, monitorizeazi si evalueazi modul de implementare la nivelul unititii obiectivele incluse
in ,, Planul comun de actiune pentru prevenirea consumului droguri/alte substante cuefect
psihoactiv — risc major la adresa sigurantei individuale si nationale”

planificd si implementeazi activitati de prevenire cu consilierea si sprijinul cadrelor didactice
centralizeazd date succinte despre activitdtile derulate, clasa/clasele la care s-au
derulat, tipul activitdtilor, numarul de elevi implicati, numirul de cadre didactice
implicate, partenerii(daca au existat) si le transmite in termenul previzut citre Inspectoratul
Scolar Judetean Bihor

sesizeazd conducerea unititii in legdturd cu fenomenele si actele constatate

Art. 168Responsabil Egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati:

a)

b)
c)

d)

Formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse.
Propune masuri privin asigurarea egalitatii de sanse si de tratamen intre barbati si femei.
Elaboreaza planuri de actiune privind implementare principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati.
Elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.
CAPITOLUL VIII
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 169 (1) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afl3

in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unititii de
invatamant.
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(2) La nivelul gcolii functioneazi, urmatoarele compartimente de specialitate: didactic, secretariat,
financiar-contabil, administrativ, respectiv: Biblioteca si Cabinet medical

(3) Distributia personalului didactic auxiliare pe compartimente este urmétoarea:

a) secretariat: secretar si asistent social

b) financiar-contabil: administrator financiar

¢) administrativ: administrator de patrimoniu, 10 infirmiere

d) Biblioteci: bibliotecar Y2 norma

e¢) Cabinet medical: medic - Asistenta medicald va fi asiguratd in gcoald prin intermediul DAS

Oradea.

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 170(1) Personalul nedidactic isi desfdsoar activitatea In baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de
munci aplicabile.

(2) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile

(3) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invitimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de Invitimant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonati de administratorul de patrimoniu, sau
persoana cu sarcini delegate in acest sens, care stabileste programul potrivit nevoilor unititii de
invitamant, program aprobat de cétre directorul unitatii.

(5) Pentru o mai buni coordonare a activitatii, coordonarea activitatii infirmierelor se realizeazi de
administratorul de patrimoniu. Aceasta raspunde in fata directorului/directorului adjunct.

(6) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu si se aproba
de ciétre directorul/directorul adjunct al unitétii de invatamant.

(7) Administratorul de patrimoniu/financiar stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire
in functic de nevoile unitafii, directorul/directorul adjunct poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(8) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decét cele
necesare unititii de invatidmant.

(10) Administratorul de patrimoniu sau in lipsa acestuia altid persoand desemnati de citre director,
din cadrul compartimentului administrativ, trebuie sd se Ingrijeascd in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei meteriale a unitafii de invitamant in vederea asigurérii
securitatii copiilor/elevilor/personaluluidin unitate.

(11) Personalul nedidactic, parte a compartimentului Administrativ este format din:

a) 1 magazioner (necesar: un post la 100 de elevi)
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b) 2 bucitari/muncitori bucatérie (necesar: un post la 100 de mese servite)

c) 2 ingrijitoare (necesar: un post la 450 m2 suprafati de curatenie)

d) 3 portari/paznici (necesar: un post pe tura la fiecare punct de paza)

e) 2*1/2 muncitori calificati (inclusiv pentru lucrdri de intretinere) (necesar: un post la 50 de
elevi)

f) 2%1/2 soferi (necesar: un post pentru fiecare vehicul din dotare)

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 171 Compartimentul secretariat este subordonat directorului unititii de invatimant

Art. 172 Compartimentul secretariat este format din :

- 1 secretar

- 1 asistent social

(10)  Pentru a asigura legatura périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea
de Invatdmant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat si asigure activitatea cu péarintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul
orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doud zile pe sdptimana.

Art. 173 (1) Compartimentul secretariat functioneazi in baza programului aprobat de director, in
baza hotararii Consiliului de administratie, asigurdndu-se program de lucru cu publicul: pentru
parinti, personalul unititii de invitimant si alte persoane interesate.

- pentru personalul angajat:

Luni-Vineri: 12.00 - 13.00; 15.00-16.00

- pentru périnti i persoane din afara institutiei (cu programare prealabild — 0259437891):

Luni, Vineri: 08.00-09.00

Marti, Miercuri: 12.00-13.00; 15.00-16.00

Joi: 16.00-18.00

(2) Compartimentul secretariat gestioneazd prin intermediul programdrilor fizice sau telefonice,
programul de audiente al directorilor.

- director:

Luni, Vineri: 08.00-09.00

Marti, Miercuri: 12.00 - 13.00;

Joi: 16.00-18.00

- director adjunct:

Marti, Joi: 9.00-10.00

Luni, Miercuri: 15.00-16.00

Art. 174 Compartimentul secretariat are urmétoarele responsabilitdti: \
a)transmiterea informatiilor la nivelul unittii de invatamant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
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c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de

cétre autoritéti, precum si a corespondentei unitatii;

d)inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si

actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea

beneficiarilor primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisuririi examenelor si evaludrilor nationale, ale

concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare

sau de fisa postului;

ficompletarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la

situatia scolard a beneficiarilor primari i a statelor de functii;

g)primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor

scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al

documentelor scolare gestionate de unititile de invitiméntul preuniversitar, aprobat prin ordin al

ministrului educatiei;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de

pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i)pastrarea si aplicarea sigiliului unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,

in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j)intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei

in vigoare sau figei postului;

k)intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitdtii de

invatdmant;

intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invatimant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar -

contabil;

n)gestionarea corespondentei unitdtii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizérilor, petitiilor sau

memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compartimentului, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

porice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele

colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de

ordine interioard, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina

sa.

q) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din

cadrul autoritdtilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
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competente in solutionarea problemelor specifice;

s) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitétii, regulamentul
intern, hotérérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 175 Secretariatul asigurd permanentd pe intreaga perioadd de desfiasurare a orelor de curs.

Secretarul intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale, introduce datele necesare

in aplicatia REVISAL, intocmeste statele de functii, state de personal, statele de platd in aplicatia

EDUSAL, dosarele de pensionare, redacteazi deciziile emise de director, elibereazi adeverinte si se

ocupa de arhivarea tuturor documentelor scolare in coformitate cu Legea Arhivelor nr.16/ 2.04.1996

etc.

Art. 176 (1) Secretarul unititii in colaborare cu bibliotecarul pune la dispozitia cadrelor didactice

condica de prezenti, fiind responsabil cu siguranta acesteia. In situatii speciale, pot fi indeplinite, prin

delegare de sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invitdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(2) Dat fiind specificul institutiei, cataloagele scolare se péstreazi intr-un fiset securizat in sala

profesorald, atdt in timpul anului gcolar cét si in timpul vacantelor scolare. Cheia se péstreaza la

secretariat si se predd/preia zilnic la/de la profesorul de serviciu.

(3) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor §i a oricdror

acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 177 (1) Asistentul social are urmatoarele atributii:

a) completeazi foile matricole si cataloagele de corigents;

b) sprijind intocmirea dosarelor de orientare gcolard si profesionald si asigurd comunicarea
permanentd cu CJRAE in calitate de membru CIEC,;

¢) sprijind familiile si dirigintii in intocmirea documentatiei pentru acordarea drepturilor elevilor
conform: Hotararii nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte
educationale speciale scolarizati in sistemul de invitimant preuniversitar; burse sociale; tichete
sociale, bani de transport, etc. in calitate de membru al Comisie de burse si ajutor social;

d) inregistreazi cererile de transport ale elevilor si le prezinta spre analiza comisiei;

€) monitorizeaza intocmirea Planurilor de servicii Personalizate si trimiterea acestora la CJRAE;

f) monitorizeazé frecventa elevilor la ore, situatia scolard, Intocmeste statistici si propune masuri
ameliorative.

Art. 178 Compartimentul raspunde de intocmirea situatiilor statistice si de completarea datelor

statistice in SIIIR.

COMPARTIMENTULUI FINANCIAR - CONTABIL
Art. 179 Compartimentului financiar — contabil este subordonat directorului unititii de invafamant

Art. 180 Compartimentului financiar — contabil este format din:
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- Administrator financiar

Art. 181 Compartimentului financiar — contabil asiguri si rispunde de organizarea si desfasurarea
activitdtii financiar — contabile a unititii de invatimant in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare. Intocmeste bugeturi de venituri si cheltuieli, balante contabile si de pliti, precum si alte
activitati financiar - contabile solicitate de Consiliul Judetean Bihor si Inspectoratul Scolar Judetean
Bihor.

Art. 182 Acest compartiment indeplineste orice sarcini financiar — contabil incredintate de director
sau stipulate expres in acte normative.

Art. 183 Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii
de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor §i patrimoniului unititii, precum si
celelalte activititi previzute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

Art. 184 Compartimentul financiar — contabil are urmétoarele atributii si responsabilititi principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitétii de invatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitétii de Invétamant,

in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;
) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in

vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicé a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitétii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazd patrimoniul

unitatii de invitdmaént si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
2) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevédzute de

lege si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil,
1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitétii de invitdmant fatd de bugetul de stat, bugetul

asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

1) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau
patrimoniul unitétii;

D) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de
normele legale in materie;

n) opereazd conturile bancare si oferd consiliere financiard coordonatorilor proiectelor cu
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finantare obtinute de institutie;

0) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar;

p) avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

Q) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotédrarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

Art. 185 Compartimentul financiar — contabil rispunde de organizarea activititii financiare si de

incadrarea in bugetul aprobat

Art. 186 (1) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatimant se organizeaza si se desfisoara

cu respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiard a unitétilor de invitdmaént se desfigoard pe baza bugetelor proprii care

cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de bazi,

complementard §i suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 187 Pe baza bugetelor aprobate de cétre autorititile competente, directorii si consiliile de

administratie ale unititilor de Invatimant actualizeazi si definitiveazi programele anuale de achizitii

publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadririi tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 188 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurati sursa de finantare

(2) Resursele extrabugetare ale unitétii pot fi folosite exclusiv de aceasta conform hotararii

Consiliului de Administratie.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 189 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este

alcétuit din personalul nedidactic al unititii de Invatidmant, respectiv din infirmiere,

Art. 190 Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de invatimaént si este

alcétuit din:

- administrator de patrimoniu (administrator)

- magazioner — casier

- personalul nedidactic al unititii de invatimént format din: medic, magazioner, ingrijiori
curdtenie(la bucatirie), portari, soferi- muncitori intretinere, bucatari .

Art. 191 Administratorul de patrimoniu rdspunde de gestionarea si intretinerea bazei materiale a

unitatii de invatimant, coordoneaza activitatea personalului de intretinere si curitenie, paznici,

magazioner, personalul de la cantini si soferi.

Art. 192 intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatimant se trece in registrul inventar al

acesteia si in evidentele contabile. Tn anul scolar 2021 - 2022 s-a finalizat imprtirea inventarului pe
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subinventare, administratorul de patrimoniu predindu-1 responsabilului Comisiei de inventariere. In

anul scolar 2025-2026 scoala a fost dotata printr-un proiect PNRR cu mobilier si aparturd IT, date in

folosinta cu titlu gratuit scolii de cétre Consiliul Judetean Bihor.

Art. 193 Schimbarea destinatiei bunurilor ce aparfin unitétii de inva{imant se poate face numai cu

indeplinirea formelor legale. Comisia de inventariere va preda si la Inceputul anului scolar 2025 -

2026 subinventarele fiec#rei sili, iar persoanele seminatare (prof. de psihopedagogie speciald, prof

educator pentru silile de clase, prof responsabil si o infirmierd pentru silile specializate, prof.

psihopedagogi pentru cabinete, personal didactic auxiliar i nedidactic pentru celelalte spatii, etc) care
la vor prelua.

Art.194 Programul personalului de ingrijire se stabileste de administratorul de

patrimoniu/administartorul financiar, potrivit nevoilor unitétii si se aprob# de directorul scolii.

Art, 195 Administratorul in colaborare cu conducerea unititii stabileste sectoarele de lucru ale

personalului de ingrijire, care se pot modifica in functie de nevoile institutiei.

Art. 196 Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decét cele necesare

unitatii de invatdmant.

Art. 197 Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii si responsabilititi principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii
de invitimant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitétii de invatimant;

€) receptionarea bunurilor, serviciilor i a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii
de invatadmant;/

f) Inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar §i prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar - contabil, pentru a fi operate In evidentele i situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificérile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de catre conducerea unititii de invitdmént, pe linia
securittii si sandtatii In munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L.;

i) fintocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor i monitorizarea executirii contractelor
de inchiriere incheiate de unitatea de invatdmant cu persoane fizice sau juridice;

k) realizarea de achizitii, in special prin utilizarea SIICAP

1) evidenta consumului de materiale

m) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotéarérile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
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fisa postului.
Art. 198 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de
invatdmant se realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei 1n vigoare.
Art. 199 (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unititii de Invatamant
se realizeazi In conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere, numiti prin
decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invatdmant se supun aprobérii consiliului de administratie de ciétre director sau, dupd caz, de cétre
directorul adjunct, la propunerea motivati a compartimentelor de specialitate, vizati pentru control
financiar preventiv.
Art. 200 Bunurile aflate in proprietatea unitétii de invatdméant sunt administrate de citre consiliul de
administratie.
Art. 201 Bunurile si spatiile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-
materiald a unitétilor de invatdmant, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de administratie, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 202 Personalul de la cantini este subordonat administratorului si directorului scolii.
Art.203 Cantina functioneaza pe toatid perioada anului scolar. in perioadele de vacantd, daci
frecventa prescolarilor este sub 10 elevi, se va servi hrana rece.
Art. 204 Elevii scolii servesc trei mese pe zi: micul dejun, pranzul si cina. Intrarea la masa a elevilor
se realizeaza conform unei planificéri. Aceasti planificare se particularizeazi pe perioada pandemiei,
prin multiplicarea seriilor de masa a.i. un numér cit mai mic de elevi si se intersecteze.
Art. 205 Micul dejun se serveste In pauza mare, in intervalul orar 8.45 —9.15.
Art. 206 La pranz intrarea elevilor la masé se realizeaza in doud serii: grupele de prescolari si clasele
primare in intervalul 12.00 — 12.30 si clasele gimnaziale in intervalul 13.00- 13.30.
Art. 207 Cina se serveste elevilor la plecarea acasd sub forméa de gustare rece. Alocatia de hrani
suplimentara de 50% pentru elevii care au si incadrare in grad de handicap se elibereaza tot sub forma
de hrana rece, pe baza listei de prezenti (doar elevilor prezenti la scoal3).
Art. 208 Elevii sunt insotiti la cantind de profesorii cu care au prima ora de curs, iar la prinz si cind
de profesorii — educatori de la clasi, respectiv de educatoare grupele de prescolari. In situatii speciale

elevii pot fi insotiti la cantind si de infirmiera sau prof. psihopedagog.

COMPARTIMENTUL BIBLIOTECA
Art. 209 Compartimentul Bibliotecd este subordonat directorului unitatii de invatdmant.
1) In unitatile de invifamant se organizeazi si functioneazi, atit in format fizic, cét si
digital, biblioteca scolara, inclusiv biblioteca scolard virtuald, sau centrul de

documentare si informare.
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2) Prin platformele digitale de invétare, unitatea de Invafimant asigura suportul digital pentru
elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invitare, in timpul sau
in afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de
ingrijire a copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de alta naturd, se afld In
imposibilitate de participare fizici la cursuri, pentru participarea la mobilitéti nationale si

internationale.
Art. 210 Compartimentul Bibliotecd este format din: bibliotecar

Art. 211 Bibliotecarul organizeazd activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia, este

interesatd de completarea fondului de publicatii.

Art. 212 Activitatile prioritare ale bibliotecarului sunt:

(1) sé indrume lectura elevilor, si le inlesneascd orientarea In colectiile bibliotecii;

(2) si sprijine informarea si documentarea personalului didactic

(3) sé organizeze si sa participe la actiuni specifice: prezentédri de manuale optionale , standuri sau
colectii de carti, simpozioane etc.

(4) Sa completeze condicile de prezenta, prin delegare de sarcini, cu acordul prealabil.

Art. 213 (1) in conformitate cu prevederile legale, in unititile de invatamant se asigur accesul gratuit

al elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolard Virtuald si la Platforma scolard de e-learning

infiintatd de Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de cétre unititile de invitdmént, pentru a acorda

asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care, nu pot frecventa

temporar scoala, din motive de sénatate.
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CAPITOLUL IX
BENEFICIARII PRIMARI Al iNVA’[AMANTULUI PREUNIVERSITAR

Dobéandirea si exercitarea calititii de elev

Art. 214 (1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.
(2) Dobandirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatimant.
(3) se aprobi de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/
reprezentantilor legali.
(4) Inscrierea copiilor/elevilor in invatamantul special se face in fiecare an scolar, la inceputul anului
scolar, conform calendarului, dupa eliberarea certificatului OSP
(5) Inscrierea intr-o unitate de invatimant special se face ca urmare a eliberarii de catre CJRAE a
certificatului de Orientare Scolari si Profesionald pentru elevul cu CES, valabil pentru intreg ciclul
de Invitamant, care cuprinde tipul si nivelul de invatimant.
(6) Dosarul depus in vederea obtinerii certificatului de orientare cuprinde urmatoarele documente:
a) cererea périntelui;
b) copia actelor de identitate a parintilor/tutorilor legali
¢) copia actului de identitate a copilului
d) referat/scrisoare medicald de la specialist— certificat AS
e) fisa psihologica
f) fisd psihopedagogica — intocmitd de prof. diriginte sau prof. psihopedagog si inregistrata la nivelul
unitatii de invdtdimant, dupd semnarea de citre director.
g) foaie matricold dacd este cazul — intocmita de asistentul social si inregistratd la nivelul unitatii
de invatimant, dupa semnarea de citre director.
h) fisa medicali sintetica
i) anchetd sociala
j) ultimul certificat de orientare scolari si profesionald emis de comisia de evaluare daca este cazul
(6) Clasele in unitatile de invatimant special si special integrat se organizeazi, de regula, pe tipuri de
deficiente. CIEC stabileste la inceputul anului scolar componenta formatiunilor de studiu, care vor fi
propuse spre aprobare CA de cétre director.
(7) Deficientele elevilor orientati citre CSEI Nr.1 Oradea sunt in primul rAnd mintale, dar si asociate.
In functie de nivelul intelectual si al achizitiilor, in urma unei evaluiri realizati in colaborare cu
echipa multidisciplinard de la clasd, CIEC poate decide includerea unui elev transferat din
invitdmantul de masd intr-o clasd de pe acelasi nivel sau superioard, pentru a veni in sprijinul

dezvoltarii elevului. De exemplu un elev de clasa a V-a, rimas repetent in invatamantul de masa,
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transferat 1n institutia noastrd de invitimént special poate fi promovat in clasa a VI-a, daci nivelul
achizitiilor este la nivelul achizitiilor clasei superioare.

(9) Varsta de inscriere in Invifamantul special poate fi cu 2 pentru vérsta inscrierii in invatimantul
de masd. Pot raméne la gridinitd prescolarii care nu au implinit 8 ani pané la data de 31 august a
anului scolar, care incepe la 1 septembrie.

(10) Inscrierea in invatimantul de nivel prescolar si primar se face conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

(11) in situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare
a unor probleme de sdnitate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punctul de vedere al
vérstei, manifestari de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pot
depune la unitatea de Invatimant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul
scolar urmitor, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivaté a parintelui,
reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului
din care s-a retras elevul.

(12) In situatia in care copiii din invatimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare
la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare
de retragere a copilului, in vederea reinscrierii n anul gcolar urmaétor sau a inscrierii Intr-un serviciu
complementar.

(13) In situatia solicitirii de retragere mentionate la alin. (11) si (12), cadrele didactice de la clasa vor
consilia parintii, tutorii sau sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational
al elevului si 1i vor informa cé solicitarea nu poate fi solutionatd decét in situatia in care evaluarea
dezvoltarii psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in grupa/clasa
corespunzitoare nivelului din care s-a retras. Evaluarea dezvoltirii psihosomatice a elevilor, se
efectueazd sub coordonarea Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationald, care elibereazd un nou certificat de orientare scolara.

(14) Inscrierea se aprobi de citre conducerea unititii de invitimant cu respectarea prezentului
Regulament, a Regulamentului de Organizare si Functionare a Institutiei; a altor reglementéri
specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea péarintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali.
Art, 215 (1) Calitatea de prescolar/elev se exerciti prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul unit#tii de invatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an gcolar de cétre
directorul institutiei. Pe ultima fila carnetul de elev va purta mentiunea cé elevul este un elev cu CES
a.i. sd poata beneficia de gratuititi conform legii.

Art, 216 (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs se verificid de catre
cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absent.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentérii actelor justificative.
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(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii, tutorii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului séu.

(4) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat
medical/foaie de externare/ scrisoare medicald eliberat(a) de unitatea sanitard in cazul in care elevul a
fost internat, cererea scrisa a périntelui, tutorului sau reprezentantului legal al elevului, adresati
dirigintelui clasei, aprobata de directorul unititii de invitamént. Actele medicale trebuie si aibi viza
cabinetului scolar sau a medicului de familie care are n evident figsele medicale/carnetele de sanétate

ale beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an, fira a depisi 20% din numirul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale périntelui, tutorelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare de citre directorul unitétii de invatdmant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numir de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an gcolar, fard a depési
40% din numérul orelor alocate unei discipline.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinté in termen de 7 zile calendaristice
de la reluarea activititii elevului si sunt péstrate de cétre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului
scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art. 217 (1) Directorul unitétii de Invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participd la concursurile scolare si festivaluri sau mobilitéti in cadrul proiectelor europene/ cu scop
educational, la cererea scrisa a profesorilor insotitori.

(2) Directorul unititii de Invatimént are obligatia si anunte serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si si contribuie la stabilirea unor mésuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numérul de ore de curs previazut
intrun an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 218 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor de studiu. Elevii repetenti vor fi
inscrisi, chiar si 1n clase peste efectiv la cererea scrisé a printelui sau reprezentantului legal.

Art. 219 (1) Elevii se vor prezenta in fata Comisiei de Orienare Scolara si Profesionaléd de la CJRAE
Bihor, la finalul fiec&rui ciclu de invitimant: trecerea de la gradiniti la clasa pregétitoare, trecerea
din clasa a IV-ain clasaa V-a;

(1) COSP va decide continuarea scolarizdrii elevilor in Invatamaéantul special sau reorientarea cétre

invatdmantul de masa;

83



(2) Elevii cu deficientd mintald severd pot finaliza cele 10 clase ale invitiméantului obligatoriu in
institutie, in baza orientdrii pentru ciclul gimnazial, clasa a IX-a si a X-a fiind considerate parte din
acest ciclu; doar elevii de clasa a VIII-a care schimba forma de scolarizare sau daci existd suspiciuni
privind existenta unui diagnostic de deficientd mintald severd depun dosare de OSP;

Art. 220 Elevii nepromovati pot repeta anul de studiu maxim de 2 ori, cu conditia si nu fie depésita

vérsta cronologica.

Art. 221 (1) Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld
la inceputul anului scolar, la acelagi nivel/ciclu de invitdmént si aceeasi formd de invitimént,
redobandind astfel calitatea de elev; doar in urma acestei re(inmatriculéri) putind fi solicitat ulterior
un transfer.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invitimantul preuniversitar, pirintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cd, in termen de
cel mult 60 de zile, prezintd dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurérii dreptului la educatie al copilului. in caz contrar,
directorul unititii de invatiméint va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza céruia 1si
desfasoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflafi in perioada de
ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de Invatamant la
care au fost scolarizati, oricAnd in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a
avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numir suficient de note, conform
prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati
aménati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor
primari aménati.

Art. 222 Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi nagterea unui copil, detentie, care au persoane in
ingrijire si altele asemenea, sunt sprijiniti sé finalizeze invatdmantul obligatoriu.

Art. 223 Nerespectarea de citre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5. 707/1

august 2025, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIL INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 224 Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afld elevul raportat la competentele
specifice ale fiecdrei discipline si nivelului dezvoltarii psiho-pedagogice, In scopul optimizirii
procesului de invitare;

Art. 225 (1) Evaludrile in sistemul de invitdmént special se realizeaza la nivel de disciplind sau arie

de dezvoltare.
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2 In sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd feedback
real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si stid la baza
planurilor individuale de invitare. incepand cu anul scolar 2021-2022 au intrat in vigoare programele
de invatdmant special stucturate pe competente, prin urmare atit proiectarea cit si evaluarea activitatii
didactice si de recuperare se face tindnd cont de aceste principii.

Art. 226 (1) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) La sfarsitul clasei pregétitoare si clasei I, evaluarea dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive,
a limbajului si a comunicérii, precum si a dezvoltérii capacititilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
citre cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La sférsitul grupei mari din invitamaéntul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si formarea
competentelor cognitive §i socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in
metodologia specifici. Raportul este discutat cu périntele si este asumat prin semniturd de catre
acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cénd
acesta trece la nivelul urmétor.

Art. 227 (1) In invatamantul special evaluarea psiho-pedagogica se realizeazi in vederea stabilirii
nivelului achizitiilor, de citre echipa interdisciplinara formatd din: profesor de psihopedagogie
speciald pentru o catedra de educatie speciald, respectiv alti profesori de la clasé, prof. educator, prof.
de terapii specifice (prof. psihopedagog, prof. de kinetoterapie si prof.de psihodiagnozi, care
intomeste Planul de interventie personalizati (PIP).

(2) Evaluarea psiho-pedagogici sta la baza monitorizarii Planului de interventie personalizata (PIP),
principalul instrument de lucru in educatia speciald, respectiv a Planului de servicii Personalizat (PSI).
(3) PIP-ul se monitorizeazi periodic, in vederea surprinderii progreselor realizate de elevi;

(4) Progresul elevilor se monitorizeaza si prin consemnarea in fisele de observatii i prin graficele de
progres.

Art. 228 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitétile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea
sunt: a) chestioniri orale; b) teste, lucréri scrise; ¢) experimente si activitéti practice; d) referate; e)
proiecte; ) interviuri; g) portofolii; h) probe practice; 1) teste si scale psihologice; j) alte instrumente
stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de citre Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiinfifice/inspectoratele scolare, elaborate In conformitate cu legislatia
nationala.

Art. 229 (1) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa

pregatitoare;
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b) calificative la clasele CP—IV si in clasele V-X care scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe,
profunde sau asociate;

¢) note de la 1 la 10 pentru elevii din invitimantul secundar cu deficiente mintale moderate/usoare.
d) La nivelul Consiliului profesoral se stabilesc elevii notati cu note sau calificative, dupa principiul:
elevi cu DMM scolarizati in clase de DMU pot fi notati cu note, respectiv elevi cu DMS din clase
DMM pot fi notati cu calificative, in special atunci cand existé o singura clasa pe nivel de Invafidmant.
(2) Rezultatele evaluirii se consemneazi in catalog, cu obligativitatea inregistrarii si arhivarii acestuia
la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariar, cu cerneald albastrd, sub forma:
,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar, prescolar, care
sunt trecute in caietul de observatii, respectiv ale celor de la clasa pregititoare, care se trec in raportul
anual de evaluare.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteﬁrescolar si prescolar (grupa micé si
mijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din
invatamantul prescolar si clasa pregititoare din Invitimantul primar, in raportul anual de evaluare.
(4) Rezultatele evaludrii, obiectivele individuale si progresele realizate se comunicé si discutd cu
parintii sau reprezentantii legali.

(5) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de cétre cadrele didactice
se realizeazi prin inspectia gcolard. Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare,
evaluarea copiilor/beneficiarilor primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fird respectarea
metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invétdmantului preuniversitar
nr 198/2023, cu modificarie si completérile

ulterioare.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de invétare,
claborat in urma evaludrilor sustinute si dupé interpretarea rezultatelor de ciétre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invétare
remediala si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(13) La finalizarea invatdmantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au

obligatia sd emitd cite o recomandare de incadrare intr-o formi de invafimént de nivel superior,

avand caracter de orientare gcolard pentru fiecare elev in parte.

EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL INSTITUTIEI

Art. 230 (1) Examenele organizate de CSEI Nr.1 Oradea pot fi: a) examen de corigentd; b) examen
de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati;

Art.231 (1) Pentru desfasurarea examenelor existé trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupi

caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisé i proba orala.
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(2) Directorul unitatii de invatimént stabileste, prin decizie, in baza hotiririi consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are
in componenti un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupé caz, profesori de psihopedagogie speciala.

(4) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit
un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialititi inrudite din aceeasi arie
curriculara.

Art. 232 (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatiméntul primar si de
90 de minute pentru invatiméntul gimnazial, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba
scrisd confine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfdsoard prin dialog cadru didactic — elev, pe baza biletelor de
examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul beneficiarilor primari
care sustin examenul la disciplina/modulul respectivd/ respectiv. Fiecare bilet contine dou# subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o/un notd/calificativ la fiecare probi
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot
fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la nota
intreagé cea mai apropiatd, reprezinté nota finald la examenul de corigents, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtfinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doud
zecimale, fira rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se accepts o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupi
corectarea lucrérilor scrise si dupé sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordd propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre
cei doi examinatori.

Art. 233 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daci obtine cel
putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin

examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.
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(3) Media obtinutid la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
aménati pentru un an si la examenul de diferenti care echivaleazi o disciplind studiatd timp de un an
scolar constituie media anual a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améinati media obtinuti constituie media
anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 234(1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an
scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a
inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupé inceperea cursurilor noului an gcolar.

(3) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupé inceperea cursurilor noului an scolar.
Art. 235 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii aménati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in
catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare i se trec in catalogul clasei de cétre
secretarul unititii de invatimaént, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor de spitalizare, cénd
rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de examen
de cdtre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de cétre
secretarul unitdtii de invatdmant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/ notele acordate la fiecare proba, nota finald
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinutd de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unititii de invafimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise §i insemndrile benediciarilor
primari la proba orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar
nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor de spitalizare

(5) Lucririle scrise si foile cu insemnarile elevului la proba oralad a examenului se pastreaza in arhiva
unitétii de invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati,

precum si situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupd Incheierea sesiunii

88



de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 236 Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, Invatitorul/institutorul/profesorul pentru Invitiméantul primar/ profesorul diriginte

consemneazi In catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

TRANSFERUL COPIILOR SI AL ELEVILOR

Art. 237 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatimant de
masd la o institutie de Invatdmant special si invers, in conformitate cu decizia COSP si in conformitate
cu prevederile prezentului regulament de organizare si functionare a unititii de invatimant. Tranferul
elevilor din institufie de invatimant special in institutie de tnvatamant special se face doar prin
semnarea transferului de cétre cele doud institutii, transferul elevilor din institutii scolare de masi in

institutii de invitdmant special sau invers se semneazi doar dupi eliberarea unui nou certificat OSP.

Art. 238 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolarese face cu acordul consiliului
de administratie al unittii de invatimant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al
consiliului de administratie al unitétii de invitimént de la care se transferd. Consiliul de
administratie al unitétii de invatimant la care se solicitd transferul motiveazi, in scris, refuzul de

aprobare a cererii.

Art. 239 (1) In invitimantul prescolar, primar §i gimnazial elevii pot fi transferati de la o
grupé/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatimant, sau de la o unitate de Invitimant
la alta, cu Incadrarea in numérul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si
in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISJ/ISMB.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numdrul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupd/formatiune de studiu, ISJ/ISMB poate
aproba depésirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza
justificarii din partea consiliului de administratie al unititii de Invitimant. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicitd depésirea cu peste 2 beneficiari primari a numirului maxim de
anteprescolari/pregcolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi dati de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art.240 (1) Transferurile in care se pastreazi forma de invitimant se efectueazi, de reguli, in
perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricénd in
timpul anului scolar, in limita numarului de locuri si tindnd cont de interesul superior al copilului.
(2) Transferurile in care se pastreazi forma de Invitamént, cu schimbarea profilului si/sau a
specializdrii, se efectueazd, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotirarii consiliului de

administratie al unitatii de invitimant la care se solicita transferul.
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(3) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod exceptional,
cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sénitate publicé;

¢) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 241 (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se
pot face propuneri de reorientare dinspre invitimantul special/special integrat spre invatiméantul de
mas# gi invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de cétre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de citre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si
asistentd educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art.242 Dupa eliberarea certificatului OSP, respectiv aprobarea transferului, unitatea de Invatdmant
primitoare este obligati si solicite situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucrétoare. Unitatea
de invatimant de la care se transferd elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de Invatdmaént
primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii.
Péana la primirea situatiei scolare de citre unitatea de invitimént la care s-a transferat, elevul transferat

participd la cursuri in calitate de audient.

DREPTURILE ELEVILOR

Art. 243 (1) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetéteni,

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnit&tii si personalitatii proprii;

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege; In cazul
in care, se posteaza pe site-ul scolii sau paginii facebook ale claselor, oficializate de scoald, imagini,
nume de elevi sau orice alte informatii, este obligatoriu a se cere consimtfimantul scris al parintilor.
(4) Elevii au dreptul si isi desfiigoare activitatea 1n spatii care respectd normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatamant;

Art 244 - Drepturi educationale

(1) Accesul gratuit la educatie in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Oradea. Elevii au dreptul
garantat la un invétdmaént echitabil in ce priveste inscrierea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar corespunzator nivelului intelectual si intereselor lor;

(2) Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corecti a planurilor de invatidmant,
parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de cétre cadrele didactice a celor mai

adecvate strategii didactice.
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(3) Dreptul de a beneficia de un tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din unitatea de invitiméant; CSEI Nr. 1 Oradea se va
asigura ci niciun elev nu este supus discrimindrii sau hérturii pe criterii de rasi, etnie, limba, religie,
sex, convingeri, dizabilitafi, cetdtenie, varstd, stare civil, cazier, tip de familie, situatie socio-
economicd, probleme medicale, capacitate intelectuali sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
(4) Dreptul de a beneficia gratuit de consiliere scolari si psihologic3, conexe activitati de invatimant,
o zi pe sptimand (in functie de programul profesorului psiholog); se va asigura cel putin o ori pe an
pentru fiecare elev;

(5) Dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute in timpul procesuluui instructiv-
educativ sau din activititile extracurriculare;

(6) Dreptul de a beneficia de sustinerea statului, conform prevederilor legale in vigoare;

(7) Dreptul la o evaluare obiectiva si corects;

(8) Dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs

(9) Dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
(10) Parintele, tutorele sau sustinétorul legal, (pentru clasele CP-IV) si elevul, périntele, tutorele sau
sustindtorul legal, pentru clasele V - X, au dreptul de a fi informat cu privire la progresele/regresele
inregistrate de copilul sau.

(11) Dreptul de a invita Intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incdlcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie,
urmaétoarele manifestdri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, limbajul
trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate si Codul Etic al institutiei;

(12) Dreptul de a invita in sali adaptate particularitétilor de vérstd si nevoilor de invitare, si cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii 1/2012 cu modificérile
si completdrile ulterioare;

(13) Dreptul de a avea acces gratuit la sala relaxare, sala de integrare senzoriald, sala de
psihomotricitate, cabinetul de religie, cabinetul de informatica, sala de sport, sala de formare a
autonomiei personale, terenul de sport, si toate materialele didactice pe care le are la dispozitie scoala.
CSEI nr. 1 Oradea asigura in limita resurselor disponibile accesul gratuit la materialele necesare
realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

(14) Dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invitdmant, la concursuri scolare si alte activitati
organizate de CSEI Nr. 1 Oradea sau de catre terti cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activititile incluse in programa scolar;
(15) Dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultatele obtinute la activititile scolare si
extragcolare, in limita resurselor diponibile;

(16) Dreptul de scolarizare la domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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(17) Dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre CSEI Nr. 1 Oradea si alte
unitati de invitdmant de acelasi nivel si intre alte unitéti de invafdmant;

(18) Dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitétilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invétare, in conditiile legii;

(19) Dreptul de a le fi consemnatd absenta in catalog, doar in cazul in care nu sunt prezenti la orele
de curs; este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de corectie.

(20 Dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii;

(21) Dreptul de a avea profesori repartizati in mod nediscriminatoriu.

Art. 245 — Drepturi sociale

(1) Dreptul de a beneficia de transport redus pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial,
pe tot parcursul anului calendaristic;

2) Beneficiaza de transport gratuit cu microbuzul scolii de la domiciliu la scoald si de la scoald la
ilititile scolii si cu programul aprobat de Consiliul de
Administratie, ceea ce se constituie intr-un privilegiu. Obligatia de a aduce zilnic elevul la scoala fi
revine familei.

(3) Dreptul de a beneficia de transport gratuit cu microbuzul scolar in excursii si vizite in localitate,
judet, tard cu aprobarea directorului scolii si a metodologiei privind organizarea si desfisurarea
excursiilor scolare aprobati prin ordin de ministru si cu respectarea procedurii specifice;

(4) Dreptul de a beneficia de prevederile Hotararii nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a
drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati 1n sistemul de invétimaént
preuniversitar

(5) Dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinetele medicale,
psihologice si logpedice scolare;

(6) Dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de
teatru, de opera, de film si la alte manifestiri culturale si sportive organizate de institutii publice,
conform legii;

(7) Dreptul elevilor care au si incadrare in grad de handicap de a beneficia de majorarea cu 50% a
banilor alocati conform Hotararii nr. 564/2017 si a alocatiei de hrana, pentru zilele cdnd sunt prezenti
la scoald (exceptie perioade exceptionale reglementate de lege)

(8) Dreptul elevilor de a beneficia de burse medicale sau sociale, in conditiile aprobate de Consiliul
Judetean Bihor si de Consiliul de Administratie al Scolii

(9) Dreptul de a beneficia de transport gratuit conform OME nr. 810/2023

(10) Dreptul de a beneficia de burse conform OME nr. 5518/2024

(11) Dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatiméant de a beneficia de burse lunare

de sprijin conform prevederilor legale in vigoare
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OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 246 (1) Prescolarii si elevii de la CSEI Nr. 1 Oradea au obligatia de a frecventa cursurile, de a
dobéandi competentele si de a-gi insusi cunostintele previzute de programele scolare.

(2) Prescolarii si elevii trebuie sa aibd un comportament civilizat si o tinuti decentd, atit in unitatea
de invatdmant, cét si in afara ei. Tinuta vestimentard nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea
accesului in spatiul scolar;

(3) Prescolarii si elevii, in functie de nivelul de intelegere si particularititile de varsti si individuale
ale acestora, vor fi stimulati si cunoasca si incurajati si respecte:

a) Regulamentul clasei/grupei,

b) Regulamentul de organizare si functionare al CSEI Nr. 1 Oradea

c) Regulile de circulatie;

d) Normele de securitate si sanitate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor;

€) Normele de protectie civila;

f) Normele de protectia mediului.

(4) Elevii au obligatia si vor fi incurajati si utilizeze in mod corespunzitor, conform destinatiei
stabilite, toate facilitétile scolare la care au acces

(5) Elevii au obligatia de a respecta curitenia, linigtea si ordinea in perimetrul scolar;

(6) Prescolarii si elevii au obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bunurilor din spatiul
scolar, precum materiale didactice, mijloace de invitdmant, carti din biblioteca din clasi, materialele
de pe panouri de afisaj, mobilier gcolar, mobilier sanitar, instalatii din grupurile sanitare, ferestre, usi,
burlane de scurgere a apei, instalatii si materiale de pe baza sportiva si din sala de sport etc.);

(7) In cazul provocarii unor distrugeri, au obligatia de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii,
in urma constatarii culpei individuale;

(8) Elevii au obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate
scolard: elevii si personalul unititii de invatimant;

(9) Prescolarii si elevii au obligatia de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii cu microbuzul
scolar, de a avea un comportament si limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijlocul de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

(10) In caz de imbolnivire elevii, au obligatia de a anunta educatorul, invitétorul sau profesorul
diriginte; anuntul va fi facut de catre parinte, tutore sau sustinitor legal; elevul se va prezenta la
cabinetul medical si va respecta obligatoriu prescriptiile medicului; in caz de boli contagioase, nu se
va prezenta la scoald decdt in momentul in care medicul elibereazid un document prin care se
precizeazi ci elevul este apt si se integreze in comunitatea scolars;

(11) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfiisoare activitate
in scoald, In timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui

cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatimant stabilt pentru

23



desfasurarea unor activitdti de relaxare etc, fard a i se consemna in catalog absenta. In acest caz

parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de informare electronica.

INTERDICTII PENTRU ELEVI

Art. 247 Se interzice prescolarilor si elevilor din CSEI Nr. 1 Oradea

a) s distrugd documentele scolare si sd modifice, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational, carnetul de elev, registrul elevului de serviciu etc.;

b) sa aduci si sd difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violeta si intoleranta;

c) sd blocheze ciile de acces in spatiile de invitidmant;

d) si detind, sd consume sau si comercializeze, in perimetrul gcolii si in afara acesteia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigéri sau si participe la jocuri de noroc;

d) sd introduca si/sau sa faci uz in perimetrul scolii de orice tip de arme sau alte produse pirotehnice
cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc. precum si spray - uri lacrimogene, paralizante sau
alte asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici si psihicd a prescolarilor sau
personalului scolii; in oricare dintre aceste situatii, elevii vor fi deposedati de bunurile respective i
acestea vor deveni proba in cercetarea disciplinard, in conformitate cu prevederile legale;

¢) s difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau porngrafic in spatiul
scolar ;

f) si utilizeze telefoane mobile, dispozitive de ascultat muzicd sau vizionat filme, dispozitive de
inregistrare audio-video, tablete etc. in timpul orelor de curs; este permisd folosirea acestor
dispozitive numai cu acordul cadrului didactic, In situatia folosirii acestora in procesul didactic sau
in situatii de urgenta; Pe tot parcursul orei, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu
sigur, special amenejat in fiecare sala de clas sau gcoald, fiind supravegheat de profesorul de la clasd,
profesorul de serviciu sau conducerea unitétii.

g) sd inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la acesta prevedere, este permisa Inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;

h) si lanseze anunturi false citre serviciile de urgentd, in timpul orelor de curs;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violentad
in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul scolii;

j) s provoace, si instige si si participe la acte de violeta In spatiul scolar sau in afara acestuia;

k) sd pardseascd spatiul scolar in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului sau dirigintelui;

1) sa utilizeze un limbaj trivial in perimetrul scolar;

m) si invite/faciliteze intrarea In gcoald a persoanelor stréine, fard acordul conducerii scolii;

n) si sard gardul scolii;
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0) sa arunce hértii, resturi de la méncare, recipiente de plastic etc in curtea scolii;

p) sd se agate de aparatele de sport din curtea scolii;

q) sé coboare pe balustrada scarilor;

r) este interzis cu desé@varsire accesul elevilor in cabinetul de informatica, sala profesorala, terenul de
sport, alte cabinete specializate férd a fi insotifi de un cadru didactic;

s) sd umble cu catalogul clasei;

t) sé realizeze modificéri in carnetul de elev;

u) sé semneze in locul périntilor carnete de elev, carnete de corespondenta, adrese trimise de gcoala
citre familie etc.;

v) sd umble la intrerupitoarele sau prizele din sala de clasd, din laboratoare si cabinete sau de pe
holuri

x) elevele nu au voie sa vini machiate la scoala (fard, ruj, machiaj ochi, manichiura coloratd) sau cu

parul vopsit

RECOMPENSE PENTRU ELEVI

Art. 248 Elevii de la CSEI Nr. 1 Oradea care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si
extragcolari si se disting prin comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de cétre director, in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului clasei;

¢) comunicarea verbald sau scrisd adresaté périntilor, in care se mentioncaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale scolii ori din sponzorizari;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea cu prioritate in excursii sau in tabere de profil din tard sau

striinitate;

Art. 249 (1) Elevii vor fi premiati la sfarsitul anului scolar prin acordarea de diplome pentru
activitatea desfagurati si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei sau a directorului scolii.
(3) in CSEI Nr. 1 Oradea, diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invétitura,

b) pentru rezultate deosebite obtinute la o disciplin;

c) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzitoare cu colegii,
pentru alte tipuri sau preocupari care meritd evidentiate.

(4) Numdrul diplomelor pe care un elev le poate primi, nu este limitat.

(5) Elevii din Invétiméntul gimnazial pot obtine premii daca:
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a) au obtinut primele medii generale pe clasa, cu conditia ca acestea si nu fie mai mici de
8,00/calificative bine si foarte bine;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii i la alte activititi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national ori international;

d) s-au remarcat prin fapte de Inalti {inutd morald si civicé;

¢) au avut la nivelul clasei cea mai buni frecvent{d pe parcursul anului scolar;

f) pentru rezultate exceptionale se poate acorda premiul de onoare al unitétii de invatimant, in baza

unei proceduri specifice elaborate de scoala.

SANCTIUNI PENTRU ELEVI
Art. 250 (1) Elevii de la CSEI Nr. 1 Oradea care sévarsesc fapte care incalcd dispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Elevii pot fi sanctionati pentru fapte care se petrec in interiorul unitétii de invatimant sau in cadrul
activititilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara unititii de invitdmént sau in afara
activititilor extragcolare organizate de unitatea de invéatimaént, elevii rdspund conform legislatiei in
vigoare;

(3) In mod obligatoriu, cel care stabileste abaterea disciplinari trebuie:

a) sa descrie fapta care constituie abatere disciplinard — raport scris

b) sd precizeze ce dispozitii legale in vigoare sau ce preciziri din regulamentul scolar a incélcat elevul
respectiv

¢) si audieze elevul care a sivarsit abaterea disciplinard si s precizeze motivele pentru care au fost
inldturate apararile formulate de elevul respectiv (conform Legii 272/2004 — Legea privind protectia
si promovarea drepturilor copilului)

(4) La stabilirea abaterilor disciplinare trebuie s se aibd In vedere:

a) fapta savarsita

b) imprejurarile in care fapta a fost savarsita

c) gradul de vinovitie al elevului
d) consecintele abaterii disciplinare
e) comportarea generali a elevului in scoald, in famile, in societate
(5) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmitoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrarea scrisé;
c¢) mutarea disciplinari la o clasd paralela

d) retragerea temporara sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care beneficiazi elevul;
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(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atét elevilor cét si parintilor, tutorilor
sau sustiniitorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii acesteia, sau ulterior, dupa
caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii, este interzisa in
orice context;

(8) Violenta fizici sub orice formé se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare;

(9) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 251 (1) Observatia individuald constd in atentionarea elevului, cu privire la incdlcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel
incat si dovedeascd, ulterior, un comportament corespunzitor. Elevului i se va atrage totodatd atentia
ci, in situatia in care nu isi schimbd comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplicd de cétre diriginte sau de cétre director;

(3) Comportamente pentru care se aplicd sanctiunea “observatia™:

a) deranjarea orelor de curs (sporadic, fard a se repeta);

b) nepregitirea lectiilor sau a temelor ;

¢) nu are carnetul de elev sau de corespondenta la el;

d nu prezinti carnetul de elev sau de corespondenta pentru a fi semnat de périnti;

e) aleargi pe hol si face galdgie 1n pauze (cel mult 2 abateri);

f) nu - si indeplineste sarcinile de elev de serviciu in clasa (pentru prima abatere);

h) coboari pe balustrada scérilor;

i) circula pe scara rezervati cadrelor didactice;

j) sare gardul scolii (o abatere);

k) nu are materialele necesare pentru desfésurarea unor ore de curs (cel mult o abatere la fiecare obiect
de studiu);

1) nu are echipament sportiv pentru orele de educatie fizica;

n) altercatii verbale cu colegii, dar fara a se folosi expresii vulgare;

0) arunci hértii, resturi de la méncare, recipiente din plastic etc in curtea scolii;

p) se agatd In mod repetat de aparatele de sport din curtea scolii;

g) costumatie si coafura indecentd; podoabe extravagante (o abatere);

i) alte comportamente pe care le considerd invititorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul
profesoral.

Art. 252 (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de cétre Invatitor, profesor
diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii;

(2) Sanctiunea este propusi consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora céruia/in Programul de

profesor de serviciu, s - au produs faptele susceptibile de sanctiune, spre validare; A
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(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al consiliului clasei si intr - un raport
care va fi prezentat consiliului profesoral de cétre invatator/diriginte la sfarsitul semestrului in care a
fost aplicata.

(4) Formularul specific pentru mustrarea scrisi este redactat de invatétor sau profesorul diriginte, este
semnatd de catre acesta si de catre director, este Inregistratd in registrul de intrari — iegiri al institutiei;
documentul va fi intocmit in trei exemplare si va fi inménat personal de citre diriginte; un exemplar
va raméne la secretariat, unul la diriginte si unul va riméne la familie. Dacd nu se poate inméina
personal formularul, acesta va fi transmis prin posti cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei, precizindu - se numarul sub care a fost inregistrata
in registrul de intréri — iesiri al unitdtii de invatdmant.

(6) Sanctiunea este insotita de scdderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului.

7) Comportamente pentru care se aplicd sanctiunea “mustrarea scrisd™:

a) deranjarea repetati a orelor de curs;

b) altercatii verbale cu colegii sau personalul scolii, folosind expresii injurioase;

¢) costumatie si coafurd indecente — podoabe extravagante — a doua abatere;

d) deteriorarea repetati a unor bunuri din scoald sau din curtea scolii;

e) foloseste telefonul mobil, dispozitive de ascultatare/vizionare, de Inregistrare audio - video;

e) pleaci de la/intarzie la orele de curs fara a anunta (chiul) — de la a 2 a abatere;

f) accesul repetat in sala profesorald, cabinetul de informaticé sau alte spatii fard a fi insotiti de un
cadru didactic;

c) aduce si difuzeazd in scoald materiale care prin continutul lor atenteazd la independenta,
suveranitatea §i integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) blocheazi ciile de acces in spatiile de invitimant;

e) poseda si difuzeazi materiale cu caracter obscen si pornografic;

f) se adreseazi necuviincios personalului unitatii de invatdmant, in mod repetat;

g) pleaci de la ore fird sa anunte invatitorul/profesorul/dirigintele/directorul;

h) semneazi carnetele de elev, carnete de corespondentd in locul parintilor;

1) introduce in scoald pocnitori, petarde;

j) participa la jocuri de noroc;

k) posteazi pe retele de socializare imagini si clipuri video neadecvate din timpul programului scolar
sau din spatiul scolar;

1) alte comportamente pe care le considerd invatitorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul
profesoral.

Art. 253(1) Mutarea disciplinar la o clasa paraleld din scoala.

(2) Se propune de citre consiliul clasei si se aproba de cétre consiliul profesoral.

(3) Formularul specific pentru sanctiune, este redactat de profesorul diriginte, este semnat de cétre

acesta gi de catre director, este inregistrat in registrul de intréri — iesiri al scolii; documentul va fi

98



intocmit in trei exemplare si va fi inménat personal de catre invatator, diriginte sau director; un

exemplar va ramane la secretariat, unul la diriginte si unul va riméne la familie. Dacd nu se poate

inména personal formularul, acesta va fi transmis prin postd cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, validate de consiliul profesoral al scolii la

propunerea consiliului clasei.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, precizdndu - se numérul

sub care a fost Inregistratd in registrul de intréri — iesiri al unitétii de invitdmant.

(6) Sanctiunea nu se aplicd in Invitimantul primar.

(7) Comportamente pentru care se aplici sanctiunea “mutarea disciplinard™:

a) deranjeazd in mod repetat colectivul de elevi al clasei;

b) se adreseazi necuviincios personalului unitdtii de Invatdmant, in mod repetat;

c) detine si consuma in interiorul scolii si in afard bduturi alcoolice si tigéri §i participa la jocuri de

noroc — la a doua abatere;

d) introduce in perimetrul scolii orice tipuri de arme albe — se va anunta postul de politie;

€) organizeazi sau participd la actiuni de protest care afecteazi desfisurarea activititii de invatamant

sau care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor — abateri repetate

f) lanseazi anunturi false la situatii de urgentd — a treia abatere

g) poseda si difuzeazi materiale cu caracter obscen si pornografic — a treia abatere

h) posteazi pe site-uri si retele de socializare imagini si/sau clipuri din spatiul gcolar.

Art. 254 Sanctionarea elevului cu suspendare

(1) Se aplica in cazul comiterii unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod
repetat, la nivelul unitétilor de invétamant:

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucritoare, nu mai mult
de 15 zile lucritoare pe an;

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatii de Tnvatimant preuniversitar de stat;

(4) Documentul  referitor la  suspendarea elevului este inménat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau, in situatia in
care acest lucru nun este posibil este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucritoare.

ART. 255 — Anularea sanctiunii

(1) Dupa 8 sdptiméani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul clasei se reintruneste.

Daci elevul caruia i s-a aplicat sanctiunea da dovadi de un comportament fira abateri pe o perioada

de cel putin de 8 sdptiméani de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea

de scédere a notei la purtare asociatd sanctiunii, poate fi anulata,
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(2) Anularea, in conditiile stabilite de alin. (1), a masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba
de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 256 Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs.

(1)Pentru toti elevii din invatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de sutdiu sau la 20% absente nemotivate din numérul de ore pe an scolar la o disciplini
de studiu va fi nscizut calificativul anul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient;

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numaérul de ore pe an scolar la o disciplind
de studiv/un modul de specialitate va fi scizutd media anuali la purtare cu céte un punct.

(3) In invatamantul gimnazial, la fiecare 10 absente nemotivate pe semestru din totalul orelor de
studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o discipliné, nota la purtare
se scade cu un punct.

ART. 257 — Pagube patrimoniale

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor scolii sunt obligati s& acopere,
in conformitate cu 1.357-1.374 din legea nr.287/2009 privind Codul Civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucririle necesare reparatiilor, sau dupé caz, sé restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase;

Art. 258 (1) Contestarea sanctiunilor se adreseaza de citre périnte, tutore sau sustinitor legal, In scris,
consiliului de administratie al scolii, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotérdrea de
solutionare a contestatiei nu este definitiva si poate fi atacati la instanta de contencios administrativ

competenta.
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Capitolul X
PARTENERII EDUCATIONALL
DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 259 (1) Parintil/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitétilor de Invatamant.

(2) Périntii/ reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunététii aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.
(4) Périntele/ reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat periodic referitor
la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice in vederea
imbunatatirii situatiei scolare.

(5) Pdrintele/ reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobindeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 260 (1) Parintele/ reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unititii de
invétamant in concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unititii de invitimant;

b) desfigoara activitiiti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intélnirile programate cu educatorul/educatoarea/invitatorul/institutorul/profesorul
pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) particip la actiuni organizate de asociatia de pirinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al péarintilor/ reprezentantilor
legali in unititile de invatamant.

Art. 261 Parintii/ reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art.262 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salariatul
unititii de invatdmant implicat, profesorul de psihopedagogie speciald//profesorul diriginte.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii s
participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de invatimant,

printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.
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(3) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul unititii de Invitdmant, acesta are dreptul de a se adresa, In scris, inspectoratului scolar

pentru a media si rezolva starea conflictual.

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 263 (1) Potrivit prevederilor legale parintele/ reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolari a elevului in invitimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia s asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe Intreaga perioadi a invitimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Parintele/ reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada invatamantului
obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si
1.000 lei ori este obligat si presteze munci 1n folosul comunitétii.

(4) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevézute la alin. (2) se
realizeazi de citre persoancle imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitifii de Invatdmant.

(5) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invéatimant,
parintele/ reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradérii stirii
de sénitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(6) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, cel putin o dati pe lund, sé ia legétura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul de observatii al
profesorului diriginte, cu nume, datd i semnaturé.

(7) Piarintele/ reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatimént, cauzate de beneficiarul primar.

(8) Pirintele/ reprezentantul legal al prescolarului/elevului din invatiméntul primar are obligatia s& il
insoteascd pani la intrarea in unitatea de invitdmant, iar la terminarea activititilor educative/orelor
de curs si il preia. In cazul in care parintele/ reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste in scris o alta persoana.

(9) Parintele/ reprezentantul legal al elevului din invitamantul primar, gimnazial si ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o
unitate de invitdmant din striinatate.

(10) Dispozitiile alin. (8) nu se aplicé in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
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invatdmant se realizeazi cu microbuzele scolare. Asigurarea securititii si sigurantei in incinta unititii
de invitimant la venirea §i parisirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitamant,

(11) Parintii, reprezentantii legali, asistentii maternali, reprezentantii cisutelor de tip familial au
obligatia de a reactualiza si depune documentele in vederea obtinerii certificatului de orientare scolari
si profesionaléd conform legislatiei in vigoare.

(12) Parintii, reprezentantii legali, asistentii maternali, reprezentantii cdsutelor de tip familial au
obligatia de a depune in termen documentele necesare conform Hotdrdrii nr. 564/2017 privind
modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul
de invitamant preuniversitar pentru a putea beneficia de acestea.

(13) Périntii, reprezentantii legali, asistentii maternali, reprezentantii cdsutelor de tip familial au
obligatia de a comunica cadrelor didactice si/sau medicului scolii orice schimbare a stirii de sanatate
a copilului sau a medicatiei

(14) Piarintii/reprezentantii legali/asistentii maternali/reprezentantii casutelor de tip familial au
obligatia de a nu aduce copilul/elevul la cursuri atunci cind acesta prezinti simptome de boali
transmisibild (ex. febra, tuse persistents, secretii nazale abundente, virsaturi, eruptii cutanate, rosu in
géit etc.).

(15) Se interzice accesul périntilor, reprezentantilot legali, asistentilor maternali, reprezentantilor
casutelor de tip familial in spatiile scolii (sali de clasd, cabinete, sald de mese, etc.) fard acordul
cadrului didactic si/sau a conducerii unititii, conform Legii nr. 198/2023 privind invitiméantul
preuniversitar, si Ordinului nr. 5079/2016 — ROFUIP.

(16) Se interzice parintilor, reprezentantilor legali, asistentilor maternali, reprezentantilor casutelor
de tip familial fotografierea/inregistrarea audio-video, inclusiv prin dispozitive plasate asupra
copilului, a activititilor din clasd / scoald in care sunt implicati si alti elevi, profesori, respectiv
postarea si publicarea acestor fotografii / inregistrari in spatiul public.

Art.264(1) Conform Art.64 din Ordinului MENCS 5805/2016 pentru copiii cu grad de handicap grav
cu asistent personal, périntii/reprezentantul legal asiguri obligatoriu facilitator.

(2) Facilitatorul (numit In literatura de specialitate shadow, aldturi de copil in unitatea de invatimant),
poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoani
numitd de périnti fatd de care copilul are dezvoltatd o relatie de atasament sau un specialist
recomandat de périnti/reprezentantul legal).

(3) Numirea de citre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia
in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea
facilitatorului In plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea
unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

(4) Accesul facilitatorului in scoald se face conform Procedurii de acces a facilitatorului in institutie,

respectiv in urma semnérii unui acord intre scoali si familie in acest sens.
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(5) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urméatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extragcolare;

b)facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs §i in pauze;
¢) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs; e) colaborarea cu cadrul didactic
de la clasi, cu profesorul itinerant si de sprijin §i cu alte cadre didactice si profesionisti din scoald;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extragcolare;

g) colaborarea cu périntii/reprezentantii legali.

(6) Prezenta facilitatorilor la clasi nu poate fi conditionati de gradul de handicap.

Art. 265(1) Parintii/reprezentantii legali/asistentii maternali/reprezentantii cisutelor de tip familial
au obligatia de a fi in permanenti disponibili telefonic, la solicitarea cadrului didactic de la clasé sau
a medicului scolar, in situatia cand copilul/elevul devine un pericol pentru propria persoand sau pentru
cei din jur sau se afla intr-o conditie de boald acutd sa-1 scoatid in cel mai scurt timp posibil din mediul
scolar, pentru a putea fi continuati activitatea instructiv-educativd cu ceilalti elevi, conform

Procedurii pentru situatii de criza elaborata la nivel de institutie.

(2) Situatiile mai sus mentionate, vor fi constatate de medicul institutiei, un cadru didactic sau o
infirmiera si solicitarea parintelui de a scoate copilul din colectivitate se va face cu acordul conducerii
institutiei.

(3) In situatia in care copilul/elevul cu dizabilitati si/sau CES care necesitd tratament pe parcursul
programului scolar, indiferent dacid beneficiazd sau nu de facilitator, parintele/reprezentantul
legal/asistentul maternal/reprezentantul CTF, va comunica in scris acest aspect citre medicul scolar
si vor asigura tratamentul necesar, spre a fi adminisrat de cétre acesta.

(4) Copiii care prezinti afectiuni acute, care necesiti tratament, nu sunt admisi in colectivitate, pana
la restabilirea stdrii de sdnitate, dovediti cu adeverintd medicali eliberati de medicul de familie.

(5) Pentru orice absentd mai lungd de 3 zile, din motive medicale, se prezintd la intoarcerea in
colectivitate adeverinta medicala eliberata de medicul de familie; Prezenta norma este adoptate pentru
protejarea sanititii tuturor elevilor si a personalului din unitatea de invétamant, in baza OMS nr.
653/2001, Legii educatiei nr. 198/2023, si a prevederilor din ROFUIP 2024 privind motivarea
absentelor pe baza documentelor medicale.

(6) La inscriererea in institutie, elevii vor prezenta urmatoarele documente medicale:

- fisa medicald pentru intrarea in colectivitate;

- aviz epidemiologic pentru intrarea in colectivitate;

- fisa de vaccindri.

(7) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile

scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementérilor aplicabile.
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Suspendarea cursurilor cu prezenti fizicd se poate face la nivel individual, la cererea parintelui, cu
avizul si recomanddrile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care
afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate
severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasti situatie
activitatea didacticd se va desfdsura In sistem hibrid. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici la
nivel individual, se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie si este urmati
de mésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati alternative stabilite de
consiliul de administratie al unitatii de invitimant.

(8) La inceputul fiecdrui an gcolar medicul scolar transmite spre completare parintilor prin intermediul
profesorilor diriginti Fisa de prezentare a cabinetului medical scolar din gradinitd/scoald, care este
asumata de parinti prin semnarea de luare la cunostint3.

Art. 266 Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihic, verbali etc. a beneficiarilor primari:
prescolari/elevi si a personalului unitétii de Invatimant.

Art. 267 (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatiméant este obligatorie pentru parintii/ reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.

(3)Nerespectarea dispozitiilor art. 318 alin. (6), art. 319 si art. 320 atrage rispunderea persoanelor

vinovate conform dreptului comun.

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/ REPREZENTANTILOR LEGALI
Art. 268 (1) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii
sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali hotariste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unititii de Invitimant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educirii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individval, numai In prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

Art. 269 (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de citre profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numirul total al
membrilor sii.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaci semestrial sau ori de cite ori

este nevoie, este valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/ reprezentantilor
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legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectivd si adoptd hotérari cu votul a
jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar se convoaci o noud adunare generald a périntilor,
in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a

jumatate plus unu din acegtia.

COMITETUL DE PARINTI

Art. 270(1) In cadrul CSEI Nr. 1 Oradea, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza §i functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoarea/invatitorul/ institutorul/profesorul
pentru invatimantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupd/clasd se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fieciruia, pe care le comunicd educatorului/educatoarei/profesorului pentru invitimantul
anteprescolar/ prescolar/ primar/ profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupé/clasa reprezinta interesele parintilor sau
ale reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a
pirintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 271 Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupé/clasa are urmatoarele atributii:
a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare la
nivelul grupei/clasei si a unitétii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire §i combaterea violentei, asigurate a
sigurantei si securitatii, de combatere a discrimindrii §i de reducerea absenteismului in mediul scolar;
d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei si unitifii de Invitdmant, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei
de pirinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociatia de parinti cu personalitate juridic cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;
e) sprijini conducerea unititii de invatimant si educatorul /educatoarea /invititorul
/institutorul/profesorul pentru invitimant anteprescolar/ prescolar/ primar/ profesorul diriginte si se
implic# activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii

de invatamant;
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f) susfine organizarea si desfigurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securititii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extragcolare si extracurriculare;

Art. 272 Presedintele comitetului de périnti pe grupd/clasid reprezintid interesele
parintilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si asociatia de parinti si, prin aceasta in relatie cu conducerea unitatii de invatimant si alte
foruri, organisme si organizatii.

Art. 273 (1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide s sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de Invatimant
si agrupei/ clasei. Hotérdrea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de invafdmant in strdngerea si/sau gestionarea fondurilor.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 274 (1) La nivelul CSEI Nr. 1 Oradea functioneazi Consiliul reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invatadmant este compus
din presedintii comitetelor de périnti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali este o structurd, fird personalitate
juridicd, a cérei activitate este reglementati printr-un regulament adoptat prin hotirirea adunirii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grup#/clasi din unitatea de invatimant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii
de Invatdmant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul fiecdrei unitati de invatdmaént se poate constitui Asociafia de pirinti in conformitate cu
legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele
périntilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invitdmant, membri ai acesteia.

Art, 275(1) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si
2 vicepresedinti ale céror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3,
si se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de céte ori
este necesar. Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al périntilor/ reprezentantilor legali se

face de catre presedintele acestuia sau, dupé caz, de unul dintre vicepresedinti.

107



(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazd reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali decide prin vot deschis, cu majoritatea
simpla a voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinté, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al péarintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 276 Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmétoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta national;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitétile de Invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locali;

¢) sustine unitdtile de invatiméint in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului i a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invatimant in comunitatea locala;

€) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desféisurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unititii de invatimant in organizarea si in desfagurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala
de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei beneficiarilor primari
care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de Invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in muncd a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invitamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unititii de invitamant in asigurarea séindtatii si securitatii beneficiarilor primari;
m) are initiative si se implica in imbunétitirea calitétii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna

desfasurare a activittii in internate si in cantine;
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n) susfine conducerea unititii de invatimant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupi
scoala”.

Art. 277 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din cadrul CSEI Nr. 1 Oradea
poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald
constind in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard
si din stréindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea i Intretinerea patrimoniului unititii de invitamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiara a unor activititi extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unititii de invitimant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile asociative

ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 278 (1) CSEI Nr. 1 Oradea incheie cu périntii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
beneficiarilor primari, in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul
educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul unititii de invitdmant prin decizia consiliului de
administratie, dupé consultarea Consiliului reprezentativ al parintilor din unitatea de invitimant.
Art. 279 (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada unui ciclu de scolarizare in cadrul
unitafii de invatimant.

(2) In fiecare an scolar se semneazi contractul educational pentru elevii noi sau aflati la inceput de
ciclu scolar.

(3) Eventualele modificiri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele pérti si care se atageaza contractului educational.

Art. 280 (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale pértilor
semnatare, respectiv unitatea de invatimant, beneficiarul primar al educatiei, reprezentantul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilititii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnirii.

Unitatea de invatdmant arhiveazi exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
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scolarizare a elevului si pentru incd doi ani din momentul in care elevul pardseste unitatea de
invatdmant.

(3) Scoala particularizeazi contractul educational, prin introducerea unor clauze specifice
problemelor cu care se confruntd unitatea de invatiméant (ANEXA 1).

(4) In cazuri particulare de comportamente agresive si periculoase ale beneficiarilor, la solicitarea
cadrelor didactice sau ale familiei se ataseaza contractului educational Acordul pentru inregistrarea
video in scop educational si medical (ANEXA 2). Acordul este elaborat in conformitate cu:
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (GDPR); Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a
GDPR in Roménia; Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd si actualizatd; Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificrile si completirile
ulterioare; Conventia ONU privind drepturile copilului (ratificatd prin Legea nr. 18/1990, republicata)
si Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi (ratificata prin Legea nr. 221/2010).
(5) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(6) Comitetul de pirinti al clasei urmireste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de citre fiecare pirinte sau reprezentant legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Art. 281 1) Urmitoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie infractiuni, si
se sanctioneazi dupd cum urmeaza:

a) refuzul semnirii contractului educational de cétre périnte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazid cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semniirii contractului educational de cétre directorul unitatii de invatimant, se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitéti in folosul

comunitatii.

(2) Contraventiile previizute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitftii de Invatimant sau de citre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali
ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din

Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE
INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 282 Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanfi ai comunititii locale
colaboreazi cu Consiliul de administratie si cu directorul, In vederea atingerii obiectivelor unitatii de

invitamant.
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Art. 283 CSEI Nr. 1 Oradea poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 284 CSEI Nr.1 Oradea in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu alte
institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continu#, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri - tinta interesate.

Art. 285 CSEI Nr. 1 Oradea in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu organizatiile
de périnti, In baza hotérarii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invafarii, precum si activititi de
invitare remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoald”.

Art. 286 (1) Parteneriatul cu autoritétile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitifi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritafile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sinitate si securitate In muncd si pentru asigurarea
securittii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitétii de invatamant.

Art. 287 (1) CSEI Nr. 1 Oradea incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului gcolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 288 (1) CSEI Nr. 1 Oradea incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul
de actiune al unitdtii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatdmant, in protocol se va
specifica concret cérei parti i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activititilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul scolii, prin

comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.
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(5) CSEINr. 1 Oradea poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitéti comune cu unitati
de invatdmant din strdinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii périntilor, tutorilor sau sustintorilor legali se vor implica direct in buna derulare

a activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatamant.
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CAPITOLUL XI
ASIGURAREA SECURITATII ELEVILOR iN PERIMETRUL SPATIULUI SCOLAR

ART. 289 Accesul in spatiul scolar se face cu respectarea procedurii privind Accesul in spatiul scolar.
ART. 290 (1) Scoala va stabili planul de paza al unitatii cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie din localitate (stabilirea regulilor concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului)

(2) Se va afisa numérul de telefon al postului de politie si 112 la afisierul scolii, la coltul elevului de
serviciu si al profesorului de serviciu

(3) Se vor anunta organele de politie in cazul unor incidente violente, intrarea in spatiul scolar a unor
persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, cu un comportament agresiv ori cu
intentia de a deranja ordinea si linistea in institutia de invitimaént.

Art. 291(1) Accesul prescolarilor/elevilor in curtea scolii pe poarta principala — singura cale de acces
(din strada R. Ciorogariu).

(2) Accesul parintilor In institutie este permis doar in situatii speciale! Elevii vor fi preluati la poarta
de profesorul de serviciu, diriginte sau o infirmier3 si insotiti in silile de clasi.

(3) Parintii elevilor cu deficiente locomotorii, respectiv parintii unor elevi aflati in situatii
exceptionale pot intra cu masina in curtea gcolii si insoti elevii In clasd pani la ora 8.15, respectiv
dupa 14.45/15.45

(4) Accesul microbuselor DGASPC va fi permis in curtea gcolii, elevii fiind predati profesorului de
serviciu sau infirmierei pentru a fi insotiti in clasé.

(5) In intervalul 8.15-14.45/15.45 poarta de acces va fi inchisd, responsabilitatea in acest sens
revenindu-i portarului. Poarta va fi deschisa in afara acestui interval in baza unei cereri si a unui grafic
aprobat de conducerea scolii.

Art. 292 (1) Accesul reprezentantilor legali si a persoanelor care solicitd acces in spatiul scolar se
face numai pe baza identificarii acestora n registrul de intréri al institutiei si cu acordul dirigintelui
sau directorului;

(2) Orice vizitator este trecut in registrul de la punctul de control, unde se vor mentiona data, numele
si prenumele, optional seria si numir CI, scopul vizitei, data intrarii si data parasirii cladirii;

(3) Dupa trecerea datelor in Registrul pentru evidenta accesului in spatiile unititii de invatimant,
persoanele respective vor primi ecusonul cu inscriptia VIZITATOR/INVITAT;

(4) Vizitatorii sau invitafii au obligatia de a purta ecusoanele pe toatd durata prezentei in incinta
spatiului scolar, de a merge numai acolo unde si-a anuntat vizita si numai insotit de citre persoana
delegati in acest sens (acolo unde si-a anuntat vizita) i de a restitui ecusoanele primite la iesirea din
scoald; in caz contrar, se vor lua mésurile de evacuare a persoanei din spatiul scolar si/sau la
interzicerea dreptului de acces ulterior;

Art. 293 Accesul parintilor in spatiul scolar este permis in urmitoarele cazuri:
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a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unititii de invatamant;

b) desfigoara activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatamént in perioada programului cu
publicul;

d) participd la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invitatorul/institutorul/profesorul pentru invatimént pregcolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de périnti;

f) in alte situatii speciale cu acordul conducerii institutiei.

Art. 294 Se interzice accesul in unitatea de invitimant cu animale de companie, arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive, pirotehnice, iritant lacrimogene, usor inflamabile sau cu
bauturi alcoolice.

Art. 295 Accesul cadrelor didactice in incinta scolii se face pe principala cale de acces (catre strada
R. Ciorogariu), cu minim 15 minute inainte de Inceperea orei.

Art. 296 Accesul si activitatea in cabinetele si spatiile specializate din scoald se va face in baza
propriilor regulamente ale acestora si a planificarii prealabile. In situatia de pandemie se sisteazd

activitatile in silile specializate, cu exceptia unor situatii exceptionale, cu aprobarea dirctorului.
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CAPITOLUL XII
ASIGURAREA TRANSPORTULUI ELEVILOR

Art. 297 (1) Inspectoratele scolare, directiile si autoritétile administratiei publice locale, cu sprijinul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, al agentilor economici, al comunititilor
locale, al societétilor de binefacere, al organizatiilor neguvernamentale si al altor persoane juridice
sau fizice, asigurd serviciile necesare pentru transport cu microbuze scolare, masi si cazare pentru
elevii cu CES care frecventeazi cursurile scolare intr-o altd localitate. In cazul copiilor/elevilor cu
dificultdti de autonomie locomotorie se asigurd, dupa caz, si transportul in cadrul aceleiasi localititi
conform Art. 48 din Ordinul Nr.5573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Invatamantului special si special integrat.

(2) CSEI Nr. 1 Oradea asigur prin mijloace proprii transportul elevilor cu 2 microbuse de 8+1 locuri:
marca Peugeot cu nr. inmatriculare BH-18-HKX si marca Wolswagen cu nr. inmatriculare BH 13
RKH.

(3) Transportul elevilor si prescolarilor se face atét la venirea cét si la plecarea de la scoala, pe traseul
si la statiile stabilite, conform programului stabilit, zilnic sau de 2-3-4 ori/saptimand

(4) Nu se asiguré transportul prescolarilor, in perioada vacantelor gcolare, respectiv pe perioada scolii
de vara.

(5) In perioada anului scolar, cind din motive obiective, scoala nu poate asigura transportul elevilor,
parintii vor asigura prezenta elevilor la scoald prin mijloace proprii.

Art. 298 (1) Elevii transportati cu microbusul scolii vor fi selectati conform criteriilor propuse in
Regulamentul de organizare i functionare a invatiméantului special si special integrat: familia s&
locuiasca in afara orasului; copilul sd prezinte deficiente locomotorii, respectiv in limita locurilor
disponibile a unor posibile criterii validate de CA.

(2) Se va incerca cuprinderea tuturor elevilor in graficul de transport; dacd nu este posibil se vor
selecta elevii care Indeplinesc cele mai multe criterii;

Art. 299 (1) Conducerea unititii de invitimant stabileste orarul de functionare, traseul, numarul de
elevi transportati Intr-o cursa si numérul de curse efectuate zilnic in colaborare cu administratorul,
asitentul social si soferii.

(2) La momentul stabilirii traseelor si orarului se vor avea in vedere:

orele de incepere ale cursurilor;

- timpul necesar parcurgerii traseului;

- starea drumurilor;

- conditiile meteo in functie de anotimp;

- numadrul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;

- orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.
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(3) Numarul de curse efectuate zilnic se aproba in functie de resursele financiare prevazute in bugetul

scolii de catre Consiliului de Administratie

(4) Fiecare microbus va efectua zilic in medie 2 curse pentru a deservi un numdr cit mai mare de

elevi. Numirul maxim de elevi transportati intr - un microbus va fi de 7 elevi, in cazul in care unul

dintre acegtia are peste 12 ani poate ocupa un loc pe bancheta din fati.

Art. 300 (1) in vederea asigurdrii sigurantei copiilor, acestia sunt fnsotiti la fiecare cursi de o

infirmiera.

(2) Personalul insotitor va repecta graficul stabilit prin decizia directorului scolii privind ziua si ora

cursei; ziua sau cursa, in cazuri bine justificate, se poate modifica cu acorul administratorului sau

directorul unitatii.

(3) Atributiile Personalului insotitor pe microbus sunt urmétoarele:

a) Supravegherea imbarcarii - debarcérii elevilor la scoald si 1a statiile de pe traseu;

b) Inchide - deschide usa de acces in microbuz;

¢) Asiguri tot parcursul deplasirii elevii pe scaune, cu centura legatd, in conditii de siguranti;

d) Mentine permanent legatura cu familiile copiilor, inclusiv telefonic dacé este necesar;

e) Intocmeste un raport daci s-au produs evenimente deosebite in timpul unei curse (gasit diferite
obiecte ale elevilor, altercatii verbale si fizice intre elevi, nemultumiri sau altercatii verbale cu
parintii, deteriorarea interiorului microbuzului de cétre elevi, rdnirea unor elevi la usé, imbarcarea
unor persoane care nu au calitatea de elev sau personal al scolii etc)

f) Dezinfectarea permanenti a zonelor de contact.

Art. 301 (1) Indatoririle elevilor transportati cu microbusul scolii:

a) Imbaracarea - debarcarea se face din curtea scolii sau de pe statiile stabilite pe traseu;

b) Tmbarcarea - debarcarea se face numai dupa ce microbuzul a stationat; este interzis a parési locul
stabilit pentru asteptarea microbuzului pdnd cand acesta nu stationeaza;

¢) Imbarcarea - debarcarea elevilor se face in ordine, unul cate unul, fird a se crea imbulzeals si
numai pe usa destinati in acest sens, cu sprijinul adultului la nevoie

d) Usa microbuzului va fi inchisé - deschisi numai de infirmiera sau de cétre sofer;

¢) In timpul transportului elevii sunt obligati s stea pe scaune, legati cu centura; este interzisa
ridicarea de pe scaun;

f) In timpul transportului elevii nu se apropie si nu sprijind de usa microbuzului;

g) Esteinterzis elevilor ca in timpul transportului s& foloseasca un ton ridicat sau sa arunce cu diferite
obiecte Intre ei;

h) Este obligatoriu ca elevii si pastreze curitenia in mijlocul de transport (nu vor ldsa hértii pe scaune
sau pe jos, nu vor ldsa recipiente din plastic, resturi de méncare etc);

i) Este interzis elevilor si scrie pe scaune, huse, geamuri sau peretii masinii;

(2) Prezentele prevederi vor fi transmise elevului atdt de cétre personalul scolii cét i de cétre périnte

- tutore legal.
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(3) Nerespectarea oricdreia dintre prevederile anterioare, duce la sanctiuni

Art. 302 (1) Utilizarea microbuzelor pentru transportul elevilor este permisd doar dacid acestea

indeplinesc toate conditiile legale (se afld in stare tehnica corespunzitoare, sunt dotate conform

legislatiei in vigoare, sunt achitate taxele de drum, asigurarea RCA, asigurare pentru persoanele
transportate etc).

(2) Cheltuielile implicate de indeplinirea conditiilor prevazute la aliniatul (1) trebuiesc prevazute ca

atare in bugetul unititii scolare.

Art. 303(1) in cazuri bine justificate §i fird a perturba graficul de transport al elevilor, microbuzele

pot fi folosite si pentru transportul cadrelor didactice sau altor categorii de angajati ai unitatii de

invatdimant, specificandu-se exact, nominal persoanecle angajate ale institutiei scolare care se
deplaseazi, pe ce rute si pe grafice orare.

(2) Scopuri de utilizare pentru activitati specific educationale pot fi:

- transportul elevilor cu ocazia manifestdrilor culturale si competitiilor sportive previzute in
calendarele de activitdti ale Ministerului Educatiei

- transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;

- transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor scolare, judetene, nationale i internationale;

- transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale gcolare si extragcolare;

- transportul cadrelor didactice ale unititii gcolare respective, la conferinte, intdlniri de lucru,
consfituiri, schimburi de experienti cu alte institutii, perturband cit mai putin posibil transportul
elevilor spre/de la scoali;

(3) Pentru folosirea mijloacelor de transport este nevoie de avizul directorului unitatii de invatamant,

care se obtine Tn urma unei solicitari scrise;

Art. 304 Microbusul marca Woltwagen poate efectua transport de persoane in cadrul proiectelor

europene ale institutiei in afara granitelor tdrii in conditiile legii si cu respectarea tuturor

regulamentelor nationale si internationale privind transportul rutier public de persoane.

Art. 305 Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, precum i trimiterea

conducétorilor auto cu microbuzele scolare pe traseele stabilite o are coordonatorul de transport al

unitétii scolare (administratorul de patrimoniu)

Art. 306 Responsabilitati si sarcini ale conducétorului auto:

- respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

- inainte de a pleca in cursa are obligatia si verifice starea tehnicd a autovehiculului pe care il
conduce;

- efectueazi ingrijirea zilnici a autovehiculului;

- nu pleacd in cursd daci se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si 1§i anuntd imediat
coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectivé si preda foaia din ziua precedentd completaté la toate

rubricile (dupa cum indica formularul), bonuri de combustibil;
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mentine starea tehnicd corespunzitoare a autovehiculului avut In primire;

face toate demersurile legale pentru pregitirea de iarnd a microbuzului (anvelope de iarné, lanturi
antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incélzire a microbuzului etc)
parcheazid autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectind regulile de
parcare;
pistreazi certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si actele
maginii in conditii corespunzitoare si le prezinti la cerere, organelor de control;

se preocupd permanent de imbunititirea cunogtintelor sale profesionale si legislative in domeniul
transporturilor;
executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina
muncii;

se comporti civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, colegii de serviciu, superiorii
ierarhici si organele de control;
va avea o tinuta decentd si corespunzitoare unui conducétor auto;
respectd regulamentul de ordine interioara al scolii si primériei;
Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

comunicd imediat coordonatorului de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice
eveniment de circulatie in care este implicat;

sd se prezinte la examinarea medicala si psihologicd atunci cand este trimis de coordonatorul de
transport din unitatea de invatimant;

respecti si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.
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CAPITOLUL XIII

CIRCULATIA INFORMATIEI LA NIVELUL CSEI NR.1 ORADEA
Art. 307 Anunturile, informatiile cu caracter general, valabile pentru intreg personalul se fac prin:
a) Sedintele de Consiliu profesoral si de administratie, sunt organizate dupi orele de program ale
profesorilor, o datd pe luna sau ori de cite ori este necesar, conform Tematicii aprobate la inceputul
anului scolar. Pe perioada pandemiei de Coronavirus se va asigura distantarea fizicd pe parcursul
acestor intalniri sau dacd ordinea de zi o permite se pot organiza on-line.
b) sedinte extraordinare, convocate in pauze pentru comuniciri urgente, care nu depiseste durata de
10 - 15 minute;
¢) anunturi la avizierul scolii de pe hol (cind sunt de interes general — pentru elevi, cadre didactice,
personal administrativ si périnti) sau la avizierul din sala profesorald (c4nd privesc numai cadrele
didactice); de afisarea la aceste aviziere se vor ocupa persoanele desemnate de conducerea gcolii
e) prin e-mail, prin intermediul responsabililor de Comisii metodice/grupuri de lucru pe specialititi
sau a altor comisii;
f) prin grupul de discutii inchis de Facebook: CSEI 1: Consilii scurte, Evenimente, Informare si alte
grupuri de dicutii organizate pe Messenger si WhatsApp la nivelul comisiilor sau pentru diferite
evenimete;
g) prin postarea pe pagina web a institutiei a informatiilor de interes public;
h) Sedintele Comisiilor de lucru se realizeazi dupa programul aprobat la inceputul anului scolar
Art. 308 Comunicarea cu parintii elevilor se realizeazi prin intermediul dirigintilor sau prin
Departamentul Sectretariat, unde se programeaza audiente la director sau director adjunct;
Art. 309 6Anunturile cu caracter limitat si personal se fac prin informare individuala in scris, sub
semnitura;
Art. 310 (1) Sesiziri, plangeri, solicitiri se fac prin depunerea documentului scris la secretariat cu nr
de inregistrare;
(2) Oricérui document i se formuleaza un réspuns in termenul stipulat de lege;

(3) In caz de solutionare nefavorabili sesizarile pot fi inaintate la Inspectoratul Scolar Judetean Bihor;
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CAPITOLUL X1V
DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Art. 311in cadrul CSEI Nr. 1 Oradea se asigurdi dreptul fundamental la invitituri si este interzisi
orice formi de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 312 In cadrul CSEI Nr. 1 Oradea este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
activitati ilicite, comert, expunerea de materiale cu caracter politic, pornografic, religios, etnic, etc
(1)  In unitatile de invatimant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de
produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completérile ulterioare.
(2)  In unititile de invatimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3)  In unitatile de Invatamant este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participirii
1a jocuri de noroc.

(49)  Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de cétre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activititi extrascolare si extracurriculare la care participd elevii
unitdtilor de invatimant preuniversitar.

(5) In unitatile de invatimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificérile si completarile uiterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oric#ror alte echipamente de comunicatii electronice de
cétre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea Invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se
poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ.
Prevederile nu se aplicid echipamentelor medicale sau de facilitare pe care elevii cu CES sunt
autorizafi si le foloseasca.

(7)  Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul unitafii de
invitdmént in vederea predérii, dupa caz, citre parinfi/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau beneficiarilor primari majori.

Art 313

(1) In unitatile de invatimant se asigura dreptul fundamental la invatiturs si este interzisi orice forma
de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari §i a personalului din unitate.

2) In unitatile de invifimant sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al

beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe gcoala,
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interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartd uniforma
unitdtii de invitimant sau altele asemenea.

(3)  Inscopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de
invatiméant va implementa mésuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.

G in organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali
cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalititile de prevenire ale acestuia, unitatile de invatimant vor colabora cu autorititile locale,
organizafiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiarilor primari vulnerabili 1a riscul de trafic de persoane.

ART. 314 (1) Unitatile de invatdmant preuniversitar si unititile de educatie extrascolarad au obligatia
publicérii pe site-urile proprii si prin orice altd forma de comunicare publici existentd la nivelul
unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare clidire de invitimant, precum
si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiw/ sanitare de functionare, entititile
prevézute la alin. (1) au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii
si prin orice altd forma de comunicare publici existenta la nivelul unititii gcolare, daca se impune sau
nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare clidire de invitdmant.

Art. 315La intocmirea regulamentului de organizare internd s-au luat in considerare §i prevederile
din Statutul elevului aprobat prin OME Nr. 5707/2024

Art. 316 Prezentul regulament intrd in vigoare din ziua urmitoare aprobidrii in Consiliul de
Administratie.

Art. 317Prezentul regulament se prelucreazi, ulterior dezbaterii din Consiliul Profesoral si aprobirii
in Consiliul de administratie in Comisiile de lucru pe specialitati sau pe Compartimente, insistindu-
se asupra particularitatilor fiecérei categorii de personal.

Art. 318 O copie a ROFUI se afiseazi la avizierul institutiei din Sala Profesorala si pe site-ul scolii.
Art. 319 Prezentul regulament contine reglementari privind desfigurarea activititii organizirii gcolii

on-line/in sitem hibrid.
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ANEXA 1

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII A
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR i é
CENTRUL $COLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 ORADEA : s
Str. Roman Ciorogariu, nr. 48 Centrul Scolar
Tel/fax: 0259/437891 Educatie &:dd:va Nr.1

E-mail: scoalasl(@vahoo.com

Avénd in vedere prevederile Legii invitdméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitafilor de
invitamént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5726/2024, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare.

se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

1. Partile semnatare:
1. Unitatea de Invatamant: Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 cu sediul in Oradea, str. Roman
Ciorogariu nr. 48 reprezentatd prin director, doamna Pantazi Teodora

2. Beneficiarul indirect doamna/ domnul

, parinte/tutore/sustindtor legal al

elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarul direct al

educatiei elev.

II. Scopul contractului:
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatimint prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor

primar/directi ai educatiei.

1. Drepturile partilor:
Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru
privind organizarea si functionarea unitétilor de invatdmant preuniversitar si in Regula-mentul- cadru

de organizare si functionare a unitatii de invatimant.
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1V.  Partile au cel putin urmdtoarele obligatii:
1. Unitatea de invdtdmant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitimant;

b) sé asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a

muncii, de protectie civila si de pazé contra incendiilor in unitatea de invitimant;

c) si se asigure c tot personalul unit#tii de invatimant respecti cu strictete prevederile legislatiei in

vigoare;

d) si se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei

specifice in vigoare;

e) ca personalul din Invatimént s aibd o tinutd morald demna, un comportament responsabil, in

concordanti cu valorile educationale, pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legéturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,

integritatea fizicd si psihica a elevului/copilului;

2) sa se asigure ci personalul din invatadmént nu desfasoara actiuni de naturd s afecteze imaginea

publica a copilului/elevului, viata intim4, privati si familiala a acestuia;

h) s& se asigure cd personalul din invatimént nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal

sau fizic elevii,

i) si se asigure cd personalul didactic evalueazd elevii direct, corect si transparent, si nu
conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricérui tip de

avantaje;

j) sé desfésoare in unitatea de invitdmant activititi care respectd normele de moralitate i nu pun in
niciun moment n pericol séndtatea si integritatea fizici sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a

personalului unitétii de Tnvatdmant;

k) sa se asigure cd in unitatea de invitamant sunt interzise activititile de naturd politica si proze-

litism religios ;

123



(1) sa desfasoare in unitatea de invitAmant activititi care respectd normele de moralitate si nu pun in
nici un moment in pericol sinitatea si integritatea fizica sau psihici a beneficiarilor primari, respectiv

a personalului unitatii de iInvatimant ;

(m) si se asigure ca in unitatea de Invitdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism

religios ;

(n) sd solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea §i, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar precum si la

stocarea imaginilor /inregistrarilor rezultate ;

(o) si nregistreze la secretariatul unitptii de invatimaént orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, sivarsite de personalul de conducere, didactic, didactic-auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incélcarea de citre elevi a prevederilor Statutului

elevului si ale regulamentelor legale in vigoare.

2. ( Pdirintele/ Tutorele / Reprezentantul lrgal al copilului / elevului are urmdtoarele obligatii: )
a) asigura frecventa scolard a elevului in Invitimantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea

acestuia, pand la finalizarea studiilor;

b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
in vederea mentinerii unui climat sénatos la nivel de grupéd/clasé pentru evitarea degradérii stérii de

sanitate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios ( febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi,

rinoree, etc.)

d) ia legitura cu educatoarea/ invatitorul/ institutorul/profesorul pentru Invatimantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o daté pe lund, pentru
a cunoaste evolutia copilului/elevului si participa la sedintele cu périntii, la solicitarea cadrelor

didactice.
e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invatdmant.
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h) asigurd comunicarea continui si deschisd cu personalul unititii de invitdmaént in vederea
asigurarii participarii, in condifii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

j) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolar beneficiarului primar,
in situatiile previzute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu
périntii/reprezentantii legali;

1) sé asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolari;

m) sa asigure finuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invitdmént conform regulamentelor
in vigoare.

3. Elevul are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobéndi competentele si de a-gi insusi

cunostintele prevazute de programele gcolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari/directi ai educatiei din invatiméntul de stat,

particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de

invatdmant, n cazul elevilor din invatdmantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinuti decent in unitatea de invitimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitftii de invatadmént, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdnatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,

normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente

din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatiméant (materiale didactice si mijloace

de invatamant, cérti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatimant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza

la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a térii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si

cu exceptia situatiilor In care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;
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j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitétii de invatdmant, droguri, substante

etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatadmant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicé si

psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatdmant;
m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi

si fatd de personalul unitétii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publicé a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in proximitatea

acesteia;

p) de a nu pardsi incinta unitatii de invatdmant in timpul pauzelor sau dup inceperea cursurilor farad
avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatadmantul

primar/profesorului diriginte.

V. Rdspunderea contraventionald

1.Nerespectarea obligatiilor de cétre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor,

punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau
nu de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de

organizare si functionare a unitétii de invatdmant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu

prevederile Legii nr. 287/2009. republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cartea a V-a.

titlul IT. capitolul I'V. sectiunile 3 si 4, In mésura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr.

286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completérile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului
contract, daci neexecutarea saw/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa
cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte pérti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitarii

consecintelor lui.
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VII. Notificdrile intre pdrti

in acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd daca va fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductiva a prezentului
contract. in cazul in care notificarea se face pe cale postal3, ea va fi transmis prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire si se considers primiti de destinatar la data mentionati de
oficiul postal primitor pe aceasti confirmare.in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta
se inregistreazi la unitatea de invétdmant, care transmite si confirmare de primire pe adresa
expeditorului. Notificérile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile previzute la alineatele precedente. Notificarile
verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta

dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.
VIII. Durata contractului
Prezentul contract se Incheie, de regula, pe durata unui nivel de invitdmant.

IX Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre pérti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitéitii de invatdmant.

2. Vor fi Inscrise prevederi legale, conform Legii invitiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificérile si completérile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitétilor de invitdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei

nr.5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati,

cu modificérile si completarile ulterioare.

3.Conform Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat
si a Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023 clasele se constituie cu un numir de 4-6 elevi
cu deficiente severe si asociate gi 8-12 elevi cu deficiente moderate/ugoare iar grupele cu 3-5

prescolari respective 8-12 prescolari.

4., Parintii, tutorii legali, asistentii maternali, reprezentantii cdsutelor de tip familial au obligatia de a
reactualiza si depune documentele in vederea obtinerii certificatului de orientare scolaré si

profesionald conform legislatiei in vigoare.

5.Pentru a beneficia de drepturile aferente parintii, tutorii legali, asistentii maternali, reprezentantii
casutelor de tip familial au obligatia de a depune in termen documentele necesare conform:
Hotérarii nr. 564/2017 actualizata privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte
educationale speciale scolarizati in sistemul de invitamént preuniversitar pentru a putea beneficia

de acestea, ale OME nr. 5518 din 11.07.2024 pentru aprobarea Criteriilor de acordare a burselor
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elevilor din invitamant preuniversitar, ale OUG 133/2020 privind mésuri de sprijin pentru elevi

defavorizati, etc.

6.Parintii, tutorii legali, asistentii maternali, reprezentantii cisutelor de tip familial au obligatia de a
fi in permanent disponibili telefonic iar la solicitarea cadrului didactic de la clasa, in situatia in
care copilul/ elevul devine un pericol pentru propria persoand sau pentru cei din jur, sau se afla intr-
o conditie de boala acuts, si il scoatd in cel mai scurt timp posibil din mediul scolar, pentru a putea
fi continuati activitatea instructiv-educativa cu ceilalti elevi.

7.Se interzice accesul parintilor, tutorilor legali, asistentilor maternali, reprezentantilor cdsutelor de
tip familial in spatiile scolii (sili de clasi, cabinete, sald de mese, etc.) fira acordul cadrului didactic

si/sau a conducerii unitatii.

8.Se interzice parintilor, tutorilor legali, asistentilor maternali, reprezentantilor césutelor detip
familial fotografierea / inregistrarea audio-video, inclusiv prin dispozitive plasate asupra copilului, a
activitatilor din clasd / scoald in care sunt implicati si alti elevi, profesori, respectiv postarea si

publicarea acestor fotografii / inregistrari in spatiul public.

9.Este obligatorie respectarea de citre toate pértile implicate a Art.64 din Ordinul MENCS
5805/2016 pentru copii cu handicap grav cu asistent personal privind asigurarea facilitatorului, unde

este cazul.

10.Este obligatorie respectarea orarului scolii, orice exceptii sunt discutate si aduse la cunostinta

consiliului clasei, respectiv conducerii unititii de invatamant.

.....

11.In conditia organizarii activitatii instructiv-educative si recuperatorii sub forma gcolii on-line

parintele va sprijini activitatea cadrului didactic, prin facilitarea accesului elevului la mijloace on-

line.

12.In calitate de parinte/tutore/sustinator legal al elevului/elevei

, declar ca:

SUNT DE ACORD
NU SUNT DE ACORD

cu fotografierea / filmarea copilului meu in cadrul activitatilor instructiv-educative. Mentionim cé

institutia isi asuma responsabilitatea difuzarii acestor material exclusive in scopuri pedagogice.
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13.1n calitate de parinte, tutore legal, asistent maternal, reprezentant al cdsutelor de tip familial

declar cé;:
O SUNT DE ACORD

0 NU SUNT DE ACORD

cu prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre institutie in conformitate cu Regulamentul nr.

679 din 27.04.2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Incheiat astizi, ....................., in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.
C.S.E.I. NR. 1 ORADEA Beneficiar indirect
Director, prof. Pantazi Teodora Parinte/Tutore/ Reprezentantul legal
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ANEXA 2

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 ORADEA

Str. Roman Ciorogariu nr.48

Tel/fax: 0259-437891

E-mail: scoalasl@yahoo.com Educatio Incluzivd Nr. 1
. Orades

Web: www.cseinrloradea.ro

ACORD PENTRU TNREGISTRAREA VIDEO TN SCOP EDUCATIONAL SI MEDICAL

intre parinte/tutore legal al elevului
si Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.
1 Oradea, reprezentat de director, prof. pantazi Teodora si dirigintele clasei

prof.

1. Obiectul acordului:

Parintele/ tutorele legal fsi exprima acordul explicit ca, in situatii de crizd comportamentala sau alte
episoade relevante pentru evaluarea si interventia educationald/medicald, copilul s poata fi
filmat/inregistrat audio-video de catre personalul scolii.

2. Scopul filmarii:
Documentarea manifestdrilor comportamentale pentru evaluare psihopedagogica si medical3;

Sprijinirea echipei multidisciplinare (profesori, psihologi, medici) in stabilirea si monitorizarea

planului de interventie personalizat.

3. Conditii de utilizare

Tnregistrarile vor fi folosite exclusiv in scopuri medicale si educationale, nu pentru promovare publicd

sau alte utilizari externe.

Accesul la inregistrari il vor avea doar: cadrele didactice direct implicate, medicul specialist (la nevoie)

si conducerea unitatii.

inregistrérile nu vor fi distribuite sau publicate pe retele de socializare, mass-media sau alte canale

externe.
4. Confidentialitate si stocare

Tnregistrarile vor fi stocate in format securizat, pe suport electronic.

Durata de péstrare: maximum 6 luni, dupa care materialele vor fi sterse/distruse.
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Orice solicitare de acces din partea altor persoane/institutii se va face doar cu acordul scris al
parintelui/tutorelui.

5. Informarea si protejarea tertilor:

Se vor evita cadrele largi care surprind terti sau detalii care pot duce la identificarea acestora (nume
pe halate, fete, voci, inscriptii etc.)

Tertii affati in zona trebuie informati anterior ca in spatiul respectiv se efectueaza o filmare in scop
educational si/sau medical; Tn cazul in care situatia o cere, tertilor li se va cere acordul pentru a aparea in
material.

Nu se vor surprinde aspecte care pot aduce prejudicii intimitatii, demnitatii sau reputatiei
persoanelor filmate.

Se vor realiza filmari in conditiile Tn care doar elevul in cauza va apdrea, excluzand prezenta oricdrui
alt copil in cadre. Tn cazul in care, accidental, apar alti elevi in material, fetele acestora vor fi blurate de citre
persoana care a instrumentat inregistrarea.

5. Drepturi
Materialele vor fii tratate cu confidentialitate, in special daca includ situatii medicale sensibile

Parintele are dreptul 53 solicite accesul la inregistrari, stergerea acestora sau retragerea prezentului
acord, conform Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).

Retragerea acordului nu afecteazd legalitatea prelucrarii efectuate anterior retragerii.

PARINTE/TUTORE LEGAL: DIRECTOR:

DIRIGINTE:
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ANEXA 3

Acord GDPR parinti
Ministerul Educatiei si Cercetarii BN
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor £ t“ ?
Centrul Scolar De Educatie Incluzivd Nr.1 Oradea 1 .-Jl ’
Str. Episcop Roman Ciorogariu Nr.48 i il
Tel/Fax: 0259/437891 T

E-mail: scoalasl@yahoo.com

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

SubSEMNAtUI{@)....cecrieee e parinte/tutore legal/apartinator al
eleVului(ei)/MINOIUIUI{I)......covr ettt e eeeennees , domiciliat{(d) n, telefon
................................. declar prin prezenta ¢a sunt de acord ca Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Oradea
(CSEI NR.1 Oradea) sa fie autorizat sa proceseze datele mele personale si ale minorului mai sus mentionart,
respectand prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018.

Consimtdmantul meu in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si
furnizarea datelor personale este acordat pentru scopuri exclusiv educative si declar cd am luat la cunostinta
de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679/2016: dreptul de acces la date, dreptul la stergerea
datelor (“dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie,
dreptul la rectificare.

Am inteles aceastd declaratie de consimtdmant si sunt de acord cu procesarea datelor mele

personale, in scopurile descrise in prezenta.

Data, Semnatura,
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ANEXA 4

Acord GDPR profesori
Ministerul Educatiei si Cercetirii ,‘s-‘w‘ N
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor e }
Centrul Scolar De Educatie Incluzivd Nr.1 Oradea : '-“l
Centrul Seolar

Str. Episcop Roman Ciorogariu Nr.48
Tel/Fax: 0259/437891

E-mail: scoalasl@yahoo.com

de
Educatie Incluzivi tir. L
Gradea

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

SUBSEMNALUL/SUBSEIMNATA ..ot ettt ctre s ssen s ssne s srnneeeneeesneeene. HOMICHIAT/E
T e ettt e he e r et et e e e st sea et e en et s ek e et a4 a e nhn e R e S e e R € ee e e b ea bt shesa et shen e e e e r e earenmeas , €
Ml v, tRIETON declar prin prezenta cd sunt de acord ca

Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.1 Oradea (CSEI NR.1 Oradea) sa fie autorizat sa proceseze datele mele
personale pe toatda durata valabilitatii contractului individual de muncad incheiat intre mine si CSEl Nr.1
Oradea, respectand prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018.

Consimtdmantul meu in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si
furnizarea datelor personale este acordat pentru scopul mentionat si declar cd am luat la cunostinta de
drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679 / 2016: dreptul de acces la date, dreptul la stergerea
datelor (“dreptul de a fi uvitat”), dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie,

dreptul la rectificare.

Declar pe proprie raspundere ca nu am avut si nici nu am folosit alte nume si date de identificare

in afard de cele inscrise in prezentul acord.

Am fnteles aceastd declaratie de consimtamant si sunt de acord cu procesarea datelor mele

personale, in scopurile descrise in prezenta.

DATA coeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e SEMNATURA ..o
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