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Sursele raportului:

1. Rapoartele de activitate ale comisiilor

2. Rapoartele statistice SITIR (referitor la mediile scolare) / RAEI

3. Figele de autoevaluare si rapoartele argumentative ale directorului/directorului adjunct

I. RESURSE UMANE

L 1. Planul de scolarizare 2024-2025

Proiectul planului de scolarizare a fost elaborat si dezbatut in sedinta CP din 12. 12.2024, avizat in
sedinta CA din 18.12.2024 si aprobat de ISJ Bihor cu nr. 4285/29.01.2025.

Din cele 27 de clase, 23 de clase sunt scolarizate in institutie si 4 clase sunt integrate in 2 spitale:
Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Biile Felix si Spitalul Clinic Judetean “Gavril Curteanu”,

Oradea.

Toate clasele au functionat in parametri optimi, nu au existat clase constituite sub dar s-a solicitat
aprobare de functionare pentru 5 grupe/clase peste efectiv, in anul scolar 2024-2025.

PROIECT 2024-2025 REALIZAT 2024-2025
. cicLy CLASA NR. ELEVI | CICLU CLASA lf NR. ELEVI
PRESCOLAR | GRUPA A 4 PRESCOLAR | GRUPA A 9 )
GRUPA B 4 GRUPAB |5 |
| GRUPA C 4  GRUPA C 9
PRIMAR CPA 4 PRIMAR | CPA 5+1# B
~ CPB 4 CPB 6 -
1A S+1# 1A 5+1# N
T IB 5 1B 4 + 2 pe parcurs
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A 7 1A 7
1B 4 1B 4
A 4 1 A 6 o
111 B 4+1~ 1B 5+17 - 1 decedat
IV A* 8+1~ IVA* | 8+2 inscrisi pe
(echivalat) parcurs
IVB | 4 IVB 6 o
' GIMNAZIAL VA 8 | GIMNAZIAL | VA 8
VB 5 VB 6 — 1 transferat
VI A* 7 VI A* 7
VIB 6 ' VIB 6 ]
VII A* 10 VII A* 10
VI-VII 2+(4+17) VI-VII 2+(4+17)
VI A* 0 VIIIA* | 11+1 pe parcurs
VIII B 6 VI B 7+1” pe parcurs
IX 4 IX S+1#
X 3424 +14 X 4424 +1A
(echivalat)
Total elevi 23 clase 133 elevi | Total elevi 23 clase 161 elevi
scoald - scoald -
SIIIR SIIIR |

CSEI Nr. 1 Oradea a asigurat servicii si pentru:
- 3 elevi scolarizati la domiciliu # — pentru care s-au realizat toate demersurile de aprobare la

inceputul anului scolar;
- 3 elevi audienti ukrainieni " i 1 elev ukrainian * cu studii echivalate.
- 9elevi scolarizati on-line ca urmare a solicitérii familiei si recomandarii medicale;
- 12 elevi inclusi in programul de terapii specifice;
- 263 elevi cu CES integrati in 25 de scoli integratoare din judet prin intermediul a 17 profesori de

sprijin.

in ceea ce priveste proiectul de incadrare a personalului didactic pe posturi pentru anul scolar 2025-
2026 acesta a fost dezbitut in sedinta CP din 22.01.2024 si aprobat in sedinta CA din 23.01.2025 si
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aprobat de ISJ Bihor cu nr. 4982/13.02.2025, respectiv reaprobat cf. OMEC 5198/2025 si Legii Nr.
141/2025 in CA din 13.08.2025.

* clase de elevi cu deficientd mintala moderati si usoardi DMM/DMU

~ elevi audienti ucrinieni

# elevi scolarizati la domiciliu

1. 2. Personalul didactic: titulari, suplinitori

Nr total i Titulari | Suplinitori | CIM pe Detasati din Din care cu norme
cadre | viabilitatea alte institutii partiale
didactice f | postului g
' 89 71 15 2 ) 1 '5 |
Specializiri | Educa | Prof. | Profesori | Invatitori/ | Prof. Prof. Prof. | Prof. de
toare | educatie profesori | psihoped. | psihodiag | kineto/ | sprijin
speciala educatori nozd ed.,
fizica
si
I -] I8 _ £ _sport
Nr. cadre 6 24 2 21 14 1 4 17
didactice | __ | _ | | |

Din cele 4 cadre didactice care si-au depus dosarul candidatura in acest an scolar pentru obtinerea
gradatiei de merit, toate 4 au obtinut gradatia de merit. Astfel cd un numir total de 14 cadre didactice
beneficiazi la nivelul institutiei de gradatie de merit.

L.3. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

ﬂDepartamentul Personal didactic auxiliar | Numir de Observatii

| posturi

Secretariat secretar 1 ] ST s==1
' asistent social 1 : )

Contabil " administrator 1 o
| financiar/contabil sef ‘

Administartiv administrator de patrimoniu I J
' Infirmiere 10 Un post de administrator

financiar/contabil vacant a fost
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| | | transformat pe parcursul anului §colar_ '
| in post de infirmieri ‘
Biblioteca | bibliotecar N 05 o o |
Departamentul [ Personal nedidactic Numir de Observatii .
posturi
'Administartiv i Magazioner a 1 -
"Bucatar 2
' Ingrijitori-curitenie 2 |
. | Agenti de pazi 13,5 0,5 post vacant o
| Soferi 2*0,5 2 angajati cu jumitate de nm
' Muncitori necalificati | 2%0,5 si jumatate de norma muncitor. Unul
. dintre acestia a fost reangajat, pe
perioadd determinatd in urma unui
| concurs organizat in acest an scolar
Cabinet medical = Medic scolar 1 'Angajat DASO — repartizat cu norma
intreagd In institutia noastra incepand
cu luna martie 2025.

L 4. Activitatea conducerii scolii

Obiectivele, activititile, responsabilititile si termenele de realizare din planurile manageriale au fost
corelate cu PDI, respectiv transpuse in planurile manageriale si planurile de activitate ale comisiilor si
compartimentelor functionale la nivelul institutiei de invatdmant iar rezultatele sunt evidentiate in
Rapoartele de activitate ale comisiilor.

Planul de dezvoltare institutionald a fost intocmit pentru perioada 2020-2025 si revizuit in anul
scolar 2023-2024. Planul managerial atét al directorului cat si al directorului adjunct a fost implementat
conform prevederilor, pe cele 4 domenii de activitate, adaptind in permanent situatiile nou create.

Pe baza rapoartelor comisiilor care functioneazi in institutie si a RAEI s-au intocmit rapoartele
argumentative atasate fisei de autoevaluare a directorului si directorului adjunct.

in urma analizei rapoartelor si a inspectiilor tematice de pe parcursul anului scolar, respectiv a
Graficul unic de control al institutiei aprobat prin HCA183/11.10.2024, s-a realizat un Plan de maisuri
privind aspectele care necesita imbunatitiri aprobat prin HCA 194/14.04.2025.

Se regésesc la nivelul scolii pentru anul scolar 2024-2025:
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- Raportul asupra calitétii educatiei din anul scolar 2024-2025 din unitatea de invitimant validat
in CP din 03.09.2024, aprobat prin HCA din 201/22.09.2024 si prezentat périntilor in sedinta
CRP din data 12.09.2024.

- Plan managerial al directorului, plan managerial al directorului adjunct, inregistrate la secretariat
cu nr. 3541/11.10.2024, respectiv 3542/11.10.2024 discutate in CP in 12.09.2024 aprobate prin
HCA 183/11.10.2024, incarcate pe plaflorma ISJ;

- Organigrama institutiei avizatd in CA, aprobate prin HCA 183/11.10.2024;

- Plan operational/de activitate si raport de activitate anual pentru fiecare Comisie de lucru

- Plan operational/de activitate si raport de activitate anual pentru fiecare Comapartiment.

- RAEI-in lucru

- Documente de monitorizare a activititii comisiilor;

- Monitorizéri si fise de asistenti;

- Documente de monitorizare a activititilor de scolarizare on-line si de scolarizare la domiciliu;

- Note de control privind monitorizarea activititii comisiilor; fise de asistents, absente, etc;

- Raportul privind situatia scolard si absenteismul inregistrat cu nr....

Consiliul de administratie functioneaza in baza deciziei directorului nr. 2055 din 08.10.2024 emisi
de director dupd urmarea tuturor pasilor de constituire cf. OME Nr. 6223/2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administraie din unititile de invatimant
preuniversitar, cu completiirile ulterioare, in baza unei tematici semestriale.

Consiliul profesoral functioneazi conform OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, in baza unei tematici anuale.

In colaborare cu compartimentul Secretariat echipa manageriald a fundament planul de scolarizare
pentru 2025-2026 in urma analizei de nevoi realizata la nivelul scolii si gradinitei, a certificatelor OSP
existente, consultind reprezentantii comunitatii locale, reprezentantii comitetului de parinti, promovénd
institutia la nivelul scolilor de masa care au elevi integrati, respectiv a gradinitelor.

De asemenea s-a realizat proiectul de incadrare pentru anul scolar 2025-2026, atat la termenul
stabilit conform metodologiei cét si in luna august 2025 cf. OMEC 5198/2025 si Legii Nr. 141/2025. In
urma acestui demers s-a inregistrat o scidere a numirului de ore la nivelul categoriei prof. de
psihopedagogie, a.i. s-a revocat mentinerea in activitate peste varsta de 65 de ani a unui cadru didactic
din aceastd categorie. De asemenea nu s-au putut acorda cele 2 ore in plus pentru un prof. de
kinetoterapie, care a fost propus pentru completare de norma. La nivelul categoriei prof. psihopedagogi,
existd suficiente ore pentru toate cadrele didactice la momentul inceperii anului scolar, dar nu se pot
asigura 8 otre din orele rezervate directorilor.

in anul scolar 2024-2025 incadrarea personalului didactic s-a realizat in conformitate cu numirile
pe post. A fost intocmit statul de functii si prezentat spre aprobare la termenele stabilite. Salarizarea
personalului unitatii s-a facut respectdnd prevederile legale in vigoare, sub supervizarea permanenti a
directorului, conform deciziei in vigoare, elaborandu-se lunar statele de personal si statele de plati. Au
existat situatii izolate in care drepturile salariale au fost calculate eronat de citre compartimentul
Secretariat, au fost permanent monitorizare de cétre conducerea scolii si remediate.

Contratele de munci s-au intocmit conform prevederilor legale in vigoare pentru petsonalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, atat pentru cei angajati pe perioada nedeterminati, cét si pentru
perioada determinata.

Incetarea contractelor de munci s-a realizat cu aprobarea CA.

La inceputul anului scolar s-au actualizat, semnat si inregistrat fisele de post pentru anul scolar
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2024-2025 pentru fiecare categorie de personal in colaborare cu Departamentul Secretariat si cu
responsabilii compartimentelor, comisilor si grupurilor de lucru. De asemenea s-au intocmit pe parcursul
anului scolar figele de post pentru cadrele didactice nou angajate in institutie. La actualizarea fiselor de
post in luna septembrie 2024 s-a tinut cont introducerea atributiilor referitoare la activititile de predare-
invétare-evaluare in mediul online. Modelul fiselor de post pentru toate categoriile de personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic au fost actualizate si aprobate in CA fiind personalizate cu sarcini
specifice la nivelul scolii si semnéndu-se acte aditionale privind responsabilititile aferente comisiilor de
lucru.

Au fost urmarite si respectate toate etapele de mobilitate ale personalului didactic. S-a numit
Comisia de mobilitate, care si-a desfisurat activitatea conform legii. Cadrele didactice au fost consiliate
si sprijinite Tn Intocmirea dosarelor, respectiv acolo unde a fost cazul, s-au inaintat la termen citre
Comisia de mobilitate a ISJ documentele aferente pt.fiecare etapi de mobilitate operati: pretransfer
consimtit; modificarea contractului individual de munca din perioada determinati in perioada viabilitati
postului la personalul didactic; prelungirea CIM cu art. 63, respectiv 87; concursul unic de titularizare;
detasare in interesul invataméntului, dup3 ce au fost aprobate/validate in CA, conform calendarului.

La inceputul anului scolar a fost verificatd aplicarea planurilor cadru prin verificarea schemei orare
si a orarului fiecarei clase. Comisia de curriculum a elaborat modele de PIP unitare cf. nevoii institutiei,
ca urmare a introducerii noilor planificari centrate pe competente. S-a verificat intocmirea planificarilor
anuale si/sau PIP-urilor, iar la finalul anului scolar s-a realizat de citre directorul adjunct monitorizarea
acestora. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus
activitdtile de evaluare, PIP-urile au fost intocmite, tindndu-se de particularititile de varstd si individuale
ale copiilor in alegerea obiectivelor si monitorizate Ja termene stabilite. S-a introdus cu titlu de
obligativitate si monitorizat intocmirea fiselor de progres. Pentru cadrele didactice debutante s-au
asigurat activitdti de informare si consiliere/sprijin, inclusiv prin desemnarea unui mentor.

S-a continuat utilizarea la nivelul scolii a Platformei Microsoft Teams pentru elevii scolarizati
online, pentru diferite sedinte online si ca bibliotec virtuala.

In situatia elevilor scolarizati online s-a solicitat fiecarei clase in cauzi elaborarea unui program
saptdménal al nvatirii on-line, care a fost aprobat prin HCA.

Pentru elevii care au studiat online ca urmare a recomandrii medicale s-a predat saptimanal un
raport la nivelul clasei, in care s-a consemnat activitatea tuturor cadrelor didactice.

Toate aceste documente au fost incarcate pe platforma Microsoft Teams intr-un spatiu special
destinat.

Condica de prezenta s-a completat si semnat dupi caz, conform modelelor transmise prin adresa
MEC. ‘ }

Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar pentru anul scolar 2024-2025 a fost realizati
respectand metodologia si calendarul in vigoare urmand a fi finalizat in sedinta CA septembrie 2025.
Evaluarea personalului nedidactic pentru anul 2024 s-a realizat in sedinta CA din ianuarie 2025.

S-a numit o comisie de lucru pentru revizuirea ROFU si RI, comisie coordonate de director. ROFUI
a fost dezbétut in sedinta CP din data 12.09.2024 si in sedinta CRP din 16.09.2024 si aprobate alaturi de
ROI'prin HCA 182/ 07.10.2024. Comisia de elaborare a codului etic a elaborat Codul de etici al scolii,
aprobat 1n sedinta CP din data 10.10.2024
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L 3. Activitatea bibliotecii

Biblioteca Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr. 1 Oradea detinc un fond de carte
cuprinzind 6273 volume, in valoare de 20.313,75 lei.

S-au achizitionat cirti, de specialitate {indnd cont de profilul, nivelul si specificul unitatii noastre
scolare, recomandirile programelor scolare la toate disciplinele de studiu, componenta fondului de carte
existent deja in bibliotecd, cerintele de informare si documentare a cadrelor didactice.

Pe parcursul anului scolar s-a efectuat inventarierea fondului de carte pentru a casa cartile aflate
intr-un stadiu avansat de degradare atat fizici cat si morala.

in colaborare cu cadrele didactice s-au organizat activititi specifice, ateliere de creatie care
contribuie la dezvoltarea armonioasa a personalititii elevilor.

Biblioteca scolara are un rol esential in sprijinirea procesului educational si formarea personalititii
elevilor. Menirea ei este de a asigura accesul la resurse educationale diverse, atat pentru elevi, cét si
pentru profesori, de a sprijini procesul de invétare prin materiale auxiliare, dictionare, enciclopedii si
organizarea de activititi extracurriculare diverse.

in anul scolar 2024-2025 in colaborare cu Casa Corpului Didactic Bihor, Liceul de Arte Oradea si
Liceul Tehnologic ”Constantin Brancusi” Oradea, bibliotecarul a continuat implementarea la nivelul
scolii a Proiectului “File de carte”.

Bibliotecarul a participat la toate activititile metodice organizate la nivelul 1.S.J.Bihor, C.C.D.
Bihor, la cercurile pedagogice ale bibiotecarilor scolari, la activitatea desfésuratd cu ocazia Zilei
bibliotecarului - 23 aprilie 2025. Pentru dezvoltarea profesionald propie a participat la cursuri de
specialitate, webinarii si comisii metodice.

Bibliotecarul a participat in calitate de organizator la Conferinta Nationald a Asociatiei
Bibliotecarilor din Roménia - editia a XXXV-a BIBLIOTECA-INOVATIE, ACCESIBILITATE,
COMUNICARE desfasurata la Oradea in perioada 2 - 5 septembrie 2025.

fn anul scolar 2024-2025 s-au desfasurat activitati culturale si de colaborare, promovand biblioteca
prin publicarea de articole in domeniul educatiei.

L 6. Cabinetul Psihopedagogic

Prin prisma planului cadru pentru invatimantul special elevii scolii au beneficat de servicii de
terapii specifice complexe asigurate prin 12 profesori psihopedagogi, | profesor de psihodiagnozi si 3
profesori de kinetoterapie. Acestia isi desfiisoari activitatea in cabinete cu elevii individual sau in grupuri
mici. Existd la nivelul scolii 15 spatii specializate de tipul cabinetelor psihologice, psihopedagogice si de
kinctoterapie dar si ale spatii spatii specializate: sala de psihomotricitate, Snoozer, sala de FAP in corpul
A-prescolari; sala de integrare senzorials, 2 sili de formare a autonomiei personale; sala Time-out in
Corpul B. n anul scolar 2024-2025 s-a finalizat amenajarea a 2 spatii noi: Casa de la Scoali in corpul B
si sala de stimulare si integrare senzoriala in corpul C.

Scoala a asigurat deasemenea servicii de terapii specifice prin acesti specialisti unui numir de 12
elevi o datd sau de doua ori pe saptaman si scolarizare la domiciliu pentru 2 elevi din ciclul gimnazial
(cate 6 ore) si 3 elevi din ciclul primar (4 ore) prin profesori de sprijin si profesori de psihopedagogic
speciala.

Activitatea cu toate aceste categorii de elevi se realizeazi in baza Planului de Interventie
Personalizata, intocmit in colaborarea de echipa de la clasi si monitorizat la finalul fiecirui interval.
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L 7. Activitatea in internat/ cantind

La nivelul scolii functioneazi cantind proprie, avind angajate doud bucitirese. Acestea sunt
sprijinite in activitate de doud ingrijitoare curitenie. Administrarea cantinei este realizati de ciitre
administratorul de patrimoniu, care este gestionarul intregului inventar, rispunzind de organizarea si
functionarea in conditii optime atuturor activitatilor specifice activititii de cantind cu tot ceea ce implica
acestea, impreund cu magazionerul.

Elevii servesc trei mese zilnice la scoald, sustinute din bugetul scolii aprobat de Consiliul Judetean
conform HG 564/2017. Meniurile realizate la nivelul cantinei sunt stabilite sdptdmanal de citre o echipa
formata din director, administrator de patrimoniu, bucitireasi, magazioner si medic. Meniurile
sdptamanale sunt aprobate de directorul unitétii, administrator si medic.

Fiecare meniu are retetar propriu/portie/copil. Aprovizionarea cantinei se face in functie de meniul
saptaménal. Administratorul de patrimoniu intocmeste planurile de aprovizionare cu produse
agroalimentare temeinic justificate, in functie de numérulpersoanelor care servesc masa la cantina capacitatile
activitati de aprov121onare conservare §i depozitare a alimentelor sia produse]or agroalimentare necesare
pentru prepararea hranei si procese tehnologice de preparare si distribuire a hranei. Normele de profilaxie la
cantine, cele de transport, depozitare, pastrare, conservare si preparare a alimentelor sunt cele stabilite
de organele sanitare, care se respectd cu rigurozitate.

II. FORMAREA CONTINUA

II. 1. Cadre didactice inscrise intr-o formd de perfectionare (grade didactice, doctorat)

' Nivel de formare si ‘ Debutanti | Definitivat Grad Grad | Doctorat
perfectionare a didactic 11 didactic |
personalului didactic | =) -y ‘ ]

. Nr. cadre didactice 7 9 ‘ 13 | 58 |1 |
Nr. inspectii curente in Definitivat ‘ Grad didactic 11 Grad didactic |
anul scolar 2024-2025 | ; ! - T |

18 | 10 | 1 | 7

II. 2. Cursuri de formare

Cadrele didactice ale scolii sunt extrem de motivate si participa constant la cursuri de formare
profesionald, in vederea formdrii continue. Conducerea scolii sprijina logistic aceste initiative. Acest
focus s-a pastrat si in contextul formarii in vederea organizarii activitatilor on-line. Planul de
dezvoltare profesnona]a a fost aprobat in sedinta CA din 18.10.2023

in anul scolar 2024-2025 la nivelul institutiei au participat la cursuri si programe de formare,
webinarii, organizate de CCD Bihor dar si de alti furnizori de formare un numir de 55 de cadre didactice,
insuménd un numir de 1395 credite profesionale transferabile si 1739 ore, desfisurate fizic si/sau onnine,
ceea ce evidentiazd interesul crescut pentru dezvoltare profesionald si evolutie in carierd a cadrelor
didactice. Multe dintre aceste programe, cursuri, webinarii au avut ca subiect dezvoltarea cadrelor
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didactice pe plan personal pentru desfisurarea activititii didactice on line in conditiile pandemice. 40 de
cadrele didactice au participat deasemenea la conferinte si simpozioane nationale si internationale,
prezenténd lucrari, ca audient sau key speaker, respectiv 38 cadre didactice la diferite workshopuri, mese
rotunde si webminarii organizate in cadrul acestora sau in alte contexte. Pentru participarea la cursuri s-
au evenimente de formare in afara localitatii cadrele didactice pot solicita invoiri cu recuperarea orelor
sau inlocuirea la clasi conform RI.

Cursuri de formare:
-Program Pedagogie digitala in educatie- PeDigiEdu”implementarea de programe digitale pentru
formarea competentelor profesorilor si dezvoltarea de resurse educationale deschise — PeDigiEdu
- Pedagogie Digitald: Competente si tehnologii pentru excelenti in educatie
- Managementul emotiilor si cum poti sd-ti alegi corect cariera
- Curs de pregitire in acordarea primului ajutor de baza si defibrilare externi automata
- Tehnici de lucru cu copiii diagnosticati cu ADHD”
- Perspective ale didacticii moderne”
- Lucrul terapeutic cu muzica in recuperarea persoanelor cu dizabilititi
- Aplicarea metodelor psihologiei copilului in pedagogie
- Curs acreditat “Forta Emotiilor Si Drumul Citre Succes”
- Formator
- Mediator scolar. Program de mediere in scoald
- Bullyingul in mediul scolar
- Curs "Basic Life Suport” (din cadrul evenimentului: Vino,invati si salvezi o viati)
- Strategii educationale pentru copii cu dificultiti de invitare CES”
-“Managementul situatiilor de bulling in invatamantul preuniversitar”
- Curs in format eLearning “Antreneazi elevii prin joc Tn contextul dezvoltirii tehnologiei”
- Cursul in format eLearning: “Cum gestionam situatiile dificile de la clasa? Bune practici de la consilieri
scolari”
- Abilitarea corpului de profesori metodisti pentru inviimantul preuniversitar
- Educatie pentru responsabilizare sociala-aspecte teoretice si practice
- Curs in format eLearning:Proiecte Erasmus pas cu pas si fise scolare cu Al
- Curs blended learning avizat de M.E. Lucru terapeutic prin muzic# in recuperarea copiilor cu dizabilitati
- Program de invatare la distantd - Curs Lucru terapeutic prin muzicd pentru copii mici cu dizabilititi
- Aplicatii digitale utile unui demers didactic
- Abordarea noilor educatii in invatdmantul preuniversitar
- Tulburdrile de ritm si fluenti- Bélbaiala si cluttering
- Program de formare continud- "Tulburirile de pronuntie dislalie, dizartrie, rinolalie, apraxie
- Curs de formare in Teatru Senzorial
- Utilizarea povestilor sociale in contextul tulburdrilor din spectrul autist
- Managementul educatiei copiilor cu cerinte educationale speciale in vederea integrarii scolare
- Inteligenta emotionala in practica pedagogicd
- Utilizarea echipamentelor tehnologice existente in laboratorul inteligent SmartLab
- Prevenire si interventie in situatii de bullying 4PEACE
- Profesor de succes

Deasemenea la nivelul unitétii de invatimant:

- s-a organizat un curs de prim ajutor cu sprijinul Crucii Rosii Bihor pentru 41 de cadre didactice, din
carepengtru 31 decontate de institutie;
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- s-au organizat activitdti periodice de formare de tipul unor workshopuri privind diferite metode de
lucru, in cadrul Comisiei de formare pentru profesorii debutanti si alte cadre didactice interesate;
- 7 cadre didactice ale scolii au sustinut 4 workshopuri “Resurse educationale digitale pentru elevii cu
CES”, “Povesti sociale”, “Povesti in miscare” si “Autismul-directii de adaptare educationald” in cadrul
Simpozionului ISJ “Impreun pentru viitor”;
- scoala a sigurat spatiu si cadre didactice ale scolii au fist implicate in organizarea unor evenimente de
formare organizate in cadrul unor proiecte:
- Curs de formare fn Teatru Senzorial, organizat de Asociatia ORCA in cadrul proiectului
“AstaTEATRU”
- Workshopul ,,Muzicoterapia, Artterapia si Povestile in miscare- abordiri integrative in recuperarea
copilului cu cerinte educative speciale’ - organizat de Asociatia CES in cadrul proiectului “Fiecare PAS
impreund conteazi”
- pe parcursul anului scolar s-au organizat in cadrul proiectului educativ “Schimbim idei, schimbim
mentalitati, schimbdm lumea”, pe care l-am initiat si coordonat, 5 schimburi de experientd in alte scoli
speciale din tard, din care una organizati in institutia noastra, la care au participat 13 cadre didactice ale
scolii, respective peste 100 cadre didactice din celelalte institutii;
- s-au organizat in institutie cercuri pedagogice. M-am implicat in organizarea tuturor cercurilor din
institutie, dar si in organizarea tuturor cercurilor prof. psihopedagogi, in calitate de responsabil de cerc.
La Cercul pedagogic al profesorilor, care a avut loc in institutie am sustinut partea teoretica a activitatii:
“Rolul profesorului psihopedagog in echipa multidisciplinara si a relatiei terapeutice in dezvoltarea
copilului cu CES”;
- s-a organizat In institutie un job shadowing pentru 4 cadre didactice dintr-o institutie de invatdmant
special din Grecia: Special Primary School of Giannouli din Larissa in cadrul proiectului Erasmus+ KA1
“Modern Training Practices for People with Special Needs in Europe”.

S-au decontat integral cursurile anale pentru cei 3 portari.

S-a acordat sprijin material pentru cadrele didactice nscrise la grade didactice, prin decontarea
taxelor de inscriere/participare.

1. 3. Participdri la conferinte, consfiituiri, congrese si simpozioane
Cadrele didactice ale scolii au participant constant la manifestari stiintifice pe parcursul anului
scolar ca audienti, cu lucrdri §i inclusiv ca key-speakeri. Dintre acestea amintim:
- Conferinta Internationald Autism Neurodiversitate, editia a [11-a 2024
-Conferinta internationala ,, Abordari moderne in logopedie si consiliere psihopedagogicd”
- Conferinta internationala Solutii inovatoare in educatie-editia a XI-a
- Conferinta nationala cu participare internationald bazate pe storytelling in pedagogia dramatici”
- Conferinta ,,Citim diferit, gdndim creativ”
- Conferinta ABA
- Conferinta- Copilul tu campion la viati
- Jean Monnet International Conference ”Solidarity, cohesion and social support in the international
context”
- Conferinta ”Cum credm un climat de siguranta psiho-sociali la scoald
- Conferinta Nationald "Parteneriate educationale si sprijin psihopedagogic bazate pe evidente in
contextul CES”
- Conferintd "Mediere eficientd Intre elevi, parinti si profesori”
- Conferinta "Educatia financiara ca abilitate de viati”

10
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- Conferinta: ”Fundatie in Educatie”

- Conferinta Nationaléd “Interventia timpurie la copilul cu surdocecitate”-dupa 20 de ani

- Conferinta internationald online “Solutii inovatoare in educatie ed IX”

- Conferinta europeand —‘Scoala incluzivi -bune practici la nivel European”

- Conferinta Nationala Interdisciplinara de Psihopedagogie Speciald

- Conferinta Internationala cu tema ,, On digital Education

- Conferinta nationald cu participare internationald cu tema ,,Acces, diversitate si incluziune in
invatdmantul contemporan” ”

- Conferintd Nationald cu participare internationald ,, Terapia logopedici-exemple de bune practici si
demersuri bazate pe dovezi stiintifice”, UBB, ASTTLR

- Conferinta nationald cu participare international3 cu titlul ,,Comunicare, abilititi sociale si dezvoltare
personali - perspective interdisciplinare”-UBB, ASTTLR

- Conferinta inter-nationala online”Educatie digitald”

- Conferinta "Mai invatd! 2025: Acces, diversitate si incluziune in invatimantul contemporan

- NextGen Conference, Masterclass - ,,Educatie cu empatie — cheia construirii unei generatii constiente si
conectate”.

- Conferinta nationald de cerecetare in educatie Cered, educatia in era incertitudinii, reflectii si
persepctive pentru viitor

- Sesiunca de formare,, Strategii moderne de predare adaptate elevilor din invatimantul special

- Simpozionul national cu participare internationald ,,Educatie pentru viitor”’, editia a V-a

- Simpozionul national cu participare internationala ,,Arta povestirii,metoda interactivi in arta educatiei —
implicatii in dezvoltarea socio-emotionali,,

- Simpozion ,,Utilizarea platformei Eduboom de lectii video si teste in conformitate cu programa
scolard”

- Simpozion International “Culorile Viitorului: Educatie Creativa pentru Copiii de Azi

- Simpozion “Educatie emotionala, vorbit in public si educatie pentru sinitate”

- Simpozion Interdisciplinar cu participare internationali: “Europa in culori prin educatie”

- Simpozionul interdisciplinar cu participare internationald ,,Promovarea bunistarii in scoali — Cheia
succesului academic si personal”

- Simpozion de Muzicoterapie -Concurs de studii in muzicoterapie- Universitatea Emanuel

- Simpozion "Strategii moderne de predare adaptate elevilor din invatamantul special”, organizat de ISJ
Sibiu impreund cu CSEI Turnu Rosu

-Simpozion national CCD Cluj Impreuna pentru bunistarea copiilor

- Simpozionul International “Aripi de viitor” editia a III-a

- Simpozion International”Educatia in era digitali: Cum s# pregatim viitorul nostru comun”

- Simpozion interjudetean- ,,Violenta in mediul scolar”

- Simpozion national ,,Cunoasterea si promovarea traditiilor romanesti”

- Sesiunea de comunicari stiintifice: ,,Voluntariat pentru o lume incluziva,,

- Sesiunea de comunicari stiintifice cu tema ” Educatia digitalizata

- Sesiunea de comunicdri stiintifice cu tema: » Activititi extrascolare-mijloc de dezvoltare emotionali®
- Workshop ,,Autismul — dirctii de adaptare educationald-organizat in cadrul Simpozionului national cu
participare internationald ,,Educatie pentru viitor’’, editia a V-a

- Workshop ,,Povesti in miscare’’- organizat in cadrul

-Workshop “Resurse educationale digitale pentru elevii cu CES “organizat in cadrul Simpozinului
national cu participare internationald ,,Educatie pentru viitor’, editia a V-a
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- Workshop ,,Muzicoterapia, Artterapia si Povestile in miscare- abordiri integrative in recuperarea
copilului cu cerinte educative speciale”

- Workshop- Emotii colorate in cadrul Simpozionului “Educatie pentru viitor”

- Workshop Didactic Interdisciplinar cu participare Internationald ,,Rolul limbajului ca instrument de
interiorizare si exteriorizare a cunostintelor, Aplicatii de didactici moderns.”

- Workshop Didactic Interdisciplinar cu participare Internationala ,,Generarea stirii de flux — Un copil
fericit acasa si la scoald”

- Workshop Didactic ,, Dimensiunea europeani in curricutum scolar. Educatia pentru diversitate
culturald si incluziune. Motivatia in procesul de invitare.”

- Workshop —,, Interventie comportamentala si comunicare augmentativa”

- Workshop:”Metode si instrumente de gestionare a conflictelor in grupul scolar*

III. ACTIVITATEA COMISIILOR

HLI. 1. Comisia de curriculum

La nivelul scolii a fost constituita conform ROFUIP 2024 prin decizia directorului Nr. 2062 din
11.10.2024 si functioneazd Comisia de curriculum.

in vederea asigurarii coerentei intre curriculumul national si curriculum la decizia scolii s-au
claborat schemele orare pentru fiecare clasi in parte, tindndu-se cont de specificul clasei si
particularittile diagnosticelor elevilor, care au fost verificate si avizate de conducerea scolii in
colaborare cu Comisia pentru Curriculum si Comisia de notare ritmica.

Comisia pentru curriculum a avut in componentd 9 membri: un coordonator, cite un reprezentant
al fiecarei categorii de personal didactic din institutie: prof. psihopedagogi, prof. itineranti si de sprijin,
prof. pt. invitdmantul special prescolar, prof. de psihopedagogie speciali pentru o catedri de educatie
speciald CP-IV, prof. de psihopedagogie speciald pentru o catedrd de educatie speciali V-X, prof.
educatori si cei doi directori. Membrii Comisiei pentru curriculum au asigurat permanent transmiterea
informatiilor catre colegi, respectiv centralizarea informatiilor solicitate de la acestia. Acolo unde nu a
existat incompatibilitate responsabilii grupurilor de lucru au fost propusi si in Comisia de evaluare a
personalului didactic, fiind persoane resursa care trasmit si colecteazi informatii si documnete, respectiv
monitorizeazd activitatea grupului de lucru.

Coordonatorul comisiei a efectuat alaturi de directori inspectii la clasa.

La Inceputul anului scolar Comisia pentru curriculum a actualizat modelul de PIP in conformitate
cu noile programe centrate pe competente si nevoile institutiei si modele de fise de progres si a verificat
realizarea PIP-urilor si planificdrilor la toate clasele, respectiv de citre toate cadrele didactice din
institutie.

S-au realizat asistente la ord de citre director, director adjunct si coordonatorul Comisiei pentru
curriculum, conform unui grafic aprobat de prin HCA 183/11.10.2024; S-a realizat un numir de 50 de
asistente de cétre director, 50 de catre director adjunct si 26 de catre coordonatorul Comisiei pentru
curriculum.

La acestea se adaugd inrerasistele realizate de mentori si programul de interasistente a prof,
educatori.

Elaborarea priectului de currriculum s-a fdcut tindnd cont de curriculum national, curriculum de
dezvoltare locala si curriculum la decizia scolii.

Strategia de dezvoltare — proiectare a curriculum-ului la decizia scolii a fost elaborata in concordanti
cu optiunile parintilor, elevii fiind mai dificil de consultat. S-au respectat toate etapele, fiind propuse in
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CP si aprobate in CA disciplinele optionale, inclusiv pentru clasele de debut pentru care s-au inaintat
spre aprobare documentele necesare.

Disciplinele optionale studiate in anul scolar 2024-2025, propuse de prof. diriginte in colaborare cu
un profesor de terapii specifice, dacd a fost cazul, au fost urmétoareale:

Nr. | Denumirea optionalului Tipul Clasa Durata | Nr. de ore/
crt | optionalalui | | saptamana
' 1. | ,Bucitari de mici” | integrat | CPA 1 an 2 ore
., Cu céntec si voie buna, invatarea ‘ integrat CPB 1 an 2 ore
merge strund! " - _ _
3. | Matematica distractivi _integrat l-a A lan | 1lord
4. | Ne jucdm din lumea inconjurdtoare | integrat [-a A 1 an 1 ord
_ invatim | - |
5. | Exploram lumea cu ajutorul ' integrat I-aB I an 2 ore
| simturilor B B
6. | Mi joc si invat | integrat all-aA | lan | 1ord
7. | Mica orchestra | integrat all-aA 1 an 1 ord
8. | Mica orchestra | integrat all-aB 1 an 1 ord B
9. | Povesti pentru copii N integrat all-aB 1 an | 1ord |
10. | Dezvoltarea emotionala prin integrat alll-aA I an | 1 ord
povesti si arta . |
11. | ,,Simte muzica in tot corpul” | integrat alll-aB 1 an 2ore |
12. | In lumea povestilor Noud alvV-aA 1 an ] ora
disciplina | |
- 13. | ABC-ul emotiilor integrat alV-aA | an | 1ord
14. | Natura prietena mea integrat | alV-aB | lan | 2 ore
15. | ,,Danseazi cu mine” integrat laV-aA 1an | 1ord B
16. | ,,Chef in bucatarie” integrat 'aV-aB 1 an lora |
17. | Ritm si voie buni integrat aVl-aA | 1an | ora
. 18. | Cresc printre povesti integrat | aVI-aB ' lan | lord
19. | Educatie financiara integrat aVll-aA | an 1 ord
20. | Muzica armonie si relaxare integrat ' aVIl-aB 1 an 1 ord
21. | Magia bunei cuviinte integrat a VIlI-a A 1 an 1 ord
22. | Zumba ) integrat aVlll-aB 1 an | 1ord
| 23. | ,,Lumea in sunet,formai si culoare " integrat |alX-a/aX-a | 1 an | 1ora
| 24. | Educatie alimentari integrat | a X-a 1 an 1 ora

111. 2. Comisia de prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii
S-a constituit la inceputul anului scolar prin decizia directorului nr.2067 din 11.10.2024. Comisia de
violentd care a incorporat si Comisia temporati pentru absenteism existentd in anii precedenti asumandu-
sl si sarcinile acesteia.
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Comisia a monitorizat respectarea ROFUI in cazul abaterilor disciplinare savérsite de elevi:
corelarea numarului de absente nemotivate cu stabilirea notei la purtare; cercertarea abaterilor
disciplinarea ale elevilor.

La nivelul elevilor au existat abateri disciplinare minore, care au fost solutionate cu repercursiuni
minore dat fiind caracterul neintentionat al faptelor, determinate de diagnosticele elevilor. Conducerea
scolii a participat la Consiliile claselor, acolo unde au existat probleme si s-a implicat activ in activitatea
Comisiei de prevenire a abandonului scolar si Comisiei de combatere a violentei, stabilind colaborari cu
cu politistul de proximitate, inspectori de la Penetenciarul Oradea, Asociatia Antidrog; Fundatia
“Increderea” in vederea limitarii situatiilor de risc.

Comisia a monitorizat respectarea ROFUI in cazul abaterilor disciplinare sivarsite de elevi:
corelarea numarului de absente nemotivate cu stabilirea notei la purtare; cercetarea abaterilor
disciplinarea ale elevilor.

Planul managerial pentru anul scolar 2024-2025 si-a propus urmdtoarele obiective, realizate prin
implementarea de activitati specifice.

1. Analiza situatiei actelor de violentd si a altor componente antisociale identificate in unitatea

noastrd si luarea unor masuri de remediere:

- Realizare modulara a monitorizarii fenomenelor de violenta

- Analiza abaterilor comportamentale

2. Pregatirea antiinfractionala si antivictimala a elevilor in vederea adoptirii unui comportament

bazat pe respectarea normelor sociale

- Organizarea si desfasurarea a unor activitati educative de preventie in scoali unde au fost
invitati partenerii nostri locali de la Politia de proximitate Oradea, Penitenciarul din Oradea,
cét si de la Asociatia Vieti Schimbate.

- Plan de intervetie individual pe grupuri de elevi cu dificultiti emotionale de adaptare si
comportamentale

3. Crearea unui sistem real si eficient de comunicare intre scoald, familie si autorititi pentru

identificarea , monitorizarea si prevenirea actelor de violentd prin:

- Organizarea de intdlniri cu parintii elevilor cu probleme de comportament

- Participarea autorititilor, a psihologului unitdtii noastre la activititi de grup pentru
explicarea sanctiunilor si contravetiilor in cazul unor abateri

- Participarea elevilor la activititi extrascolare in vederea identificirii unor resurse personale
si abilitdti specifice pentru cresterea stimei de sine

- Realizarea unor activitati de prevenire si combatere a actelor de violenta cu participarea unor
parteneri

2. Eficientizarea activitatii de combatere a actelor de violentd si a comportamentelor antisociale in

scoala:
- Dosarul comisie cu documente aferente: procese-verbale, statistici, monitoriziri
Comisia pentru prevenirea violentei din CSEI Nr. 1 Oradea a functlonat eficient n anul scolar
2024-2025, in ciuda unor dificultati legate de implicarea parintilor si a provocarilor sociale. Prin
consolidarea parteneriatelor si continuarea interventiilor adaptate nevoilor reale ale elevilor, activitatea
comisiei are potentialul de a contribui esential la mentinerea unui climat scolar sigur, empatic si incluziv.
Lanivelul elevilor au existat abateri disciplinare minore, care au fost solutionate la nivelul claselor,
impreund cu echipa de profesori care predau la clasele respective, in orele de consiliere. Acolo unde
dirigintii au considerat necesar au fost chemati coordonatorul comisiei de violenta sau reprezentanti ai
politiei de proximitate, Oradea, voluntari ai Asociatiai »lrdieste libet” sau reprezentanti ai

14



Qe e

I3

Centru) Scofar

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 ORADEA
Str. Roman Ciorogariu nr.48

Tel/fax : 0259-437891,

E-mail : scoalasi@yahoo.com A
Web: www.cseinrloradea.ro e 1

%..uo’*?

'd\tm ,,-e_

Penitenciarului din Oradea. Conducerea scolii a participat la consiliile claselor, acolo unde au existat
probleme si s-a implicat active in activitatea comisiei.

in anul scolar 2024-2025, institutia noastra a avut prilejul valoros de a fi partenerd in cadrul
proiectului educational ,, Traieste liber”, initiat si coordonat de Asociatia Triieste Liber. Acest demers a
vizat prevenirea comportamentelor de risc si promovarea unei alternante pozitive de conduiti in rindul
elevilor, in special al celor diagnosticati cu tulburiri de comportament sau cu risc crescut de excluziune
sociala. Proiectul a inclus o serie de intélniri frecvente, cu caracter formativ si interactiv, centrate pe
educatia pentru responsabilitate, autocunoastere si alegeri constiente. Activititile s-au derulat atat in
spatiul scolii, cét si Tn afara acesteia, beneficiind de implicarea activd a elevilor, cadrelor didactice si a
consilierului scolar.

Momentul cel mai semnificativ al acestui parteneriat a fost, fara indoial3, vizita organizati la
Penitenciarul din Oradea, desfasuratd cu acordul parintilor si in prezenta personalului de specialitate.
Aceastid activitate a avut un impact emotional si educational profund asupra elevilor, oferindu-le o
perspectiva concretd asupra consecintelor negative ale deciziilor riscante.

Elevii au avut oportunitatea sa interactioneze direct cu persoane private de libertate, s asculte
povesti de viatd autentice, sd inteleagd traseul gresit care i-a condus pe acesti oameni in sistemul
penitenciar. Discutiile au fost sincere, directe si adaptate nivelului de intelegere al elevilor. Mesajul
principal transmis a fost c# libertatea, sanatatea si demnitatea personald trebuie protejate si cultivate prin
alegeri responsabile.

S-a accentuat ideea ci absenteismul, influentele negative ale anturajului, consumul de substante
interzise, agresivitatea sau refuzul regulilor sociale pot reprezenta pasi periculosi spre marginalizare sau
chiar infractionalitate. Elevii au reflectat asupra propriilor comportamente si multi dintre ei si-au
exprimat emotia si recunostinta pentru aceasti experientd. Cadrele didactice au observat, ulterior, o
atitudine vizibil schimbati in randul participantilor: o mai mare deschidere spre dialog, cooperare, dar si
responsabilitate fatd de faptele proprii.

Considerdm ci parteneriatul cu Asociatia ,, Triieste liber” a adus o contributie semnificativa in
formarea caracterului, in consolidarea conduitei prosociale si in diminuarea riscurilor comportamentale.
Este un model de interventie educativa pe care ne dorim si-1 dezvoltdm si in anii urmatori, prin extinderea
acestor activitati cdtre mai multe categorii de elevi din scoala.

La nivelul scolii s-a aprobat proiectul in parteneriat cu CRJAE Bihor, Proiect educational:
»impreuna prindem curaj” pentru care am primit suma de 5000 lei din partea ISJ Bihor, pentru amenjarea
unei camera senzoriale dedicata elevilor din institutia noastrd, un spatiu unde copiii se pot linisti sau
relaxa in momentele de stres, decorat cu perne, materiale moi, jucirii senzoriale.

Rezultatele asteptate in urma desfasurarii proiectului la Centrul Scolar de Educatie Incluzivi nr.1,
Oradea a trebuit sa reflecte progresul in domeniul preventiei si combaterii violentei, a consumului de
substante interzise si asigurarea unui stil de viatd sinatos, promovéand un mediu educational sigur,
empatic si respectuos. latd citeva dintre rezultatele concrete care au putut fi anticipate:

1. Reducerea comportamentelor agresive si violente

v’ Scaderea semnificativa a incidentelor de violent fizici si verbala intre elevi, atat in scoald, cét si in
mediul familial.

v" Copiii vor invita si isi gestioneze conflictele intr-un mod non-violent, folosind tehnici de comunicare
asertivad si empatica.

2. Tmbunatitirea abilitatilor de comunicare si relationare
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v" Elevii vor deveni mai capabili si isi exprime emotiile §i_nevoile intr-un mod clar si respectuos,
folosind diverse metode (verbal, vizual, prin jocuri de rol, pictograme, etc.).

v’ Existd o crestere a empatici si intelegerii reciproce intre elevii cu nevoi speciale si cei fird dizabilitati.

3. Crearea unui mediu scolar sigur si incluziv

- Scoala va deveni mai incluziva, incurajind respectul pentru diversitate si acceptarea copiilor cu
dizabilitéti sau cu alte nevoi speciale.

- Vaexista un climat de incredere si sigurantd, unde copiii se simt confortabil si isi exprime temerile
sau sd raporteze orice forma de abuz sau agresiune.

4. Implicarea activa a pdrintilor si a comunitatii

v’ Parintii vor fi mai constienti de importanta comunicirii pozitive acasi si vor adopta metode de
disciplinare mai bldnde si mai eficiente.

v" Comunitatea scolard (profesori, specialisti, parinti) va lucra mai mult in echipa, fiind mai pregatita
sd identifice si sd intervind in cazurile de violenti sau abuz.

5. Cresterea increderii 1n sine si a stimei de sine a copiilor

v" Copiii vor avea mai mult curaj si isi exprime gindurile, emotiile si nevoile, ceea ce va duce la o mai
buni integrare sociald si scolara.

v’ Participarea activa la activititile proiectului va contribui la dezvoltarea unei stime de sine pozitive si
a unui sentiment de apartenenta la grup.

6. Formarea si pregétirea personalului didactic

v’ Profesorii si specialistii vor fi mai bine pregititi sa identifice semnele de violenti sau abuz si sd aplice
interventii eficiente. Acestia vor fi instruiti sd utilizeze tehnici de educatie non-violenti si si sprijine
clevii cu nevoi speciale in gestionarea relatiilor interpersonale.

7. Crearea unor instrumente educationale adaptate
v" Materiale educationale vizuale si interactive (cum ar fi carduri, aplicatii mobile si ghiduri) vor deveni

disponibile pentru toti copiii, pentru a facilita procesul de invitare si integrare sociali.

8. Promovarea unor practici educationale sustenabile
v’ Proiectul va ldsa in urma un set de bune practici si strategii educationale care pot fi aplicate si n
viitor pentru continuarea dezvoltdrii unui climat pozitiv in scoli.

In acest an scolar 2024-2025 s-au realizat un numar de 17 activiti{i de prevenire si combatere a
violentei cét si a abandonului scolar care au fost inregistrate in cadrul Comisie de Prevenire a aviolentei:
,,Cyberbullymg » »oa spunem NU bullyingu-lui!”, , Spune NU violentei!”, ,,Respectul nu optional! -
Intelege limitele, evitd consecintele!”, . Prietenie, nu v1olenta”’, »Scopul activitatii este prevenirea
bullying ului in scoald si combaterea violentei scolare.”, ,,Impreuna suntem mai buni”, ,,In clasa noastra
noi nu acceptam bullying-ul!”, ,, In labirintul alegerilor: adictii si diversitate culturali in viata tinerilor”,
»opunem NU violentei, in scoala noastrs”, ,,fmpreuné in naturd”, ,,0 clasé fard bullying”, "Puterea
cuvintelor" - dezbatere/activitate practicd,,, ”La Penitenciar”, ,,Stil de viata sdnatos”, ,,Consecinte ale
violentei”, ,,Consecintele consumului de droguri sau a altor substante interzise si a violentei in mediul
scolar”,.,.Efecte si consecintele ale consumului de droguri sau a altor substante interzise si a violentei in
mediul scolar".

in cadrul unititii noastre de invdtdmant, nu au fost inregistrate cazuri de discriminare pe criterii
etnice, sociale, de gen sau religioase. Comisia de prevenire a violentei scolar monitorizeazi constant
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climatul educational, in vederea identificarii si prevenirii oricdror forme de excludere, stigmatizare sau
tratament inechitabil.

Distributia elevilor din punct de vedere etnic este echilibrati si reflectd, in linii mari, structura
demograficd a comunititii locale. Conform datelor analizate: Populatia scolard este in proportie de
80,36% de etnie romana, urmata de maghiari — 7,36%, rromi — 8,59%, si alte etnii — ucraineni (1,23%)
si alte etnii din afara Europei (2,45%). Aceste procente sunt relativ apropiate de structura demografica
locald (UAT), ceea ce indica o buni integrare scolard a minorititilor. in vederea prevenirii fenomenului
de excludere sau marginalizare pe criterii etnice, unitatea noastrd promoveazi constant valori
interculturale prin activititi educative precum:

o Zile dedicate diversitatii culturale si etnice;
» Colaborari cu parinti si comunitati minoritare in vederea consolidirii unui climat scolar incluziv.

Toti elevii beneficiaza de acces egal la educatie, iar comisia de violentd monitorizeaza constant
eventualele forme de discriminare sau conflict, intervenind prompt si eficient acolo unde este cazul.

La nivelul elevilor au existat abateri disciplinare minore, care au fost solutionate la nivelul claselor,
in orele de consiliere. Acolo unde dirigintii au considerat necesar au fost chemati psihologul scolii si
coordonatorul comisiei de violentd. Conducerea scolii a participat la consiliile claselor, acolo unde au
existat probleme si s-a implicat active in activitatea comisiei.

in acest an scolar 2024-2025 s-au realizat un numar de 19 activitti de prevenire si combatere a
violentei cét si a abandonului scolar: ” Efectele malnutritiei”,,, [ubirea e mai puternicd decat violenta!”,
» O clasid fard Bullying", ,, Nu trezi iepurasul”, ,, Proiectul National Educational DILEMA DE
SECURITATE: Gen Z”, ,, Violenta lasd urme”, ,, Ziua Internationali de Constientizare a Autismului”, ,,
Expozitie de lucréri artistice Uniti in diversitate”, ,, Festival Special Kids - Uniti in diversitate”, ,,Cum
ne purtam unii cu altii - activitate de prevenire a bullingului", ,, De ce este bine la scoala?”, ,, Consecintele
consumului de droguri sau a altor substante interzise si a violentei in mediul scolar”, ,, Printi si printese
pe internet”, ,, Nu trezi iepurasul”, ,, Cum sa petrecem ziua impreuna?”, ., Copiii strazii”, ,, Lectie
interactiva - de prevenire a traficului de personae”, ,, Violenta-cauze ,forme,promovarea unei atitudini
non-violente”, ,, Efecte si consecintele ale consumului de droguri sau a altor substante interzise si a
violentei in mediul scolar”.

Un rol deosebit a fost acordat in acest an scolar nondiscrimimirii si promovarii interculturalititii.
Actiuni specifice Tn acest sens au fost propuse in programul comisiei. De asemenea a fost organizat la
nivelul scolii Festivalul Cultural Special Kids “Impreuna in diversitate”,

Activitatea Grupului de lucru anti-bulling a fost de asemenea preluati de aceasti comisie.

I11. 3. Comisia CEAC

La nivelul scolii functioaneaza prin decizia directorului nr. 2063 din 11.10.2024 CEAC, comisie
constituitd conform legii la inceputul anului scolar.

Au fost emise decizii privind componenta CA si CEAC, dupi realizarea demersurilor de constituire
ale acestora citre CJ si CRP, respectiv desemnarea reprezentantilor profesorilor urmare a alegerii
acestora cu vot secret in CP

Comisia a evaluat strategia de asigurare a calitatii pentru perioada 2020-2024, elaborind o strategie
noud pentru perioada 2024-2028, respectiv un plan managerial si o planificare a activititii anuale pentru
anul scolar 2024-2025.
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CEAC functioneaza eficient la nivelul scolii, sub coordonarea directorului asigurdnd evaluarea continui
a calitatii. Evaluarea si analiza activitétii CEAC se realizeazi prin intermediul RAEI, care a fost valitat
in CA din 11.10.2024 si analizat in CP din 10.10.2024 respectiv prezentat in sedinta CRP din 16.09.2024.
A fost initiat pe platforma digitala ARACIP, RAEI raportul pentru anul scolar 2025-2026.

Rezultatele invatérii-evaludrii-recuperirii si integrarii elevilor cu CES sunt urmirite periodic in
activititile noi propuse pe platforma in incercarea de a asi gura standardele de functionare ale unititii.

Scoala a fost cuprinsd in evaluarea periodica exgternd ARACIP in luna martie 2023. In urma
procedurii de evaluare periodici externi scoala a obtinut doar calificative de “bine” si ,,foarte bine”.

La nivelul CEAC s-au elaborat si aplicat chestionare de satisfactie a beneficiarilor: profesori, parinti
si elevi cu DMU, personal auxiliar, membri CA

Activitatea CEAC este structurata similar cu activitatea CA si CIEC. intalnirile se anuntd prin
intermediul unui convocator, continand ordinea de zi a sedintei, conform tematicii elaborate la inceputul
anului scolar/semestrului. Continutul se consemneazi in caietul de procese verbale a comisiei iar ulterior
sedintei se elaboreaza horararea, care primesete numir din registrul comisiei.

S-au verificat si indosariat toate procedurile CEAC elaborate de diferite comisii si compartimente s-
au elaborat pe parcursul anului scolar. La nivelul CEAC existd 51 de proceduri. S-au elaborat si revizuit
pe parcursul anului scolar 2024-2025: 20 proceduri, care se adaugi la cele 31 de proceduri existente.

II1. 4. Comisia pentru controlul managerial intern (SCIM)

S-a constituit prin decizia directorului nr. 2065/11.10.2024. Comisia SCIM conform ROFUIP 2022,
cuprinzind reprezentanti din toate Compartimentele institutiei, Echipa de gestionare a riscurilor si un
responsabil cu verificarea procedurilor, comisie coordonati de directorul adjunct.

A fost implementat controlul managerial intern conform OSGG 600/2018, prin elaborarea unui
progamul de dezvoltare, a unui registru al riscurilor si a unui raport anual in luna ianuarie 2024.

In vederea cresterii calitatii activitatii acestei comisii, toti membrii au participat in luna decembrie
2019 la un curs privind functionarea SCIM, iar in luna august 2021 membrii noi din comisie au participat
la un curs privind intocmirea dosarului SCIM. Acesti membri asigura in continuare functionarea
comisiei.

in vederea asigurdrii standardelor de functionare a institutiei si de implementare a planului
managerial, CEAC in colaborare cu SCIM, cu implicarea directd a directorilor, au revizuit toate
procedurile existente in institutie si au elaborarat proceduri noi.

Astfel ca incd din din luna octombrie 2020, la nivelul SCIM existay 27 de proceduri de sistem si
operationale conform Instructiunii 1. In anul scolar 2023-2024 s-a elaborat si cea de-a 28 proceduri. In
anul scolar 2024-2025 s-au elaborat si/sau revizuit 6 proceduri, 3 revizii la 3 din cele 28 de proceduri
mentionate si 3 proceduri noi de sistem, care se adauga la cele 12 existete.

Registrul riscurilor este completat si actualizat periodic, prin completarea fiselor de alerti la risc si
evaluarea activititii SCIM la nivelul fiecirui compartiment.

S-au identificat deasemenea functiile sensibile, activitatea acestora fiind permanent monitorizata.

1. 5. Comisia de securitate si sindtate in munci §i pentru situatii de urgentd

Asigurarea conditiilor de munci s-a realizat prin Comisia SSM si PSI coordonati de directorul
adjunct, constituitd conform ROFUIP 2024 prin decizia directorului nr.2064 din 11.10.2024. S-a
constituit deasemenea Comiterul SSM, conform Legii SSM. Urmare a unei misuri dispuse in urma unui
control ITM s-a incheiat un contract de prestiri servicii cu un lucritor extern, care a fost intrerupt pentru
0 perioadd pana la stabilirea un ui contract nou. Organizarea activitiii de prevenire i protectie a fost
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realizatd prin infiintarea serviciului intern de prevenire si protectie, conform prevederilor legislatiei SSM,
unitatea desfasurand activitati dintre cele prevazute in anexa nr. 5 din HG 1425/2006 modificata si
completata.

S-a asigurat instruirea personalului in domeniul SSM in toate cele trei faze (la angajare — instruirea
introductiv generala si instruirea la locul de munca si ulterior, la intervale regulate, instruirea periodica)
de catre persoane competente si auditarea periodica a locurilor de munca.

Conducerea unitatii a monitorizat permanent gradul de siguranti a angajatilor si a dispus mésuri de
remediere atunci cand au fost descoperite nereguli. Aceste nereguli sunt in mai des intalnite in cazul
locurilor de munci dispersate teritorial, din cadrul unitatii, locuri de munca care au fost controlate cu o
frecventa mai mare.

Se are in vedere ridicarea nivelului de siguranta a personalului in cadrul unitatii.

S-au organizat pe parcursul anului scolar 2 exercitii de simulare in cazul unor situatii de urgenta.

De asemenea, prin decizia directorului s-a dispus infiintarea Comitetului de Securitate si Sanétate
in Munci la nivelul unitdtii, in vederea participarii si consultarii lucratorilor la problemele legate de
securitatea si sanatatea in munca, prin reprezentantii alesi de catre lucratori.

Monitorizarea si supravegherea stirii de sdndtate a angajatilor se realizeazi prin efectuarea
controlului medical la angajare si periodic al lucratorilor din cadrul unitatii de catre medicul specialist de
medicina muncii care prezinta anual conducerii unitdtii un raport asupra stirii de sinétate a personalului.

De asemenea au fost completate carnetele individuale de instructaj cu precizarile privind normele
de protectia a muncii, au fost semnate de persoanele care au realizat instructajul-responsabilul comisiei
respectiv membrii acesteia, i de angajatii unititii scolare-personal didactic, auxiliar si de intretinere. Nu
au existat pe parcursul anului scolar accidente de munca.

HI. 6. Comisia de formare si dezvoltare in cariera didacticd

S-a constituit Comisia de mentorat didactic si formare in cariera didactica conform ROFUIP 2024
si deciziei dirfectorului nr.2066/11.10.2024, coordonati de un cadru didactic cu experienta.

La nivelul institutiei a existat si in anii anteriori Comisia de mentorat ca si comisie ocazionali,
fiecare cadru didactic nou venit in institutie primind un mentor si beneficiind de consiliere permanenti
in baza unui Plan de mentorat. In acest an scolar Activitatea de mentorat s-a subordonat acestei comisii,
fiecdrui cadru didactic debutant sau aflat in primul an pe o pozitie didactici fiindu-i alocat un mentor cu
experientd. De asemenea comisia a coordonat activitatea de practicd pedagogici a studentilor.

CFDCD si echipa mangeriald au consiliat cadrele didactice in vederea inscrierii la gradele didactice
si au monitorizat dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si am incurajat permanent cadrele
didactice s se inscrie la programe de formare

Comisia a monitorizat acumularea celor 90 de credite profesionale transferabile si a intreprins
conform noii metodologii in vigoare, OME 4224/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald continuid a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile, demersurile de
echivalare a creditelor.

IIL. 7. Comisii cu caracter temporar si ocazional

Deasemenea atat la inceput de an scolar cét si pe parcurs s-au emis decizii pentru Comisii
temporare si ocazionale:
Comisii temporare §i ocazionale:

- Comisia Internd de Evaluare Complexa
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Comisia pentru intocmirea orarului scolii §i organizarea serviciului pe scoald
Comisia pentru notare ritmicé si monitorizare situatii scolare

Comisia pentru amenajarea spatiilor scoli

Comisia pentru promovarea imaginii institutiei

Comisia de inventariere

Comisia de casare

Comisia de revizuire a ROFU si RI

Comisia pentru managementul burselor

Grupului de actiune pentru cresterea gradului de siguranti in mediul scolar
Grupul de lucru pentru inscrierea copiilor ukrainiei

Comisia de inscriere in clasa pregititoare

Comisia de inscriere in clasa a [X-a

Echipe de implementare proiecte

Comisia de mobilitate

Comisia de evaluare

Comisia de elaborare cod etic

Grupul de actiune pentru cresterea gradului de siguranta in mediul scolar

S-au emis decizii pentru responsabili:

Coordonator proiecte si programe eductive scolare si extrascolare,
Coordonator proiecte educationale internationale

Coordonator SNAC

Consilier etic si de integritate

Responsabil Egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati:
Responsabil de mediu

Responsabil prevenire si combatere consum de droguri

Lider sindical

Comisii necesare functiondrii compartimentelor

Comisia pentru incadrare si salarizare
Comisia ALOP

Comisia receptie lucriri

Comisia receptie bunuri

Comisia paritara

Comisia SIIIR

Pe langd aceste comisii se desemneazi o serie de responsabilitdti, conform fisei postului:

Responsabil CFP: administrator financiar sef

Responsabil achizitii si utilizare SIICAP: administrator financiar
Responsabil bun de plati: administrator financiar

Responsabil sigiliul unitatii: secretar

Responsabil acte de studii: secretar

Responsabil arhiva: asistent social

Responsabil intocmire declaratii de avere si interese: secretar
Responsabil REVISAL: secretar
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IV. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

V. 1. Programul National ,,Scoala Altfel” si “Saptimidna verde”

Conform reglementarilor legislative cuprinse in Ordinul 3505/31.03.2022 a fost stabilita perioada
pentru desfasurarea activitdtilor specifice programului ,,Scoala altfel” in sdptimana 04.12.2023-
08.12.2023.

Pentru derularea activititilor au fost respectati pasii procedurali care prevad discutarea propunerilor
de activitati cu parintii, cu membrii consiliului clasei, planificarea acestora pe zile, conform modelului
transmis la nivelul unitétii. Au fost intocmite pentru fiecare clasa planificare activitatilor care au urmirit:
prevenirea si reducerea faptelor de discriminare in functie de statutul social, economic sau cultural,
nationalitate, etnie cetitenie, greutate, dizabilitate, varstd in randul copiilor si tinerilor; prevenirea si
reducerca faptelor de violenta verbala, fizica, psihologici-bullying, emotionali, sexuali, social, culturala,
ciberneticd in randul copiilor si tinerilor; educatia pentru arta (ateliere de lucru pentru Balul de Criciun
sau participarea la Festivalui Nasterea Domnului-Dar de Craciun; reducerea obiceiurilor alimentare
nesandtoase, sedentarismului si utilizirii excesive a tehnologiei / Activititi sportive ; reactii adecvate in
situatii de urgenti: accidente, cutremur, incendiu, pandemie etc., inclusiv notiuni de prim-ajutor;

Pe parcursul sdptdmanii activititile au fost monitorizate de catre director, dir adjunct si consilierul
educativ, fiind completat Tabelul centralizator privind monitorizarea activititilor derulate in cadrul
programului ,,Scoala Altfel. in termen de 3 saptamani de la finalizarea programului ,,Séptdmana altfel”
a fost completati si transmis la ISJ Bihor Raportul programului ,,Scoala altfel” .

fn acestan sco]ar s-a derulat la nivelul institutiilor de invatimant preuniversitar programul national
”Saptimana verde”, in scoala noastrd fiind stabilitdi in CP perloada 22.04.2023-26.04.2023. A fost
desemnat respnsabilul verde la nivelul unitatii, fiind respectati toti pasii procedurali cuprinsi in Anexa la
OME nr 3692/02.02.2023. in cadrul acestei sdptdmani, pe baza unei planificiri realizate au avut Joc
diferite activitati preponderent ecologice, unele s-au desfisurat in afara institutiei altele in scoald (in
Gradina senzorial3, in Gridina copnlor speciali, in parcul din fata scolii, in curte, pe malul Crisului
Repede) actiunile intreprinse de copii cu sprijinul profesorilor au au ficut ca scoala noastri si fie plina
de viata §i de culoare dar si Competitia Regionald de Fotbal “Special Olympics”. Dupé finalizarea
activitdtilor si dezbaterile din CP a fost transmisi la ISJ Bihor Macheta ”Scoala verde”. La solicitarea
ISJ Bihor, s-a numit la nivelul institutiei si Responsabilul Verde.

Directorii si coordonatorul de activititi extracurriculare a participat prin sondaj la activititi in
cadrul Séptamanii altfel si Saptamanii verzi.

1V, 2. Activititi extrascolare si extracurriculare

La inceputul anului scolar Responsabilul cu activititile scolare si extracurriculare a intocmit in
colaborare cu dirigintii, dupd parcurgerea tuturor etapelor Calendarului activitdtilor scolare si
extracurriculare inregistrat cu nr. 3550/11.10.2024, aprobat prin HCA183/11.10.2024.

in conformitate cu Calendarul activititilor scolare si extracurriculare, intocmit de citre
Responsabilul cu activitatile scolare si extracurriculare in baza propunerilor cadrelor didactice, validat
ulterior si aprobat in CP, respectiv in CA la inceputul anului scolar au fost desfasurate pe tot parcursul
anului scolar o serie de actiuni educative care au fost organizate pe diferite domenii de interes. in urma
analizei Raportul de activitate elaborat la sfarsitul anului scolar, se pot enumera urmétoarele:
- activitati in cadrul Comisiei pentru prevenirea §i eliminarea violenter, a Japtelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii si cu tematica antibulling. - 8
activitati
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- activitati care promoveazd un stil de viatd sdndtos — 6 activitati
- activitati care urmdresc sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica copiilor/elevilor
cu cerinte educative speciale: marcarea zilei de 3 decembrie, Ziua Internationald persoanelor cu
dizabilitati — 3 activitati si o actiune la nivel de scoald; Ziua Mondialid Sindromului DOWN — 1
activitate; marcarea zilei de 2 aprilie -Ziua Internationald de constientizare a autismului — 2
activititi, total 4 activitati;
- activitdfi culturale, ecologice, sportive si turistice — 10 activititi- activitdti de educatie
celdfeneascd care promoveazd toleranta, comportamentul civilizat, respectarea unor reguli de
comportament - 7 activitdti
- activitafi de grup bazate pe metode specifice de interventie — 5 activitati
- activitdfi care faciliteazd comunicarea prin intermendiul lecturii — 13 activititi
- activitati de Ziua Mondiald a Educatiei si in cadrul Saptiménii Educatiei Globale — 3 activititi
- activitati care marcheazd Ziua Nationald a Romdniei — o activitatela nivel de scoala; Ziua Unirii -
I activitate la nivel de scoald,; Ziua internationald a copilului — o activitate la nivel de scoala, o
excursie la Alba lulia si participarea la un concurs de hipism ,,Cupa MOL”

Alte activitati de pregétire a copiilor /elevilor nostri pentru participarea la diferite competitii
scolare s-au soldat cu obtinerea unor premii sau medalii importante ca urmare a rezultatelor din cadrul
competitiilor din domeniul cultural artistic, sportiv sau de educatie cetiteneasci la care s-au inscris.

1V. 3. Parteneriate §i proiecte nationale - judetene — locale

fn anul 2023-2024 CSEI Nr. 1 Oradea deruleazi implementeazé in calitate de coordonator, un
numadr de 9 proiecte educative locale si judetene avizate de 1SJ Bihor:

Proiecte locale:
1.”Voluntar in lumea portilor deschise celor ce doresc si relationeze cu noi pitici voinici”
2.”Dansez pentru...mine”
3."ARaTA cé poti”
4. File de carte”
5. "Clubul povestilor”
6. “Schimbim idei, schimbam mentalitati, schimbim lumea” — proiect educativ aflat la a V1I-a editie in
parteneriat cu alte 8 CSEI-uri din zona de vest pe care l-am initiat si coordonat personal.

Proiecte judetene:
7. “Cu pasi mici spre acceptare”
8. "Impreuna in diversitate”
9. ”Gradina copiilor speciali”
CSEI Nr. 1 Oradea este de asemenea partener in implementarea unor proiecte:
- Proiecte educative avizate de ISJ: "Dintisorii sdnitosi” coordonat de CSEI ,,Cristal” Oradea;
”S&rbétori speciale pentru copii speciali”, coordonat de Scoala Gimnaziald Nr.1, Remetea; ”Copil ca
tine sunt si eu” coordonzat de Scoala Gimnaziala ”Puiu Sever”, Ineu; “Intalnire cu trecutul” coordonat
de CJRAE Bihor, “Acces la educatie incluzivd” coordonat de CJRAE Bihor, “Muzica vizuta prin ochi
de copil” coordonat de Liceul de Artd; proiectul educational ,, Triieste liber”, initiat si coordonat de
Asociatia Tréieste Liber.

Deasemenea se deruleaza la nivelul scolii:
- Proiectul CPEERI “Castiga-ti un prieten special” inclus in Calendarul Activititilor Educative Regionale
- Anexa 3 la OMEC nr. 3026/14.01.2025, pozitia 154 - Competitia Regionald de baschet Special
Olympics fiind prilejuita de acest proiect
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- Proiectul finantat de Fundatia Comunitard Oradea “Casa de la Scoald”, care a prilejuit activititi
saptamanale de dezvoltare a abilitatilor de viata independenti si amenajarea unui spatiu adecvat,
implementat de CSEI 1 Oradea, coordonat de cei doi directori ai institutiei s-a finalizat in acest an
scolar.
-Proiectul finantat de CJRAE Bihor ,,impreuni prindem curaj”
-Programul “Saptdmana Verde”, finantat din Fondul pentru mediu

Dintre proiectele derulate in calitate de partener amintim cele mai relevate:
- Proiectele “Integrarea prin sport a copiilor cu dizabilitdti” si “Scoala generatiei unificate” initiate de
Fundatia Special Olympics.
- Campionatul National de Fotbal Unificat in 7- Editia 2025 din cadrul proiectului ,,Scoala Generatici
Unificate”
- Proiecte nationale SNAC, derulate in parteneriat cu CN ,Mihai Eminescu” Oradea si Scoala
Gimnaziald Nr. 16 Oradea in scopul sensibilizarii tinerilor fati de problematica copiilor/elevilor cu CES
prin actiuni de voluntariat.
- Proiectul MOL “Fiecare PAS Tmpreuna conteazd”, care a prilejuit activititi sdptiménale de terapie
prin muzicd, dans si povesti in miscare implementat de Asociatia CES
- Proiectul MOL “AstaTEATRU”, care a prilejuit activititi siptiméanale de teatru experiential
implementat de Asociatia ORCA
- Proiect educativ regional ”Podul prieteniei/Friendship Bridge”
-Proiectul CPEERI ,.Din stribuni, din oameni buni”, coordonat de Colegiul National ,,Elena Ghiba
Birta” Arad
- Proiectul CPEERI ,,Lumea magica a formelor geometrice”, coordonat de CSEI Nr. 3 Reghin
- Concurs Regional cultural- artistic CPEERI “Sfintele Sarbatori de Paste - vazute prin ochi de copil”
coordonat de CSEI Rudolf Steiner Hunedoara
- proiectul regional CPEERI ”Sportul altfel”, coordonat de CSEI Rudolf Steiner Hunedoara
- proiectul CPEERI “Nerostite chemiri”, coordonat de Centrul de Pedagogie Curativa Simeria
- proiectul CPEERI “Festival-concurs regional Stropi de soare” organizat de CSEI Aurora Resita
-proiectul CAEJ “Sarbitoarea pascala vdzutd prin ochii copiilor” coordonat de CSEI ”Constantin
Pufan”, Timigoara

fn vederea derularii acestor poiecte si a activitatilor extracurriculare s-au semnat protocoale de
colaborare cu institutii publice, Scoli, ONG-uri si agenti economici. Proiectele si parteneriatele
desfasurate in acest an scolar la nivelul scolii au creat oportunitatea implementarii unor modalitati
alternative de educatie nonformala, utilizarea eficientd a unor mijloace si a procedee de interactiune a
copiilor/elevilor cu CES cu alti copii/elevi tipici, precum si alternarea formelor de organizare a
activitdtilor: frontal, perechi, grupuri mici, individual — toate acestea contribuind la formarea si
dezvoltarea armonioasa a tuturor copiilor/elevilor participanti si la facilitarea procesului de integrare si
incluziune sociald si profesionala a elevilor nostri.

1V. 4. Proiecte internationale
Proiectele internationale coordonate de CSEI Nr 1 Oradea, cu finantare din partea Comisiei
Europene prin programele ANPCDEFP:
1. Parteneriat international Erasmus +KA220 — SCH “Digital Public Educational Resources for
Special Educational Needs students /Digital PER_SEN”, perioada de desfisurare: noiembrie
2021-noiembrie 2023, prof. Pantazi Teodora
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Proiecte internationale in care CSEI Nr 1 Oradea este partener local (fird finantare proprie)

2. Parteneriat international Erasmus+ KA220 — SCH “Teach me to help /T2H” implementat in
perioada ianuarie 2022-decembrie 2023 de Asociatia CES;

3. Proiectele “Integrarea prin sport a copiilor cu dizabilitati” si “Scoala generatiei unificate” initiate
de Fundatia Special Olympics;

4. Proiectul international “Music as Therapy™ realizat in colaborare cu: Music as Therapy

International, CCD Bihor, Asociatia CES, Asociatia Art-Sound-E-Motion in perioada februarie

2020 - decembrie 2022.

Existé la nivelul scolii o planificare cu privire la accesarea proiectelor Europene, inclusi in planul
managerial, dar aceastd planificare este intr-o transformare continui in functie de noile oportunititi
apdrute la diferite termene limitd si se deruleazi un proces constant de monitorizare prin intermediul
directorului si a responsabilului cu proiectele comunitare.

La termenul din martie 2024 am scris si depus in colaborare cu vechi parteneri proiectul
Erasmus+KA220 “Go for Special Olympics” care a fost evaluat si se afld in momentul de fata pe lista de
rezerva cu un punctaj foarte bun.

Tot in acest an scolar, la termenul din octombrie 2023 s-a depus formularul de acreditare a scolii
pentru proiecte de mobilitate, care din pacate nu a fost aprobat.

in luna martie 2024 un elev a participat la Concursul National Made for Europe — concurs de
produse finale ale proiectelor europene, obtinind Locul 111 la Faza Judeteana.

in luna mai 2024 a fost depusa documentatia pentru Concursul Scoald Europeani, institutia
obtinand cel de-al 7 titlu consecutiv. in Romania doar trei institutii de invatimant, printre care si scoala
noastra a obtinut aceastd performanta, de a cstiga titlul neincetat, la fiecare editie incepand cu anul 2004.

V. REZULTATELE SCOLARE
V. 1. Evaluarea internd (frecventd, promovabilitate, situatii speciale, rezultate)
Numdr elevi notati cu Rezultatele elevilor la evaluarea curenti |
Note Calificative Medii Medii Medii Nr. elevi | Nr. elevi ' Nr. elevi cu ‘
anuale anuale anuale cu repetenti situatia
‘_ JIE intre 10-8 intre 8-6 intre 6-4 | abandon ‘ neincheiatd |
| 27 | 99 17 '8 |1 ]- |3 | - ]

La nivelul scolii functioneazd Comisia pentru notare ritmici. De asemenea Comisia de violenta,
din care face parte si asistentul social are sarcini privind monitorizarea prezentei si reducerea
absenteismului. Realizarea analizei evolutiei absentelor la nivelul unitatii de invatdmant, prezentarea
acesteia in cadrul sedintelor de lucru cu membrii din consiliul clasei si prezentate in cadrul consiliilor
profesorale, pentru a identificarea unele misuri pentru ameliorarea situatiei sau sanctionarea au intrat in
sarcina acestei comisii de lucru.

Monitorizarea si centralizarea absentelor in perioada desfasuriri activitatilor cu prezentd fizicd, in
scadere fatd de anul scolar anterior, se prezinti numeri dupa cum urmeaza:

Numdr absente: 8334 din care:

- motivate: 6145 ansente;
- nemotivate: 2189 absente.
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Cauzele absentelor au fost diverse: spitalizare, dezinteres scolar, familii dezorganizate, familii
plecate din tara, etc.

in baza absentelor au fost scizute mai multe medii la purtare decét 1n anii precedenti, in total la 6
elevi: 2 elev avut media anuald 7; 3 elevi au avut media anuali 8 si 1 elev a avut media anuali 9.

in baza rezultatelor la invdtaturd si a numeroaselor absente pe parcursul anului scolar in
conformitate cu prevederile ROFUIP 3 elevi au fost declarati repetenti.

Analiza rezultatelor obtinute de elevi se face prin monitorizarea fiselor de progres si ale fiselor de
observatie. In acest an scolar rezultatele au fost consemnate la nivelul fiecirei clase, si consemnate intr-
un rapoart general la nivelul institutiei inregistrat cu nr. 2449/21.07.2025.

V. 2. Evaluarea externd: Evaluarea Nationald, Admiterea in liceu, Examenul de bacalaureat

fn anul scolar 2024-2025 au participat 9 elevi la simulare pentru Evaluarea Nationald si la
Evaluarea Nationala

Dupa simulare s-au elaborat la nivelul scolii Programe remediale pentru acesti elevi.

2 elevi au obtinut la EN note peste 5 la Limba Roméana. Chiar daci mediile obtinute de cei 9 elevi
au fost sub 5: 7 dintre acestia au fost admisi in invatdmantul profesional dual, 1 elev a ocupat un loc cu
CES intr-un liceu si 1 elev a fost inscris la liceul tehnologic special.

V. 3. Olimpiade si Concursuri scolare

Rezultatele obtinute de elevi la concursuri scolare organizate in domeniul educatiei speciale si
special integrate, sunt monitorizate de citre Responsabilul cu proiectele si programele comunitare, fari
a exista nsd un raport de analiza.

6.1. La nivelul invatdmantului special nu exista manuale scolare elaborate in ultimii ani, dar existi
in formd scanatd la biblioteca scolii manualele vechi, respectiv manualele din invitimantul normal,
profesorii fiind incurajati sd le consulte si si le foloseascd, chiar daci se adapteazi la o clasi diferit. S-a
dispus cétre Biblioteca institutiei, achizitionarea unui numar minim de manuale pentru invitimant
normal, pentru a putea fi utilizate ca material auxiliar la un nivel inferior de varsti.
fn cadrul proiectelor MOL 5 cadre didactice, inclusive directorii au fost implicate in elaborarea a 2
ghiduri metodologice pentru profesori, care descriu metode de utilizare a unor metode de lucru cu elevii
cu CES, incluzéand si céte o cercetare:

-Ghid “Fiecare Pas impreund conteaza™ — povesti in miscare meloterapie si terapie prin artd
-Ghid “AstaTEATRU” — teatru experiential

S-au procurat cirti pentru biblioteca, obtinute atit din fondurile scolii cét si din resursele
extarbugetare, prin proiecte. Deasemenea s-a asigurat logistica, material de birotica si alte materiale
didactice pentru desfisurarea activitatii.

in cadrul proiectului Erasmus+KA?2 “Digital PER_SEN” cei 20 de participanti la activititile de
invétare internationale au elaborat o bibliotica digitald cu 85 de materiale digitale pentru elevii cu CES,
care au continuat si fie utilizate si chiar adaptate si pe parcursul acestui an scolar.

6.2. La inceputul anului scolar a fost verificati aplicarea planurilor cadru prin verificarea schemei
orare si a orarului fiecdrei clase. Toate clasele au functionat in acest an scolar dupa planurile cadru

aprobate in 2018.
6.3 La inceputul anului scolar s-au avizat planificrile calendaristice si periodic planurile de

interventie personalizate.
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Planificarile privind activitatea comisiilor s-a verificat si avizat deasemenea la inceputul anului
scolar

6.4. La inceputul anului scolar s-au organizat sedinte de lucru cu fiecare categorie de personal:
prof. de educatie speciald, prof.de terapii specifice, prof. educatori pentru uniformizarea PIP-ului la
nivelul scolii si stabilirea unor criterii de monitorizare a progresului elevilor. PIP-urile se realizeaza
impreund de intreaga echip. Pe 1anga monitorizarea PIP-urilor s-au introdus si se elaboreazi si fisele de
progres.

Rezultatele evaludrilor initiale stau la baza elaborarii PIP-urilor, instrument de lucru individualizat
pentru fiecare elev, respectiv sunt consemnate in monitorizarea acestora.

Analiza rezultatelor obtinute de elevi se face prin monitorizarea fiselor de progres si ale fiselor de
observatie.

Rezultatele au fost consemnate la nivelul fiecdrei clase, si consemnate intr-un raport general la
nivelul institutiei inregistrat cu nr. 2449/21.07.2025

Rezultatele obtinute de elevi la concursuri scolare organizate in domeniul educatiei speciale si
special integrate, sunt monitorizate de citre Responsabilul cu proiectele si programele comunitare, fira
a exista insa un raport de analiza.

in anul scolar 2024-2025 copiii si elevii scolii au participat la un nr. de 2 concursuri locale, 7
concursuri judetene, 4 concursuri interjudetene, 11 concursuri regionale, 1 concurs national, obtinind
numeroase premii.
Concursuri locale:
premiul I - 19
premiul IT — 8
premiul I11- 2
mentiune — 2
Concursuri judetene:
premiul 1 — 29
premiul 11 — 22
premiul II1 - 10
mentiune — 5
Concursuri interjudetene.
premiul [ —44
premiul I — 26
premiul 111 — 19
mentiune — 6
Concursuri regionale:
premiul I — 40
premiul IT — 38
premiul HI - 15
mentiune — 5
Concursuri nationale:
-diploma de participare

Cele mai relevante dintre concursurile si festivalurile la care elevii scolii au participat sunt:
- Competitia Regionald de Baschet Special Olympics si Competitia Regionald de Baschet Special
Olympics organizata de CSEI Nr. 1 Oradea;
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-Concursul din cadrul proiectului ,,Datini si obiceiuri multiculturale de Craciun si Anul Nou” organizat
de Colegiul National ,,Elena Ghiba Birta” si Liceul cu program Sportiv Arad;

- Concursul ,,Lumea magica a formelor geometrice” organizat de CSEI Nr. 3 Reghin;

- Concursul regional cultural- artistic ”Sfintele Sarbatori de Paste - vizute prin ochi de copil” coordonat
de CSEI Rudolf Steiner Hunedoara;

- Concursul CAEJ Sirbitoarea pascald vizuta prin ochii copiilor” coordonat de CSEI » organizat de
Constantin Pufan”, Timisoara

- Proba de echitatie ”Cupa Mol ” in cadrul concursului national de calirie terapeutica pentru copiii cu
dizabilititi, organizat de Asociatia Hip — Tep, Aiud;

Toate activititile mai sus mentionate urmiresc atingerea obiectivelor individuale ale
copiilor/elevilor cuprinse in Planurile de interventie personalizate, dar si formarea si dezvoltarea
competentelor cuprinse in programele scolare, iar pe termen mediu si lung faciliteaza insertia sociala gi
integrarea scolara si profesionald a acestora in comunitatea locali, in functie de limitarile impuse de
deficienta si de abilititile si particularitatile lor psihoindividuale.

VI. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

V1. 1. Resurse financiare: Buget local, Autofinantate, Bugetul de stat

in colaborare cu Compartimentul Contabil-Financiar s-a elaborat proiectul de buget de venituri si
cheltuieli, pe surse de finantare, conform prevederilor legale. Proiectul de buget a fost intocmit in urma
referatelor de necesitate inaintate de toate compartimentele institutiei, pe capitole de cheltuieli si articole
bugetare si a fost aprobat In prin HCA 185/15.11.2024.

Sumele aprobate au fost distribuite conform solicitirii pe capitolele bugetare.

Programul de achizitii publice a fost elaborat conform referatelor de necesitate in colaborare cu
compartimentul Administrativ si actualizat permanent;

S-au intocmit documentatiile necesare achizitiilor si lucririle efectuate, conform notelor de
fundamentare.

incheierca exercitiului financiar s-a ficut cu respectarea normelor legale. S-au intocmit bilantul si
balanta.

fn vederea gestiondrii eficiente a cheltuielilor materiale pentru desfasurarea unui proces instructiv-
educativ in conditii optime s-au asigurat:
- asigurarea cu energie termicd a institutiei in vederea desfasuririi in conditii optime a procesului
instructiv educativ;
- asigurarea curdteniei institutiei si a materialelor igienico-sanitare necesare.
- asigurarea institutiei cu BCF necesare pentru masinile din dotare;
- asigurarea accesului la telefonie si internet necesare in vederea comunicarii;
- asigurarea hranei zilnice pentru copii/elevii prezenti la scoald, conform alocatiei prevazuta de lege;
- asigurarea medicamentelor si materialelor sanitare necesare cabinetului medical;
- imbunatatirea fondului de carte si manuale scolare din biblioteca institutiei;
- continuarea unor contacte de mentenantd pentru: platformele de acces/lift; echipamente IT si
internet/telecomunicatii; echipamente electrocasnice, etc.
- angajarea unor contacte de prestiri servicii pentru PSI si SSM, urmare adecesului vechiului prestator;
- reparatii repetate la microbusul scolar achizitionat secon hand cu sprijinul Radio Zu prin intermediul
Asociatiei CES
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Pentru asigurarea conditiilor materiale in vederea realizarii unor reparatii curente in institutie, in
vederea respectérii normelor SANEPID si ISU si realizarea unor investitii in vederea modernizarii
institutiei respectiv igienizarea i intretinerea in conditii optime a spatiilor scolii in vederea desfasuririi
procesului instructiv educativ, s-au realizat pe parcursul anilor scolari anteriori anilor ample lucrari de
investitii.

fn anul scolar 2024-2025 in urma unei avarii s-au finalizat lucrari de investitii, la fatada principal
a scolii dar i 2 Tucrri de reparatii: conducta punct termic si instalatie electrica corp C.

CSEI'Nr. 1 Oradea dispune de o buna baza materiala, care a fost si este modernizata permenent,
prin gestionarea eficientd a fondurilor publice si utilizarea resurselor alocate pentru buna functionare
a unitatii de invaimant, respectiv prin procurarea/punerea la dispozitia cadrelor didactice a matrialelor
necesare solicitate.

S-au achizitionat in acest an scolar din bugetul institutiei:

- echipamente [T/pentru functionarea institutiei si implementarea unor noi metode: 1 imprimanta color,
1 calculator, 3 laptop-uri, | suport tabli SMART, 1 laminator, memory stick-uri;
- pentru modernizarea cantinei: 1 plitd, 1 tocitor electric, 2 oale; 100-150 seturi veseli si tacdmuri, 1
frigider;
- pentru asigurarea bunului mers al institutiei de citre personalul auxiliar: 1 fier de cilcat, | masind de
spalat, | polizor, 1 ciocan rotopercutor, 1 ciocan demolator; 3 stingitoare
- pentru cabinetul medical: 1 c¢intar, 2 truse medicale
- pentru cabinetele de kinetoterapie: kit de lucru, mingi, covor ergonomic, etc.
Din bonusurile obtinute la cumpdrituri s-a achizitionat: 1 plita, 1 hota.
Prin proiectul PNRR s-a dotat in acest an scolar:
- 6 sili de clasd cu mobilier
- 18 sali de clasa cu aparaturd IT: laptop, tabli SMART, scanner, multifunctionald
- 3 grupe de prescolari cu mobilier si aparaturi IT
- 1 laborator informatica cu: 6 laptopuri, 6 desktopuri, tabld smart, multifunctionald, scanner, sistem
WiFi
- 2 cabinete psihopedagogice cu mobilier, aparaturi IT, teste, materiale, etc

Din sponsoriziri s-au achizitionat: un microbus scolar, 6 seturi de mobilier pentru a complete
mobilierul PNRR.

Prin proiectul “Casa de la scoald” s-a finalizat in acest an dotatarea spatiului Casa de la Scoalé cu
mobilier complet si aparaturi electrocasnici;

Prin proiectul “Séptimana Scoala Verde” s-a dotat un spatiu de relaxare cu: banci, gard, flori,
ghvece, flori, etc

Prin proiectul “impreuna prindem curaj” s-a dotat o sala de stimulare senzoriala: hamac, folotlii,
covor, aparate luminoase, materiale senzoriale.

Ca urmare a adresei CJ Bihor din luna septembrie 2018, care solicita alinierea preturilor de
inchiriere la nivelul pietei, s-au reziliat toate contractele de inchiriere existente, ceea ce inseamna ci in
anul scolar 2023-2024 nu au existat resurse extrabugetare din inchirieri de spatii.

Echipa manageriald a monitorizat alocarea sumelor destinate nevoilor individuale ale copiilor cu
CES cf. OUG 564/2017, inclusiv majorarea cu 50% a sumelor pentru elevii incadrati in grad de handicap.

Incepénd cu luna ianuarie 2020 s-a alocat majorarea alocatiei de hrand cu 50% pentru elevii
incadrati in grad de handicap, acordati sub forma de pachete cu alimente.

Pentru elevii scolarizati online si la domiciliu s-a acordat alocatia de hrand sub forma de bani,
conform legii si s-a intocmit documentatia pentru voucherele de rechizite.

28



CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 ORADEA
Str. Roman Ciorogariu nr.48

Tel/fax : 0259-437891,
E-mail : scoalasl

ahoo.com

Web: www.cseinrloradea.ro

WO ¢,

Centﬂ;l Sceolar

e
Educatie Incluzivi Nr. 1
Oradea

tru
Qo™ o,
O2ngquo?™

S-au alocat si in acest an scolar, un numir total de 127 burse sociale, majoritatea pe considerente
medicale, solicitérile fiind periodic reevaluate, ca urmare a modificarilor legislative, care au fost plétite
elevilor lunar, la care s-a adaugat 1 bursa pentru mame minore si 11 burse de merit si rezilienta.

Executia bugetard a fost prezentati si avizatd pentru intreg anul financiar 2024 in sedinta din

14.04.2025.

VI. 2. Resurse materiale: clidiri, laboratoare etc.

senzoriala

~ Categorie Nr. de sali Stare ~ Disfunctii
e = S o i s
Sali de grupa 3 sali de Foarte buna | Mobilier care nu
destinate grupelor | grupa respectd criteriile de
de prescolari siguranti
Nevoia actuald nu
‘ corespunde cu nevoia
din momentul scrierii
analizei de nevoi
datoritd numarului de
prescolari in crestere
Sali de clasa 120 | Foarte buna = Mobilier insufficient
prin dotarea PNRR
'Sala CEAC/ 1 Buna | Calculatoare
Cabinet de nefunctionale
informatica
Cabinete pentru 13 | Foarte bund | Unele cabinete nu au
terapii specifice si fost utilizate pentru o
consiliere perioada de timp
|
Biblioteca 1 ) ' Foarte buna | -
|
Sala de integrare_ 1  Foarte buna | -

Eforturi pt.
imbunatatirea situatiei |

Dotarea a 2 sali de grupa
prin proiectul PNRR
S-a initiat modificarea
mobilierului pentru a
respecta criteriile de
siguranta
Dotarea uneia dintre cele 3
grupe cu mobilierul
existent in stare foarte
buni de functionare
Dotarea a 6 séli de clasa
prin proiectul PNRR
Completarea dotérilor din
surse extrabugetare si

| sponsorizdri.
Dotarea sélii de
calculatoare cu 6 desktop-
uri, 6 laptopuri si Tabla
SMART prin proiectul
PNRR
Cabinetele au fost dotate
treptat in ultimii ani din
bugetul scolii si prin
proiecte
2 cabinete au fost dotate
complet prin proiectul
PNRR. -

Reinnoirea permanentd a

| fondului de carte, inclusiv
confectionare carti

_senzoriale |

<‘ Dotarea permanenti a salii

prin eforturile cadrelor

didactice si sponorizéri
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' Sali de 1 Buna Uzarea mobilierului | - |
psihomotricitate ‘ existent
Sald de stimulare | 1 Foarte bund | Aparatura uzati si Aparatura uzati a fost
senzoriala nefunctionald inlocuitd 1n acest an scolar
(Snoozer) prin proiectul Rotaract
_ | | “Cana de Fericire” .
Casade la Scoala | 1 Foarte buna | Amenajarea s-a finalizat in
— spatiu de anul scolar 2024-2025 prin
formare a unor | proiectul cu acelati nume
abilitati de bazi finantat de Fundatia
_ . | Comunitard Oradea
Sala de stimulare | 1 Foarte buni | Amenajata in anul scolar
si integrare 2024-2025 prin proiectul
senzoriald “Impreuni prindem curaj”
) | finantat de CJRAE Bihor
| Baza sportiva-sala | 1 ' Foarte buni |
' de sport _ |
Teren sport 1 Nesatisfacat = Teren sintetic in stare | S-a incercat in repetate
oare proastd rinduri, fard success
‘ momentan, obtinerea de
finantdri prinsponsorizari
pentru refacerea terenului
| sintetic |
Sala de 2 Buni ' Mobilate modest. -
kinetoterapie Necesita dotéri
| L l suplimentare N
Cantina si bloc 1 Foarte buna | - Acest spatiu a fost
alimentar modernizat in concordanta
_ | | cu standardele U.E.
Sala de festivitati | 1 Foarte buna ' - Modernizarea permanant3
| prin reconditionare
Sala pentru 1 Foarte buna | - -
proiecte si
activitati de
formare |
Sala de formare a | 3 Foarte Buna | - Completarea uneia dintre
autonomiei sari cu masind de spalat in
persoanale cadrul proiectului Casa de
| B . la Scoald
Cabinet medical 1 Foarte buna - in urma solicitarilor
repetate s-a alocat scolii un
medic permannet de cétre
| DASO |
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‘ Spatiu de joaca: 1 Foarte buna | Lipsa personalului ‘ Reamenajarea gradinii
complex de ‘ ' specializat pentru senzoriale este in curs de
joaca/gradina intretinere ‘ realizare
senzoriald/Gradin ‘ Distrugerea obiectelor
a Copiilor de lemn din gradina si
Speciali curte
Sala Time-out 1 Buni
Sala PECS 1 Foarte buna | -
Atelierul de
luménari _ , |
Alte spatii | punct Buna | Spélatoria este intr-un ‘ S-a solicitat 2 expertize dar
termic; stadiu avansat de costurile de reparatii
1 punct | degradare datoriti ‘ depaseste bugetul
| trafo | infiltratiilor
2 garaje;
[ spalatorie; ‘ ‘
2 spatii de
| depozitare | ‘
Sali de clase in 4 ‘ Buna Spatii insuficiente ' Igienizare minimali,
interiorul puse la dispozitie de | dotarea cu mobilier si
spitalelor ‘ ‘ spitale; necesitd materiale didactice

igienizare si
| | reamenajare |

VIL. RELATII COMUNITARE SI PARTENERIATE: RELATIA SCOALA-FAMILIE,
COLABORARI, PARTENERIATE SI PROIECTE
S-au incheiat si in acest an scolar protocoale de colaborare cu cele 2 spitale: Spitalul Clinic Judetean
Gavril Curteanu si Spitalul de Recuperarea Biile Flix, in vederea organizarii claselor integrate in spitale,
protocoale semnate si de [SJ Bihor si CJRAE Bihor
S-au incheiat pe parcursul anului scolar in vederea realizirii unor proiecte si activitati extragcolare
si extracurriculare:
- protocoale de colaborare cu ONG-uri:
- Asociatia CES
- Asociatia SKAI
- Asociatia Sound Art-E-Motion
- Asociatia Traieste Liber
- Asociatia Vieti schimbate
- Asociatia Dow
- Centrul European Pentru Excelentd in Educati
- Asociatia TopFormali
- Asociatia ORCA

- acorduri de parteneriat cu institutii ale statului:
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- Politia de Proximitate;

- Penetenciarul Oradea;

- Agentia Antidrog;

- parteneriate cu organizatii culturale si sportive.

- Palatul Copiilor Oradea;

- CSM Oradea;

- DJTS Bihor;

- Fundatia Special Olimpics;

- SCFEELING DANCE S.R.L., Oradea

- protocoale de colaborare cu alte institutii de invdtamdnt special:

- Centrul Scolar de Educatie Incluzivi *Orizont” Oradea

- Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Cristal” Oradea

- Centrul Scolar de Educatie Incluzivi "Bonitas” Oradea

- Centrul Scolar de Educatie Inlcuziva Nr.1 Popesti

- Liceul Tehnologic Special Nr. | Oradea.

- CSEI Cluj Napoca

- CSEI ”Constantin Pufan” Timisoara

- CSEI "Rudolf Steiner” Hunedoara

- CSEI Arad

- Liceul Special Sf. Maria Arad

- CSEI "Speranta” Zaldu

- CSEI Nr. 1 Bistrita

- CSEI Satu Mare

- CSEI Targu Mures

- CSEI Nr. 3 Reghi

- CSEI Alexandru Rosca, Lugo

- CSEI Miron lonescu Cluj

- CJRAE Bihor

- protocoale de colaborare cu alte institutii de invdtamadnt integrat din fard, incheiate in vederea
deruldrii unor proiecte si concursuri.

S-au semnat/resemnat acorduri de colaborare cu furnizori de formare in vederea organizarii unor cursuri
de formare in institutie, avind ca beneficiari cu titlu gratuit si cadre didactice ale scolii:

- Casa Corpului Didactic Bihor;

- Music as Therapy International;

- ASTRRL

- APTOR

- Asociatia Art-Sound-E-Motion,

- Asociatia pentru formare profesionala ”Top Formalis”

Ca in fiecare an si in anul scolar 2023-2024 s-au incheiat parteneriate cu universititi:

- Universitatea din Oradea in vederea coordonarii practicii pedagogice de specialitate a
studentilor de la: psihopedagogie speciala, asistentd sociali si kinetoterapie, psihologie,
asistentd sociali.

- Facultatea Crestind Emanuel

S-au incheiat contracte de sponsorizare/finantare cu:

- Fundatia Comunitara Oradea,
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- Asociatia CES,
- Asociatia ORCA,
- Asociatia SKAI;

Suntem preocupati constant de identificarea unor surse de finantare pentru institutie, in acest an
scolar identificand ca posibili finantatori Uniunea Europeana, MOL/Fundatia pentru Comunitate si

Fundatia Comunitard Oradeda, etc.

VIII. CONCLUZII - ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

Curriculum:
- Realizarea unei evaluari complexe a elevilor | -
cu CES de cétre o echipa multidisciplinara
- Realizarea proiectdrii  activitatii  prin
adaptarea  curriculard  in  functie de | -
particularitatile clasei/elevului cu CES (PIP-
uri, adaptari curriculare) conform
programelor centrate pe competente, pe
formarea unor abilititi de viatd independente

- Realizarea unor activititi de predare-invitare-
recuperare in contexte educationale variate,
optime generalizérii achizitiilor cu caracter | -
practic aplicativ

- Implicarea familiilor in unele activititi
curriculare in scopul constientizirii nivelului
proxim de dezvoltare al copiilor/elevilor, in | -
special al celor cu diagnosticele severe

- Monitorizarea pe intervale a progreselor
inregistrate de elevi in cadrul PIP-urilor si
completarea fiselor de progres prin raportare
la obiectivele individuale

- Intocmirea la finalul anului scolar a unor
rapoarte privind situatia la invititurd, care | -
cuprinde date statistice, analize calitative,
recomandadri pentru fiecare copil/elev in parte

- Existenta unei oferte de discipline si ore | -
optionale care sid asigure facilitarea
dezvoltirii de competente de comunicare si
din aria socio-umand, precum si pregitirea
temeinica a elevilor pentru dobandirea unor
competente pentru viata independenta

- Realizarea si accesarea unor resurse
educationale deschise (RED) in vederea
individualizarii Invétarii;

Curriculum:

~ PUNCTE SLABE =
Desi clasele se constituie dupa criterii de
diagnostic (DMS sau DMM), elevii se afli la
niveluri de dezvoltare foarte diferite
Monitorizarea deficitard/superficiald a nivelului
real de progres/regres al unor elevi datorat mai
multor factori: instrumente insuficient elaborate;
perioada prea scurtd intre monitoriziri; resurse
de timp; mirimea/ varietatea echipei,
nerespectarea cu strictete a programului scolar
etc

Regresul inregistrat de elevi atit la nivel de
achizitii cat si la nivel comportamental ca urmare
a absenteismului prelungit, in unele cazuri si/sau
specificului diagnosticelor severe, in alte situatii;
Accesul restrictionat la educatie in unele situatii,
datoritd reaparitiei fenomenului de absenteism
partial care se manifestd fie prin prezenta la
scoald a copiilot/elevilor pentru o perioadd de
timp care nu corespunde cu programul scolii, fie
prin prezenta la scoald doar in anumite zile din
sdptdméand;

Implicarea familiei in activititile scolii invers
proportional cu nevoile identificate de cétre
echipele de cadre didactice;

Numirul mare de informatii de interes in
perioadele de inceput/sfarsit de an scolar;
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‘ Resurse Umane

‘ Resurse materiale si financiare

incadrarea scolii cu personal didactic cu studii
de specialitate in domeniul: psihologiei,
psihopedagogiei speciale, PIPP, etc;
Participarea anuald a unui numir mare de
cadre didactice la cursuri de perfectionare, cu
credite  transferabile, nationale sau
internationale - cresterea calititii serviciilor
oferite de scoali;

' Resurse Umane ‘

Lucriri de specialitate si articole cu ISBN
publicate de cadre didactice; revista scolari
~Mugurii recuperirii” si alte publicatii
editate de cadre didactice ale institutiei;
Organizarea si participarea la simpozioane si
conferinte stiintifice, inclusiv in calitate de
keynote speakeri, moderatori, invitati;
Schimb de experientd privind utilizarea unor
strategii de predare adevcate clevilor cu CES,
a abordarii creative si interactive, eleborarea
unor material didactice pliate pe nivelul de
dezvoltare si pe nevoile educabililor;
Realizarea la termen a activititilor de
recunoagtere si echivalare a unor cursuri sau
programe de formare in conformitate cu noile
preciziri legislative cuprinse in OME nr
4224/2022.

Sprijinirea procesului de formare a cadrelor
didactice din punct de vedere financiar prin
aprobarea QUG nr. 58/2023 privind unele
mdsuri pentru acordarea unei prime de
cariera didacticd pentru personalul didactic

si didactic auxiliar, precum si unei prime de
carierd profesionald pentru personalul
nedidactic din invdtdmdntul de stat,

Formarea initiala insuficienti a cadrelor
didactice privind munca cu elevi cu DMS, TSA
si alte deficiente asociate;

Formarea initiald deficitard a unora dintre cadrele
didactice in utilizarea TIC;

Interesul scdzut pentru perfectionare a unora
dintre cadrele didactice dupa obtinerea gradului
didactic I;

Dificultati de coeziune si comunicare intre
membrii unor echipe multidisciplinare respectiv
intre acestia si parinti, in contextul existentei
unor cazuri de elevi/copii cu tulburiri de
comportament asociate deficientei mintale;
Numér insuficient de prof. itineranti/de sprijin
raportat la cererea scolilor, in special in mediul
rural;
Personal
insuficient;
Din cele 16 de persoane care si-au depus dosare
spre  analizd catre CMDFCD, privind
indeplinirea conditiei obligatorii de acumulare a
celor 90 de credite profesionale transferabile in
ultimul interval de 5 ani consecutivi obtinerii
definitivatului in invitimant, s-a constatat
neindeplinirea acestui criteriu de citre 4 cadre
didactice;

Numérul mare de copii/elevi cu CES noi inscrisi
la inceputul sau pe parcursul anului scolar in
institutia noastrd si diagnosticele asociate
multiple ale acestora determina dificultati de
adaptare a lor la regimul scolar si nemultumiri in
randul cadrelor didactice;

Nu existd o viziune unitari privind
responsabilitatea si performanta la nivelul tuturor
cadrelor didactice, ceea ce duce la conflicte
ocazionale.

didactic auxiliar si nedidactic

Baza materiald moderna, bine intretinuta, care
respectd normele de igiend — instalatia
electricd si sanitard in unele cladiri fiind
inlocuite recent;

Adaptarea si semnalizarea (pictograme)

claselor pentru pentru nevoile elevilor cu

Resurse materiale si financiare

Aparitia constantd a unor avarii grave a pus
presiune pe bugetul institutiei;

Impirtirea necorespunzatoare a inventarului pe
subinventare la care se adaugi noile dotiri a
crescut volumul de munca al Comisiilor de
inventariere si de casare pentru aducerea la zi a
tuturor modificarilor necesare;
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CES: spatii de munca individuald, spatii de | -
relaxare, etc;

- Spatii specializate pentru diferite terapii:
cabinete psihopedagogice, cabinete de
kinetoterapie, sala de psihomotricitate, sala de
stimulare senzoriald (snoozer), sala de
integrare senzoriald; sili de formare a | -
autonomiei personale; gradina senzoriali, etc;

- Accesibilizarea cladirilor pentru persoancle
cu deficiente locomotorii: rampe de acces, lift | -
exterior, toalete;

- Dotarea a 20 de «clase, 2 cabinete
psihopedagogice si 2 grupe de gradinitd cu
mijloace IT de ultimd generatie, pachetul
cuprinzdnd tabld SMART, laptop, cameri
video, imprimanta si scaner, prin proiectul | -
PNRR, accesat de citre CJ Bihor;

- Dotarea unui nr. de 6 clase, 2 grupe de
gradinifd, 2 cabinete psihopedagogice cu
mobilier specific acestora, prin proiectul
PNRR, accesat de citre CJ Bihor; -

- In urma apelului initiat de cétre un périnte la
emisiunea  Orasul faptelor bune, s-a
achizitionat un microbus second hand 8+ 1,
chiar dacd in urma unui proces indelungat si
cu costuri de reparatii suplimentare;

- Obtinerea unor finantdri prin proiecte,
sponsoriziri, prin intermediul cirora au fost
amenajate unele spatii ale scolii, fiind
imbunatatiti baza  materiald, Proiect
Saptdmana verde, proiect Casa de la scoali si
proiecct Fiecare pas impreund conteazi,
,»Impreund prindem curaj”, fiind amenajat un
atelier practic gospodaresc, un colt verde de
relaxare, sala de psihomotricitate de la
gradinitd, o sald de relaxare si integrare
senzoriald, o alta fiind reamenajati printr-o
sponsorizare din partea Clubului Rotary ;
-Includerea in bugetul alocat de citre
Consiliul Judetean Bihor, a executiei unor
lucrari de renovare sau de reparatii, respectiv
schimbarea instalatiei electrice din corpul C,
schimbarea conductelor de api din curte;

- Atragerea permanenta de resurse
extrabugetare prin donatii si sponsoriziri.

Dotarile cu mobilier insuficiente prin proiectul |
PNRR, conditionat de standardele existente a pus
conducerea institutiei in pozitia de a identifica
surse extrabugetare pentru completarea sililor de
clasd cu alte obiecte de mobilier pentru a satisfice
nevoile de depozitare sau de functionare
Mobilierul gruelor de gridinita, obtinut prin
proiectul PNRR nu respecti standele de
siguranta pentru elevi.

Unul din cele 2 microbuze pentru transportul
elevilor nu a mai putut fi utilizat pentru
transportul in conditii sigure, fiind retras din uz,
astfel cd nu au putut fi acoperiti nevoia de a
aduce copii la scoald, conform solicitarilor
parintilor;

Deteriorarea acceleratd a cladirilor din curtea
scolii si costurile foarte mari pentru reparatii a
facut imposibild utilizarea acestora in scopuri
educationale  prin reamenajarea  spatiilor
aferente;

Curtea scolii nu este asfaltati corespunzator,
ceea ce poate fi sursa unor accidente.
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| Relatii cu comunitatea:

Parteneriate anuale cu: institutii ale statului;

cu institutii  scolare de invatimant
preuniversitar (special si de masd) si
universitar,  respectiv. cu  organozatii

profesionale din tara si striinatate.
Un numidr semnificativ de proiecte si ‘ -
parteneriate educative  nationale i
internationale avand tematici si grupruri tinta
diverse: CPEERI avizate de ISJ; SNAC; cu
finantare locald/nationali;

Participarea comunititii profesionale la
actiuni de promovare a institutiei: Ziua | -
portilor Deschise, Ziua Internationala a
Persoanelor cu Dizabilititi, Ziua Mondiali a
autismului, Ziua Sindromului Down, etc
Participarea scolii in calitate de partener in
mai multe proiecte cu finantare din partea | -
MOL  Roménia si  Fundatia pentru
Comunitate, respectiv. CJRAE  Bihor | -
(-Fiecare PAS impreund conteaza”, ,ASTA
teatru”, “Casa de la scoald” si ,,impreuné
prindem curaj”) ;

Participarea familiei la activititi alituri de
copii;

Selecarea spre publicare a proiectului
Erasmus Digital per SEN intr-un ghid de bune
practici alcituit de Agentia Nationald cu
scopul de a inspira eventuale institutii
interesate de scrierea unor proiecte. '

' Relatii cu comunitatea:

Numérul mare de proiecte/activititi derulate ‘
concomitent a dus uneori la suprapunerea unor

activitati extracurriculare cu programul §colar‘
sau la suprasaturarea cadrelor didactice si ale

elevilor;

Atitudinea parintilor fatd de viatd si societate,

datoratd  incapacititii  acceptirii  limitelor ‘
diagnosticelor copiilor, se reflects in atitudinea
lor faté de scoald si cadrele didactice si limiteaza
dezvoltarea unui parteneriat autentic scoali-
familie;

Chiar dacd existd unele idei valoaroase care vin
din partea parintilor si care vizeazi viata scolii,
acestea sunt dificil de implementat datoriti
viziunii uneori limitatea acestora sau a
dificultatilor de comunicare intre membrii CRP

Reducerea participarii comunitatii in viata scolii
in perioada pandemiei datorita factorilor externi;
Existd un dezechilibru intre interesul membrilor
comunitatii de a sprijini copiii cu CES sau pe cei
care provin din medii dezavantajatecu pachete
care contin mai ales dulciuri si alimente
perisabile (mai ales cu ocazia sirbitorilor de
iarnd, Pasti) si nevoia reald a acestora de support
material pe tot parcursul anului scolar, sub forma
unor materiale, rechizite, jocuri, jucarii adaptate

| Resurse Umane

Curriculum:

~ OPORTUNITATI e
Finalizarea implementdrii noilor planuri cadru | -
pentru invatimant special pentru toate
nivelurile de studii si categorii de deficients | -
aprobate prin OMEN nr. 3622/2018;
Finalizarea implementérii noilor programe | -
scolare pentru invatimant special aprobate
prin OME nr. 3.702/2021;

Curriculum:

| Resurse Umane |

AMENINTARI =
Nu existd unitate de continut la nivelul
programelor scolare
Lipsa manualelor
curriculare;

Cadrul legislativ in continud schimbare face
dificild previzionarea si desfisurarea multor
actiuni i activititi, atat scolare cat si extrascolare
Normarea cu 2 ore in plus pe sdptimani a
cadrelor didactice duce la o mai mare fluctuatic
la nivelul unor clase, care poate interfera in viitor
negativ cu progresele elevilor. ,

scolare si  auxiliarelor
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- Interesul/preocuparea permanenti a-
personalului didactic pentru formare continu

- Aplicarea la clasi a informatiilor/abilititilor
cu caracter practic-aplicativ obtinute in urma | -
participdrii profesorilor la cursuri de formare
si schimburi de experienti la nivel
international prin programul Erasmus +
derulate 1n ultimii ani scolari;

- Elaborarea unor materiale de interes in mediul
profesional ca produse finale ale proiectelor,
cadre didactice din scoald fiacind parte din
echipele de autori/colectivele de redactie;

- Unele cadre didactice cu experienti din scoala
au calitatea de formatori la cursuri cu caracter
practic aplicativ, care se regisesc in oferta | -
CCD din acest an scolar, in perioada iunie-
septembrie fiind sustinute 3 cursuri cu céte 3
grupe;

Deschiderea si flexibilitatea cadrelor didactice din

invataimantul special de a participa alituri de

parintii la crearea unor noi contexte educationale,
in special in cadrul Programului Scoala altfel si

Saptdmana verde.

Fluctuatia de personal datoratd mobilititii
personalului didactic, contractele de munci pe
perioada determinati;

Mediul social de provenienti al unora dintre
elevi: din familii dezorganizate, cu nivel de
educatie scdzut §i cu o situatie economici
precara;

Existenta unui procent mare de cadre didactice
cu vechime la catedrd si in scoala noastrd
favorizeaza aparitia fenomenului de rezistent la
schimbare si dificultati de adaptare 1a provocirile
noilor generatii de copii cu CES pe de o parte si
la provocirile legislatiei in schimbare , pe de altd
parte;

Vulnerabilitatea emotionald a unor cadre
didactice din scoald datoritd suprasolicitarii in
unele situatii, a gestiondrii deficitare a unor
situatii dificile cu copiii/pirintii sau slaba
pregitire a tinerilor absolventi, aflati in primii ani
de Tnvitimant determind aparitia unor probleme
la nivelul claselor care trebuie solutionate prin
implicarea directdi a membrilor personalului
didactic, a comisiilor sau a conducerii.
Necesitatea reorganizirii salilor de clasi pe
criterii de diagnostice sau a mutarii claselor de la
un palier la altul, creeazi stiri de anxietate in
randul elevilor cu dificultiti de adaptare i
dependenti de structurd si rutind neschimbati;

- Preocuparea managerilor pentru obtinerea de
fonduri pentru dezvoltare institutionali;

- Sprijinul constant al Asociatiei CES prin:
atragerea unor finantdri prin proiecte care au
scola ca partener (Fiecare pas impreuni
conteaza); dotdri (Casa de la scoald); terapii | -
complementare si actiuni caritabile pentru
beneficiary (Balul de Criciun), etc.; -

- Numarul mic de scoli aflate in subordonarea
administrativa a CJ Bihor favorizeazi o relatie | -
financiard prin care se acoperi in foarte mare
masurd nevoile institutiei;

- Includerea  scolii  printre  beneficiarii
proiectului cu finantare PNRR, privind | -

imbunititirea dotérilor sililor de clase, a

Resurse materiale si financiare ‘ Resurse materiale si financiare

Degradarea permanentd a unor spatii scolare in
lipsa unor investitii constante;

Dotarea cu noile echipamente si ritmul accelerat
al schimbdrilor tehnologice -implica accesul la
internet constant si la un nivel foarte bun;
Normele impuse de CJ Bihor privind inchirierea
spatiilor - pierderea resurselor extrabugetare;
Legea sponsorizarii citre institutii publice este
neatractivd pentru agentii economici;
Comunicarea disfunctionald 1intre instututiile
statului determind dificultdti in aplicarea
reglementirilor privind drepturile financiare ale
beneficiarilor;

Uzura microbuselor scolare pune in pericol
transportul copiilor la scoald, cu repercursiuni
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cabinetelor psihopedagogice, a grupelor de asupra cresterii fenomenului de absenteeism al |

eradinita. acestora;

Relatii cu comunitatea: Relatii cu comunitatea:

- Pozifionarea institutiei de invatimant intr- o | - Lipsa co-finantarilor pentru proiecte in bugetul
zond ultracentrald institutiei scolare;

- Existenta unui grup dinamic de cadre - Institutia scolara neeligibila pentru multe tipuri
didactice implicat in identificarea unor linii de proiecte a ciror beneficiar ar putea fi;
de finantare, scrierea si implementarea de

proiecte si programe extracurriculare locale
si internationale;

CADRUL LEGISLATIV
Urmatoarele acte legislative constituie baza functionarii scolii:
o Legea invé‘géméntului Preuniversitar Nr. 198/2023;
* Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completrile ulterioare;
* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar aprobat
prin OME aor. 4183/2022
¢ OME nr. 5.701/2024 privind aprobarea REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationali
e ORDIN Nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatdmantului special si special integrat;
* ORDIN Nr. 5574/2011- pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu CES integrai in inv. de masa;
e ORDIN Nr. 5086/2016 - pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind scolarizarea la
domiciliu, respectiv infiinfarea de grupe/clase in spitale;

* ORDIN Nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrat3

sg e

S1e g

* OMEN nr. 3622/2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatdmantul special prescolar,
primar si gimnazial

e OME Nr. 6801/2023 privind Metodologia privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru
invifdmantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de anteprescolari/prescolari si elevi
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scolarizati in unititile de invafamént particular, precum si emiterea avizului conform in vederea
organizdrii retelei unitégilor de invagamant preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025;

¢ OME nr. 3694/2024 privind structura anului scolar 2024-2025;

® Ordinul MEC nr. 6877/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

¢ OMECS nr. 4019/2024 privind aprobarea Calendarului si a Metodologiei de inscriere a copiilor
in invétamantul primar pentru anul scolar 2024 — 2025;

¢ ORDIN nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar;

e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75 / 12.07.2005,
privind asigurarea calititii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul MEC Nr. 4.596/2020 pentru completarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitétile de invatdmant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale $i cercetdrii stiintifice nr. 3.844/2016

* Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munci;

® Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitdgile de invatimant, cu modificirile si
completirile aduse de Legea nr. 29/2010.

® Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice )

e ORDIN nr. 5198/2025 pentru' aprobarea Procedurii privind constituirea normelor didactice de

" predare-invitare evaluare in invatdmantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a

aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

* Regulamentul intern al unitatii de invatdmant;

® Regulamentul de Organizare s1 Functionare al al unitatii de invatimant;

Director Director adjunct

Prof. Pantgzi -Angelica Prof. Ilisie Carmen-Rozalia

a? A



